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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3708/2019

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Ana Filipa Gomes Abreu para
substituir a chefe do Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

O presente despacho produz efeitos a 5 de abril de 2019.

20 de margo de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
312167589

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCACAO

Inspegéo-Geral da Educagéao e Ciéncia

Aviso n.° 5991/2019

Processo disciplinar — Notificagdo da acusacao

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ndo tendo sido possivel a notificagdo pessoal por auséncia da
trabalhadora a convocatoria feita para a entrega da acusacéo e tendo-se
frustrado a notificagdo por carta registada com aviso de rece¢éo remetida
para a sua morada com essa acusagao, fica por este meio notificada a
docente Fernanda de Jesus Ramalho dos Santos Brito da Torre, professora
do Quadro do Agrupamento de Escolas de Santo André, no Barreiro,
com a ultima morada conhecida na Rua Miguel Torga, n.° 3, 5.° Dto.,
2830-556 Barreiro, de que contra si foi deduzida acusagdo no ambito do
processo disciplinar NUP 10.07/00253/EMS/18, que lhe foi instaurado
por despacho de 23 de janeiro de 2018, da Exma. Senhora Diretora da
Escola Secundaria Pedro Nunes, em Lisboa.

Mais fica notificada de que, nos ternos do citado n.° 2 do artigo 240.°
da LTFP, dispde do prazo de trinta dias tteis, contados a partir da data
da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, para apresentar
a sua defesa por escrito, no identificado processo disciplinar, podendo,
durante 0 mesmo prazo, consultar o processo na Escola Secundaria de
Santo André, Avenida Escola Fuzileiros Navais, 2830-148 Barreiro,
durante as horas normais de expediente.

25 de margo de 2019. — O Instrutor, /nspetor Antonio Augusto Fer-
nandes Nunes Correia.
312172764

EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alfena, Valongo

Aviso n.° 5992/2019

Celebragio de Contratos de Trabalho em Funcdes Piublicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo em vigor, torna-se
publico que, na sequéncia do procedimento concursal de regularizagdo
de vinculos precarios (PREVPAP) para ocupagao de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal destinado a celebragio de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com data efeito a 15 de margo de 2019 com Maria de
Fatima Ferreira de Sousa.

25 de margo de 2019. — A Diretora, Felisbina Moreira das Neves.
312172286
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Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso n.° 5993/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho de 15/03/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e
categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas Alvaro
Velho na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pre-
cedido do Despacho n.° 35/2019/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administracdo e do Emprego Publico, de 8 de janeiro de 2019, de modo
a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, de acordo com os n.”* 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, sito
na Avenida das Nacionalizag¢des, 2835-461 Lavradio.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos
de escolas ou escolas nao agrupadas, compreendendo designadamente
as atividades inerentes a gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabi-
lidade, patrimoénio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

8 — Posicionamento remuneratorio — 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico, nivel 5
da tabela remuneratéria tinica (EUR: 683,13 €).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com
o previsto na alinea ») don.® 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
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mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — As candidaturas deverfo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagéao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do
prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagédo
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratorio e
remuneragio base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos, exceto no que
concerne ao Curriculum Vitae.

11.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

11.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

12.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situag¢ao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 7 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

12.3.1 — Tipo, forma e durac@o da prova de conhecimentos: A prova
de conhecimentos sera realizada e tera a forma escrita, incidindo sobre
conteudos de natureza genérica e especifica, com duragdo de 90 minutos.

12.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Conteudos de natureza
genérica: Codigo do Procedimento Administrativo, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

Contetdos de natureza genérica: Gestdo de Alunos, Pessoal. Orca-
mento, Contabilidade, Aprovisionamento, Secretaria, Arquivo e Ex-
pediente.

12.3.3 — Bibliografia necessaria: Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28
de abril, com as respetivas alteragdes; Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, com as respetivas alteragdes; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de abril e sucessivas alteragdes; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
e sucessivas altera¢des; Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Didario da Republica, 2. série — N.° 66 — 3 de abril de 2019

Despacho n.° 8452-A/2015, 31 de julho, com as respetivas alteragdes;
Lein.® 15/2015, de 11 de setembro; Despacho Normativo n.° 1-F/2016,
de 5 de abril.

12.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 7 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e € valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se
ainda o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele-
¢ao (EPS).

12.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagédo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagéo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

12.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

12.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo e terceiro métodos aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos apro-
vados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de
recrutamento do procedimento concursal.

12.12 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo
obrigatorio a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo
do n.° 2 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Moucho (Subdiretor)
Vogais efetivos: Susana Rita da Silva Barroso (Adjunta do Diretor) e
Maria Adilia Nobre Guerreiro (Coordenadora Técnica)
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Vogais suplentes: Dora Isabel Panoias Sim Sim Nunes Pepe (Adjunta
do Diretor) e Ana Alexandra Roque Rainho (Psicéloga)

13.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos pelo vogal efetivo Susana Rita da Silva Barroso (Adjunta
do Diretor).

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg¢@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serfo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizag@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulério pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Alvaro Velho.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

16 — Critérios de ordenagdo preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios a adotar sdo
os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — Alista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Alvaro velho, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo
sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las Alvaro Velho, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicac@o no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional, por extrato.

18 de margo de 2019. — O Diretor, Luis Miguel Miranda Latas.
312172845

Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, Barreiro

Aviso n.° 5994/2019

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o concurso para
provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Augusto
Cabrita, no Barreiro, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os estipulados nos
numeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica (http://www.
aeaugustocabrita.edu.pt/) e nos servigos administrativos do Agrupa-
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mento. Este requerimento sera dirigido a Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento.

4 — O requerimento referido no niimero anterior tera de ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo
toda a informagdo considerada pertinente e acompanhada da respetiva
prova documental, que sera dispensada para os docentes em servico
no Agrupamento cujos elementos de prova se encontrem averbados no
registo biografico ou arquivados no processo individual;

b) Projeto de Intervengdo para o Agrupamento, onde se identifiquem
os problemas, se defina a missao, as metas, as grandes linhas de orienta-
¢do e se explicite o plano estratégico que o candidato se propde realizar
durante o mandato;

¢) Fotocopia autenticada do registo biografico, para os candidatos
pertencentes ao quadro de outros agrupamentos ou escolas ndo agru-
padas;

d) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, conside-
rados relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

5 — O documento referido na alinea b) do niimero anterior devera
ser entregue em papel e em suporte eletronico.

6 — O Projeto de Intervengao referido na alinea b) do nimero ante-
rior ndo devera exceder as 20 paginas, excluindo anexos, tamanho A4,
redigidas com letra Times New Roman, tamanho 12, margem normal e
espacamento 1,5.

7 — Os elementos devem ser entregues em envelope fechado, con-
tendo a seguinte inscri¢ao: «Procedimento concursal prévio de recruta-
mento para diretor do Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita — Bar-
reiro — Nome do candidato».

8 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas, ou remetidas por correio
registado com aviso de rececdo, ao cuidado da Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao.

9 — As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) O curriculum vitae de cada candidato;

b) A analise do projeto de intervengdo do Agrupamento de Escolas
Augusto Cabrita;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

10 — A avaliagao das candidaturas sera feita de acordo com o definido
no artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagio
fixada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

11 — A lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso ¢ afixada no atrio do bloco A das instalagdes da escola sede
do Agrupamento, bem como na sua pagina eletronica, no prazo de cinco
dias uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo
esta a tnica forma de notifica¢do dos candidatos.

12 — Das decisdes de exclusdo cabe recurso com efeito suspensivo,
a interpor para o Conselho Geral no prazo de dois dias tteis contados
da data da afixagdo das listas de candidatos excluidos do concurso. O
recurso serd apreciado e decidido no prazo de cinco dias uteis, nos termos
do ponto quatro, do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

13 — Encontra-se disponivel, para consulta, o regulamento do pre-
sente procedimento concursal, na pagina eletronica e nos servigos ad-
ministrativos do Agrupamento.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 26 de fevereiro de 2019

22 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Cristina
Fortes dos Santos.
312168933

Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

Aviso (extrato) n.° 5995/2019

Procedimento concursal prévio para recrutamento de Diretor

Nos termos do artigo 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar de Diretor
do Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de julho, com



