REGULAMENTO DE CONCURSO PARA DIRETOR
DO CENTRO DE FORMAGAO DE ESCOLAS DO BARREIRO E
MOITA

Artigo 1°

Principio da legalidade regulamentar

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 22/2014 que define o novo Regime Juridico da Formacao Continua de

Professores, em conjugacao com o Decreto-Lei n° 127/2015, de 07 de julho, o processo concursal para

Diretor do Centro de Formacao de Escolas dos concelhos do Barreiro e Moita € regulado pelos artigos

seguintes:

Artigo 2°

Abertura do processo do concurso

1 - O processo de concurso € aberto através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes locais;

Em local apropriado nas instalacoes do Centro de Formacao de Escolas, doravante designado
CFAE e de todas as escolas associadas;

Na pagina eletronica de todas as Escolas Associadas;

Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que

o referido aviso se encontra publicado.

2 - 0 prazo de aceitacdo das candidaturas decorre num periodo de 10 dias Uteis, com inicio e termo de

acordo com aviso publicado.

3 - Do aviso de abertura do concurso devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a)

b)

c)
d)

Cargo a prover, identificacao do CFAE e das escolas associadas;

Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas e elementos que devem constar
do requerimento de admissao;

Requisitos de admissao;

Documentos necessarios para a apreciacao do mérito dos candidatos, incluindo o projeto de
acao para o periodo a que respeita o mandato;

Composicao do juri de analise das candidaturas;

Entidade a qual deve ser apresentada a candidatura;

Critérios de selecao;

Indicacao da data e local, ou locais, onde serao afixadas as listas dos candidatos admitidos e
excluidos bem como resultado da selecao;

Entidade a qual deve ser apresentado a reclamacao.



Artigo 3°

Requisitos dos candidatos

Podem ser opositores ao procedimento concursal, os docentes integrados na carreira que
relnam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Seencontrem posicionados no 4.° escalao ou superior da carreira docente;

b) Experiéncia de coordenacao ou supervisao pedagogica num minimo de quatro anos;

¢) Experiéncia na formacao de docentes.
E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacdo especializada
numa das seguintes areas: gestdo da formacdo, supervisao pedagogica, formacao de formadores,

administracao escolar e gestao.

Artigo 4°

Instrucéo processual

1 - Os requerimentos de admissao ao concurso, assim como os documentos que o instruem, serao
remetidos a Escola Sede em correio registado, com aviso de rececao, ou entregues pessoalmente,
nos Servicos de Administracao Escolar da mesma Escola, Escola Basica D. Luis Mendonca Furtado,
Agrupamento de Escolas do Barreiro, Barreiro, até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas e dirigidas a Diretora da Escola Sede.

2 - Com o requerimento de candidatura, os candidatos apresentarao, obrigatoriamente, um projeto
de acao para o CFAE, para o periodo a que respeita o mandato e o Curriculum Vitae detalhado e
devidamente assinado, acompanhado dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos de admissao, bem como de outros entendidos como pertinentes pelo candidato, tendo

em conta os critérios de selecao.

Artigo 5°

Analise de candidaturas

1 - A abertura de concurso é precedida de reunido do Conselho de Diretores do CFAE, destinada a
selecdo, de entre os seus membros, dos elementos do juri encarregado de proceder a analise das
candidaturas.

2 - O Juri referido na alinea anterior é constituido por trés membros efetivos e dois suplentes.
Um dos membros efetivos assumira as funcoes de Presidente.

3 - Todos os membros do juri estdao impedidos de se candidatar ao concurso, devendo o seu
Presidente, por recurso aos membros suplentes, substituir os vogais em relacao aos quais seja

declarado qualquer impedimento ou reconhecida a procedéncia de suspeicao ou pedido de



escusa, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n°
4/2015 de 07 de janeiro.

4 - 0 Jiri, apos a apreciacao das candidaturas, procede a realizacao de entrevista aos candidatos
admitidos a concurso. Apos a entrevista aos candidatos, elaborara um relatério que apresentara ao
Conselho de Diretores do CFAE.

5 - A analise e avaliacao das candidaturas, pelo juri, tera em consideracdo os seguintes critérios,

traduzidos numa escala final de 0 a 100:

A.  ADEQUACAO DO PROJETO E ACAO 30 %
B. ADEQUACAO DO CURRICULUM VITAE 40 %
C. ENTREVISTA 30 %
Pontos
A. ADEQUACAO DO PROJETO E ACAO
- Projeto bastante adequado 100
- Projeto adequado 70
- Projeto parcialmente adequado 40
- Projeto inadequado 0
B. ADEQUACAO DO CURRICULO VITAE
1- Fator preferencial 15%
1.1- Doutoramento em gestao da formacgao / Administracao Escolar e Gestao / 100
Supervisao Pedagogica / Formacao de Formadores
1.2- Mestrado em gestao daformacao / Administracao Escolar e Gestao / Supervisao 90
Pedagogica / Formacao de Formadores
1.3- Formacao especializada em gestao da formacao / Administracao Escolar e Gestao / 80
Supervisdo Pedagodgica / Formacédo de Formadores
1.4- Doutoramento noutra area 60
1.5- Mestrado noutra area 50
2. Cargosnoambitoda educacao Anos de mandato 10%
2.1- Diretor de Centro de Formacao / Gestaoda Escola / =>7 45
Agrupamento 4a6 30
1a3 15
2.2- Elemento da direcao/ érgao de gestao >7 35
4a6 20
1a3 15
> 10 20
2.3- Coordenacao / Supervisao Pedagodgica 7a9 15
6 10
5 5




3. EXPERIENCIANAFORMACAO ACREDITADA DE DOCENTES

N° de horas de formacao executada enquanto formador, desde 2005

15%

> 300 horas 100

De 200 a 299 horas 75
De 100 a 199 horas 50
De 50 a 99 horas 25

C. ENTREVISTA

projeto de acao do candidato

A entrevista teraaduracao de vinte a trinta minutos e visa clarificar a analise curricular e o

1-Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas funcées:

questoes

10%
1.1 Revela completo conhecimento do cargo/funcéesa desempenhar; 100
1.2 Revela conhecimento do cargo/funcoes a desempenhar; 70
1.3 Revelaalgumconhecimentodocargo/funcdesa desempenhar; 50
1.4 Revela pouco conhecimento do cargo/funcdes a desempenhar; 30
1.5 Nao revela Conhecimento do cargo. 0
2- Fundamentacao do Projeto de Acao: 10%
2.1 Revelou muita facilidade na fundamentacao do Projeto de Acao; 100
2.2 Revelou facilidade na fundamentacao do Projeto de Acao; 70
2.3 Revelou algumadificuldade nafundamentacao do Projeto de Acao; 50
2.4 Reveloumuitadificuldade nafundamentacaodoProjeto de Acao; 30
2.5 Nao fundamenta o projeto de Acao. 0
3. Relacionamento Interpessoal e Comunicacao: 10%
3.1 O candidato utiliza um discurso muito fluido e coerente na resposta asquestoes; 100
3.2 O candidato utiliza um discurso fluido e coerente na resposta as questdes; 70
3.3 O candidato utiliza um discurso mais ou menos fluido e coerente na resposta as 50
questoes;
3.4 Ocandidato utiliza umdiscurso pouco fluido e coerente na resposta as questoes; 30
3.5 0 candidato utiliza um discurso nada fluido e incoerente na resposta as 0

6 - No prazo de 10 dias a contar do termo do prazo de apresentacao de candidaturas, o jiri elabora

lista, organizada da seguinte forma:

a) Candidatos admitidos, por ordem alfabética.

b) Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissao, da documentacao

fundamental exigida, bem como pela apresentacao extemporanea da candidatura.

A lista sera divulgada através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes locais;

o Em local apropriado nas instalacoes do CFAE e de todas as escolas associadas;

o Na pagina eletronica de todas as Escolas Associadas, tendo-se a mesma, por notificacao

dos interessados.




7. Da lista cabe reclamacao, a apresentar no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da sua
divulgacao.
8. Expirado o prazo de reclamacao e nos 7 dias Uteis subsequentes decorrem as entrevistas, sendo
os candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletronico, do dia, hora e
local da sua realizacao;
9.0 Juri elaboraumrelatdrio, com aseriacao dos candidatos, que apresenta ao Conselho de Diretores do
CFAE.

Artigo 6°

Selecao do Diretor do Centro de Formacgao

1. 0 Conselho de Diretores procedera a apreciacao e discussao do relatorio referido no ponto 9, do
artigo 5°.
2. 0 Conselho de Diretores procede a selecao do candidato com amaior pontuacao expressa na

escalade 0a100, obtida na aplicacao dos critérios de analise, avaliacao e respetiva ponderacao.

Artigo 7°

Publicitacao

O Presidente do Conselho de Diretores providenciara, no prazo de 3 dias Uteis, a afixacao da lista
graduada provisdria na Escola Sede e a sua publicacao, em simultaneo, nos seguintes locais;

e Em local apropriado nas instalacdes do CFAE e de todas as escolas associadas;

e na pagina eletronica de todas as Escolas Associadas, tendo-se a mesma, por notificacao

dos interessados.

Artigo 8°

Reclamacgao

Da selecao do Conselho de Diretores cabe reclamacao a apresentar no prazo de 10 dias Uteis a contar

da data da afixacao da lista graduada provisoria.

Artigo 9°

Aceitacao do lugar tomada de posse

Expirado o prazo do artigo anterior a lista torna-se definitiva. Nos 3 dias subsequentes, o candidato
colocado em 1° lugar na lista, confirmara a aceitacao do cargo, ocorrendo a tomada de posse em
reunidao do Conselho de diretores do Centro de Formacao de Escolas dos Concelhos do Barreiro e

Moita, marcada para o efeito e comunicada ao candidato.



