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PRINCIPAL LEGISLAGAO DE SUPORTE

Despacho N.2 13 313/2003 - 2.2 série, de 8 de julho
Ordenamento da rede educativa em 2003-2004.

Decreto-Lei N.2 75/2008, de 22 de abril

Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio

Decreto-Lei N.2 224/2009, de 11 de setembro
Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

Decreto-Lei N.2 137/2012, de 2 de julho
Procede a segunda alteragdo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho

Estabelece as regras a que deve obedecer a organizagdo do ano letivo nos estabelecimentos piiblicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio

Despacho n.2 9744/2009 de 8 de abril

Define as redugées da componente letiva pelo exercicio dos cargos ou fungées previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

Despacho Normativo n.2 7-A/2022, de 24 de marco

Determina a aprovagdo do Regulamento das Provas de Avaliagdo Externa e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia dos Ensinos Bdsico e Secunddrio

Decreto Regulamentar n.2 5/2010, de 24 de dezembro
Fixa o montante dos suplementos remuneratdrios devidos pelo exercicio de cargos de direcdo em agrupamentos de escolas ou em escolas ndo agrupadas e revoga o
Decreto Regulamentar n.2 1-B/2009, de 5 de Janeiro

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho

Estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio e os principios orientadores da avaliagcdo das aprendizagens

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos bdsico e secunddrio e o compromisso dos pais ou Encarregados
de Educagdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagdo e formagdo, revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro

Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto

Procede a regulamentagdo das ofertas educativas do ensino bdsico previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Decreto — Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro

Sétima alteragdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infdncia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de
28 de abril, e altera o regime juridico da formagdo continua de professores, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 249/92, de 9 de novembro

Decreto-Lei n.2 262/2007, de 19 de julho

Aprova a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, que estabelece o regime estatutdrio especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
ptblicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio
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APRESENTACAO

Numa comunidade educativa composta por pessoal docente e ndo docente, alunos e pais/ Encarregados de Educacgdo, criam-se relagdes complexas que
necessitam ser reguladas de forma a criar condi¢Ges para uma participagdo democratica. Desta forma, o Regulamento interno que aqui se propde deve
ser considerado como a norma basica para o bom funcionamento do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho.

O presente Regulamento interno define as regras que enquadram o Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, de cada um dos seus érg3os de administracdo
e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, dos diversos servigos e estruturas educativas, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade educativa, estabelecendo o quadro de normas e regras a que todos os membros devem obedecer. A sua aplicagdo é da responsabilidade
de toda a comunidade educativa e abrange todos os seus membros em exercicio de fungdes, quer dentro quer fora do espago escolar. O Regulamento
interno é o instrumento que, em conjunto com o projeto educativo, o plano anual de atividades e o orgamento, concretiza uma etapa do processo de
autonomia do nosso Agrupamento. Sdo ainda instrumentos de autonomia deste Agrupamento, para efeitos da respetiva prestagdo de contas, o Relatério
Anual de Atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliagdo.

Este documento foi aprovado em reunido de conselho geral.

O Presidente do Conselho Geral O Diretor

Carlos Alberto Pereira Moucho

Rui Almeida Santos
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CAPITULO I | CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

O Agrupamento de Escolas Alvaro Velho surge na sequéncia do reordenamento da rede educativa (Despacho N.2 13 313/2003 - 2.2 série), de 8 de julho

de 2003, resulta de um processo de consulta e de aprovagdo em reunido geral de toda a comunidade educativa realizada em 3 de julho de 2003,

separadamente, no Agrupamento Horizontal de Escolas do Lavradio e na Escola Basica 22 e 32 Ciclos de Alvaro Velho.

O Agrupamento de Escolas Alvaro Velho foi homologado em 08 de agosto de 2003, por despacho da Senhora Diretora Regional de Educacdo de Lisboa

e é constituido pelas seguintes Escolas:

Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos Alvaro Velho — Lavradio (Sede do Agrupamento), sito na Avenida das Nacionalizagdes, em LAVRADIO

Escola Basica do 1.2 Ciclo /Jardim de Infancia n.2 1 do Lavradio, sito na Rua Silva Cristina, em LAVRADIO

Escola Bésica do 1.2 Ciclo / Jardim de Infancia n.2 2 do Lavradio, sito na Quinta dos Loios, em LAVRADIO

Escola Basica do 1.2 Ciclo / Jardim de Infancia dos Fidalguinhos, sito na Rua Américo Silva Marinho, Quinta dos Fidalguinhos, em LAVRADIO
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CAPITULO Il | PRINCIPIOS GERAIS

ART.2 1.2 OBJETO
Nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 9 .2 do DL 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo DL 137/2012, de 2 de julho - Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario - o presente regulamento interno
constitui o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo educativa e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da sua comunidade educativa,
constituindo instrumento fundamental de desenvolvimento e operacionalizagdo do seu projeto educativo. Institui, ainda, regras de atuagdo dos utentes,

dentro dos edificios escolares e no perimetro do Agrupamento.

ART.2 2.2 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

1. O Agrupamento de Escolas Alvaro Velho é uma unidade organizacional, dotada de érgdos préprios de administracdo e gestédo, a partir de um
projeto pedagdgico comum, que integra verticalmente a Escola Bésica dos 22 e 32 ciclos Alvaro Velho, sede do Agrupamento, a Escola Basica
do 12 Ciclo/Jardim de Infancia n.2 1 do Lavradio, a Escola Basica 12 Ciclo/Jardim de Infancia n.2 2 do Lavradio e a Escola Basica do 12 Ciclo/Jardim
de Infancia dos Fidalguinhos.

2. A constituicdo do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho visa estabelecer uma articulacio sequencial e progressiva entre os diferentes niveis e
graus de ensino, fundamentalmente ao nivel dos curriculos e do percurso escolar dos alunos do 12, 22 e 32 ciclos, dando sentido a unidade do
ensino basico, articulando-o com a educagao Pré-escolar.

3. O Agrupamento assume-se como uma comunidade educativa que partilha um Projeto educativo comum.

4. O Agrupamento deve ter como principal preocupagdo a garantia, para todos os alunos da sua drea de influéncia, uma vez entrados no Pré-
escolar ou 1.2 Ciclo de Escolaridade, de que o seu percurso escolar até ao 9.2 ano de escolaridade se encontra assegurado, com niveis de
qualidade e sempre em Escolas do seu territério educativo, através designadamente de uma gestao integrada e territorializada da rede escolar,
dos docentes e dos alunos.

5. Para o bom funcionamento desta comunidade educativa é fundamental a participagdo ativa, responsavel e construtivamente critica de todos

os membros que a constituem: pessoal docente e ndo docente, alunos, pais e encarregados de educagao.

ART.2 3.2 AMBITO DE APLICAGAO
1. O presente regulamento é aplicavel a todos os elementos da comunidade educativa e em todas as instalagdes, bem como em todos os espagos
livres compreendidos no perimetro de cada um dos estabelecimentos que integram o Agrupamento de Escolas Alvaro Velho.
2. As agOes praticadas no exterior das escolas estdo sujeitas as normas do presente regulamento, desde que os seus agentes estejam no
desempenho das suas fungdes.

3. Asnormas contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com as disposi¢oes legais vigentes que lhe serviram de base.

ART.2 4.2 PRINCiPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS
1. o Agrupamento de Escolas Alvaro Velho organiza-se pelos principios e objetivos previstos no DL 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos DL
224/2009, de 11 de setembro, e DL 137/2012, de 2 de julho, pelos principios em que assenta o servigco publico de educagdo e em concordéncia

com o projeto educativo da Escola.

ART.2 5.2 OFERTA EDUCATIVA
1. No Agrupamento de Escolas Alvaro Velho funcionam a educagdo Pré-escolar, 0 1.2, 0 2.2 e 0 3.2 ciclos do ensino basico regular, em regime
diurno e um Curso de Educagdo e Formacgao de Jovens (tipo 2) . A oferta educativa esta distribuida da seguinte forma:
e  Escola Basica do 1.2 Ciclo/Jardim de Infancia n.2 1 do Lavradio: educagdo pré-escolar e primeiro ciclo do Ensino Basico.
e  Escola Basica do 1.2 Ciclo/Jardim de Infancia n.2 2 do Lavradio: educagdo pré-escolar e primeiro ciclo do Ensino Bésico.
e  Escola Basica do 1.2 Ciclo/Jardim de Infancia dos Fidalguinhos: educagdo pré-escolar e primeiro ciclo do Ensino Basico.
e  Escola Bésica dos 2.2 e 3.2 Ciclos de Alvaro Velho - Lavradio: segundo e terceiro ciclo do Ensino Basico regular e o curso de educagéo e

Formacgdo de Jovens (tipo 2) enquanto percursos alternativos de obtengdo da escolaridade basica.
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2. Constituem ainda oferta educativa:

a) As Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na educagao pré-escolar
antes e ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrupgao destas atividades;

b) As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo como atividades de caracter facultativo e de natureza eminentemente
ltdica, formativa e cultural que incidem, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola
com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagao;

c¢) A Componente de Apoio a Familia (CAF) o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo antes e
ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgdo letiva;

d) As atividades de ocupacgdo plena dos tempos escolares dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, sdo reguladas pelo despacho que estabelece
anualmente as regras e os principios orientadores para cada ano letivo e que contempla as seguintes vertentes: atividades de complemento
curricular e reforgo das aprendizagens que articuladas com as anteriores compreendem:

0 Apoio individualizado (até um maximo de trés alunos);
Clubes e Projetos Educativos;
Sala de estudo;
Oficina de Apoio ao Aluno;

Oficinas Pedagdgicas;

O O O O o

Projetos decorrentes de parcerias constituidas ou a constituir.

3. Dever-se-3do considerar agdes de extensdo cultural abertas a comunidade educativa.

CAPITULO Il | ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
ART.2 6.2 ADMINISTRACAO E GESTAO

1. Aadministracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho s3o asseguradas por érgdos proprios definidos no n.2 2 do art.2 10.2 do DL
n.2 75/2008, de 22 de abril, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos mencionados nos artigos 3.2 e 4.2 do mesmo
diploma, alterado pelos DL 224/2009, de 11 de setembro e DL 137/2012, de 2 de julho.

2. Sdo drgdos de direg¢do, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas os seguintes:

a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO | CONSELHO GERAL

ART.2 7.2 DEFINICAO E COMPETENCIAS

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsdavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participacdo e representagdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do art.2 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2. As competéncias do conselho geral, nomeadamente no que respeita a elei¢do do diretor, estdo consignadas no DL 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo DL 137/2012, de 2 de julho.

ART.2 8.2 COMPOSICAO

1. Acomposicdo do conselho geral do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, em conformidade com o art.2 12.2 do DL 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo DL 137/2012 de 2 de julho, é a seguinte:
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2.

1.
2.
a)

b)

c)

m

n)

o)

p)
3.

0 8representantes do pessoal docente

0 2 representantes do pessoal ndo docente

0 5 representantes da associa¢do de pais/Encarregados de Educacgio

0 2 representantes da autarquia

0 4representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econédmico da comunidade local, com relevo
para o projeto educativo do agrupamento.

O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto, conforme legislagdo em vigor.

ART.2 9.2 PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL
O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
Ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho compete, sem prejuizo do disposto no regimento deste érg3o:
Representar o Conselho Geral e presidir a Mesa;
Convocar as reuniGes ordinarias e extraordinarias, elaborando as respetivas ordens de trabalho de harmonia com as propostas apresentadas
pelo Diretor ou pelo préprio Conselho Geral, nos termos da Lei e do seu Regimento [ANEXO 1];
Aceitar ou rejeitar, apos consulta a Mesa e verificada a sua regularidade regimental, os requerimentos e propostas orais e os documentos
apresentados a Mesa pelos membros do Conselho Geral;
Dirigir e coordenar os trabalhos e assegurar a ordem e a disciplina interna das sessdes;
Presidir as reuniGes, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento;
Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral, fazendo observar a" Ordem de Trabalhos";
Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos, nos termos regimentais;
Dar conhecimento ao Conselho Geral, de todas as informagdes que considere Uteis para o seu funcionamento;
P6r a discussdo e votagdo os documentos admitidos;
Por a votagdo os requerimentos admitidos;
Dar oportuno conhecimento, ao Conselho Geral, das informagdes e convites que lhe forem dirigidos;
Confirmar a regularidade do processo eleitoral para o cargo de Diretor e proceder a homologac¢do dos respetivos resultados;
) Assegurar o cumprimento da lei, do regimento interno e das deliberagdes do Conselho Geral;
Convocar e dar posse, nos termos da lei, aos membros substitutos do Conselho Geral;
Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei, pelo regimento interno ou pelo préprio Conselho Geral.
Dar posse ao Diretor.

Das decisGes do presidente cabe recurso para o Conselho Geral.

ART.2 10.2 REPRESENTANTES, FUNCIONAMENTO E OUTRAS DISPOSIC()ES
O processo de designagdo dos representantes e a duragao do seu mandato, as normas praticadas nos processos eleitorais, a homologagao dos
seus resultados, as normas de funcionamento das reunies do 6rgdo e outras disposi¢des encontram-se definidas no DL 75/2008, de 22 de

abril, alterado pelo DL 137/2012, de 2 de julho e no regimento interno do Conselho Geral.

SECCAO Il DIRETOR

ART.2 11.2 DEFINI(;T\O
O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho nas dreas pedagégica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

ART.2 12.2 SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira com pelo menos cinco anos de servigo, que se
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encontrem em exercicio de fungbes no Agrupamento.
3. Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos pelo Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho ou outro

que o suceda, altere ou revogue.

ART.2 13.2 ASSESSORIA DA DIRECAO
1. Asassessorias da dire¢do estdo consignadas no DL 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo DL 137/2012, de 2 de julho, acrescente-se, ainda, que
os assessores beneficiam de uma redugdo da componente letiva de acordo com o estabelecido nos pontos 2 e 3 do art.2 2.2 do Despacho n.2

9509/2012 de 13 de julho ou outro que o venha a suceder, alterar ou revogar.

ART.2 14.2 COMPETENCIAS
1. As competéncias do Diretor, o regime de exercicios de fungdes, os seus direitos e deveres especificos, as condigdes para o seu recrutamento,
a abertura do procedimento concursal, o processo de candidatura, a avaliagdo de candidaturas, a eleicdao, a tomada de posse e o seu mandato

encontram-se definidas no DL 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL 137/2012 de 2 julho ou outro que o venha a suceder, alterar ou revogar.

SECCAO Il CONSELHO PEDAGOGICO

ART.2 15.2 DEFINICAO
1. O Conselho Pedagdgico, de acordo com o DL 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo DL 137/2012 de 2 julho é o 6rgdo de coordenagio e
supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico,

de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

ART.2 16.2 COMPOSICAO
1. Na composi¢do do conselho pedagdgico do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, em conformidade com o artigo 32.2 do DL 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo DL 137/2012, de 2 de julho, observam-se os seguintes principios:
2. Participagdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;
3. Participagcdo das demais estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagogica e de orientagdo educativa, assegurando uma representagdo
pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas;
4. Participagdo de outros elementos da comunidade educativa, representantes da Associagdo de Pais e EE, parceiros, técnicos e outros que,
face a especificidade das matérias em andlise, possam ser pontualmente convidados a participar;

2. 0 Conselho Pedagdgico é composto por dezassete elementos a distribuir da seguinte forma:
a) O Diretor, que &, por ineréncia, o presidente do Conselho Pedagégico;
b) O Coordenador do Departamento da educagdo Pré-escolar e 1.2 ciclo;
c) O Coordenador do Departamento de Linguas;
d) O Coordenador do Departamento de Matematica;
e) O Coordenador do Departamento de Ciéncias Experimentais;
f) O Coordenador do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;
g) O Coordenador do Departamento das Artes e Tecnologias;
h) O Coordenador do Departamento de Movimento e Som;
i) O Coordenador do Departamento da Educagdo Especial;
j)  Os coordenadores dos Diretores de turma de 2.2 e 3.2 ciclos;
k) O Coordenador do 12 Ciclo;
I) O Coordenador das Bibliotecas Escolares;
m) O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

n) O coordenador de Clubes e Projetos Educativos;
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g

a)

b)

c)
d)

e)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

a)

b)

No cumprimento da lei e a pedido do Diretor, os servigos técnicos—pedagdgicos podem ser solicitados a intervir no Conselho Pedagdgico para
se pronunciarem sobre assuntos que lhes digam respeito.
Nos casos a que se refere o ponto anterior, a presencga serd sempre pontual e limitada ao esclarecimento dos assuntos em causa.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagégico.

ART.2 17.2 COMPETENCIAS
Ao Conselho Pedagdgico compete o determinado pelo DL 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo DL 137/2012, de 2 julho.
Sao ainda definidas no presente regulamento interno, as seguintes competéncias do Conselho Pedagdégico do Agrupamento:
Elaborar o seu regimento interno no prazo de trinta dias imediatos a entrada em fungdes;
Fixar os procedimentos do processo de recuperagao dos alunos, em caso de violagdo dos limites de faltas injustificadas permitidos por lei, e
de realizagdo dos instrumentos destinados a esse fim;
Aprovar os critérios gerais de avaliagdo/ponderagdes para cada ciclo e ano de escolaridade, ndo constantes na lei em vigor;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a formagdo de turmas;
Pronunciar-se sobre os critérios que permitem aos Conselhos de Turma (CT) elaborar propostas de reconhecimento de comportamento
meritério dos alunos;

Aprovar os instrumentos de registo que forem considerados relevantes para efeito da avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

ART.2 18.2 FUNCIONAMENTO
0O modo de funcionamento do Conselho Pedagdgico do Agrupamento consta do seu regimento interno, que se anexa ao presente Rl. [ANEXO

2]

ART.2 19.2 PRESIDENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
Compete ao Diretor, enquanto Presidente do Conselho Pedagdgico:
Representar o Conselho Pedagdgico em atos para os quais seja solicitada a representagdo deste érgdo, podendo delegar essa fungdo num
dos seus membros;
Promover e coordenar a elaboragdo do regimento interno do Conselho Pedagdgico nos primeiros trinta dias do seu mandato;
Convocar as reunioes e definir a ordem de trabalhos do Conselho Pedagdgico;
Coordenar a execugdo dos trabalhos;
Designar os dois secretarios, que deverdo elaborar a ata;
Ter assento no Conselho Geral, sem direito a voto;
Assegurar o cumprimento do regimento interno;
Promover e incentivar a articulagdo do Conselho Pedagdgico com os outros 6rgdos de administragdo e gestdo, na prossecugdo do Projeto
Educativo do Agrupamento;

Propor comissdes para estudos relacionados com as competéncias do Conselho Pedagdgico.

ART.2 20.2 DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES
A designacgdo para os cargos de Coordenador dos Departamentos Curriculares, Coordenadores pedagogicos, Coordenador de Diretores de
Turma, Coordenador das Bibliotecas Escolares, coordenador de Cidadania e Desenvolvimento, e outros coordenadores faz-se por designagao
do Diretor do Agrupamento, respeitando as diretrizes da legislacdo em vigor, nomeadamente pelo DL 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo DL

137/2012, de 2 julho.

ART.2 21.2 MANDATO
O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a seguinte duragao:
1.1. Quatro anos:
Diretor/Presidente do Conselho Pedagdgico;

Coordenadores dos Departamentos Curriculares e cessam com o mandato do Diretor;
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c) Coordenador das Bibliotecas Escolares;
1.2. Um ano letivo:
d) Coordenador de ciclo;
e) Coordenador de Diretores de Turma;
f) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;
g) Coordenador de Clubes e Projetos Educativos;

2. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

SECGAO IV CONSELHO ADMINISTRATIVO

ART.2 22,2 DEFINICAO, COMPETENCIAS GERAIS E FUNCIONAMENTO
1. 0 Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho.
2. Asuacomposi¢do, competéncias e o seu funcionamento encontram-se estipuladas no DL 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL 137/2012,

de 2 de julho, ou outro enquadramento legal que o venha alterar, suceder ou revogar.

ART.2 23.2 COMPETENCIAS
1. Além das competéncias definidas na lei compete ao Conselho Administrativo de Escolas Alvaro Velho:
a) Apoiar os responsaveis de projetos, aos quais foram atribuidas verbas préprias, na gestdo dos respetivos orgamentos;
b) Designar, de entre os assistentes de administragdo escolar, um com perfil para o servigo de tesouraria;

c) Elaborar o seu regimento interno nos primeiros trinta dias do exercicio de fungdes com as normas processuais e de funcionamento.

SECGAO V SECRETARIADO DE EXAMES

ART.2 24.2 FUNCIONAMENTO E REGULAMENTACAO
1. Paraarealizagdo de provas de aferi¢do, provas finais, provas a nivel de escola e provas de equivaléncia a frequéncia, deve ser constituido um
secretariado de exames, ao qual compete, sob a responsabilidade e supervisdao do Diretor, a organizagdo e o acompanhamento do servigo de
provas desde a inscrigdo dos alunos até ao registo das classificagdes nos termos, sem prejuizo das competéncias e atribuigdes dos servigos de
administragdo escolar.
2. Aregulamentacdo deste servico encontra-se definida no Despacho Normativo n.2 7-A/2022, de 24 de mar¢o, que determina a aprovac¢io do
Regulamento das Provas de Avaliagdo Externa e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia dos Ensinos Basico e Secundario, ou outro que venha
a suceder, alterar ou revogar o existente quadro legal.
3. Acrescente-se, ainda:
a) Em cada ano letivo, o Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, deverd nomear os elementos que constituem o secretariado de exames;
b) Cabera a esses elementos elaborar o regulamento do servigo de exames, que sera distribuido a todos os professores;
c) Adistribuigdo do servico de exames aos diferentes professores serd publicada, sempre que possivel com uma antecedéncia minima de dois
dias Uteis, num mapa geral, afixado na sala de professores;
d) A cada ano letivo devera ter-se em conta o calendario escolar e o calendario de exames, bem como o guia para aplica¢gdo de adaptagdes na

realizagdo de provas e exames.

SECGCAO VI PRINCIPIOS GERAIS

ART.2 25.2 DISSOLUCAO DOS ORGAOS
1. Adissolugdo dos 6rgdos encontra-se prevista no art.2 35.2 do DL 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo DL 137/2012 de 2 julho, ou outro que o

venha a suceder, alterar ou revogar.
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CAPITULO IV | COORDENAGAO DE ESCOLA DO 1.2 CICLO OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

m
n)
o)
p)
a)

r)

s)

u)

ESCOLAR

ART.2 26.2 COORDENAGAO
A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento é assegurada por um coordenador.
O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educagdo
pré-escolar.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

ART.2 27.2 COMPETENCIAS E MANDATO
As competéncias e o mandato do coordenador de estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento estdo
definidos no DL 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL 137/2012, de 2 de julho e no Decreto Regulamentar n.2 5/2010, de 24 de dezembro
ou outro enquadramento legal que venha a suceder, alterar ou revogar o quadro legal em vigor.
O Diretor, além do disposto legalmente, delega ainda nos Coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar, as seguintes
competéncias e responsabilidades:
Representar nos respetivos estabelecimentos o Diretor do Agrupamento;
Coadjuvar a dire¢do na organizagdo, coordenagdo e acompanhamento das atividades de acordo com o Projeto educativo, Curricular do
Agrupamento e Plano Anual de Atividades;
Fomentar a articulagdo entre o pré-escolar e o 12 ciclo;
Presidir as reunides e servir de moderador entre os seus pares;
Gerir e organizar os aspetos praticos e logisticos das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.2 ciclo, assim como das atividades
de Animacdo e Apoio a Familia, na educacdo pré-escolar (AAAF) e na Componente de Apoio a Familia (CAF);
Dar a conhecer ao Diretor as intervengdes necessarias a realizar no ambito da manutengdo e conservagado dos equipamentos e edificios;
Manter atualizado o inventdrio de todos os bens pertencentes ao estabelecimento, gerindo as instalagGes, espagos e equipamentos, bem
como os outros recursos educativos de cada um dos estabelecimentos de educagdo e ensino;
Monitorizar o registo de faltas do pessoal docente e ndo docente e fazer o seu encaminhamento para o Diretor e os servigos administrativos;
Encaminhar o expediente do estabelecimento de ensino para a sede do Agrupamento;
Monitorizar e ajustar a distribui¢do do servigo docente e ndo docente, em colaboragdo com o Diretor;
Executar as atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas e em devida articulagdo
com a autarquia local;

Decidir assuntos em situagdo de emergéncia de natureza pedagdgica, disciplinar ou administrativa, dando conhecimento imediato ao Diretor;

Diligenciar em coordenagdo com os professores titulares de Turma / Grupo na resolugdo das causas do absentismo dos alunos;

Reunir com os pais/Encarregados de Educagdo sempre que se justifique;

Registar em ata de estabelecimento as atividades a planificar e avaliar as atividades desenvolvidas;

Avaliar, quando solicitado, o pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no estabelecimento;

Desenvolver os mecanismos necessarios para garantir a seguranga de pessoas e bens; articulando com as demais parcerias existentes,
nomeadamente, Saude Escolar, Gabinete de Apoio ao Aluno, Escola Segura;

Colaborar no preenchimento de questionarios mensais de monitorizagado das atividades de enriquecimento curricular (AEC) em articulagdo
com os professores titulares de turma, coordenador pedagdgico e professores das AEC;

Colaborar no preenchimento de questiondrios mensais de monitorizagdo das atividades animacgdo e apoio a familia (AAAF) em articulagdo
com as educadoras titulares de grupo e professores das AAAF;

Promover e assegurar as condi¢des para a realizagao de reunides com todos os docentes do estabelecimento de ensino;

Promover e assegurar as condi¢Oes para a realizagdo de visitas de estudo e outras iniciativas integradas na missdo e eixos do Projeto

Educativo;
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v) Elaborar as encomendas relativas a produtos de farmécia/primeiros socorros; material de desgaste, produtos de higiene e limpeza;
w) Realizar a monitorizacdo mensal da distribuicdo, encomenda e contabilidade do leite escolar, delegando noutro docente titular de turma a
fungdo de registo mensal;

x) Atualizar o plano de emergéncia e a distribui¢do de fung¢des pelos varios recursos humanos no ambito da protegao civil.

CAPITULO V | ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ART.2 28.2 ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. A constitui¢do de estruturas de coordenacio educativa e supervisdo pedagdgica encontra-se prevista no artigo 42.2 do DL 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo DL 137/2012, de 2 de julho, ou outro enquadramento legal que o venha a suceder, alterar ou revogar. A constituigdo destas
estruturas visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de Escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. Sdo estruturas de Articulagdo e Gestdo Curricular do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho:

a) O Departamento de Educagdo Pré-escolar;

b) Departamento do 12 Ciclo;

c) Departamentos Curriculares, nos 22 e 32 ciclos, constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas e dreas disciplinares que integram
um mesmo departamento;

3. S3o estruturas de Coordenagdo e Supervisdo Pedagdgica/Coordenacio de Ciclo do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho:

a) Os Conselhos de ano/ Coordenador de Ano e Coordenador pedagdgico de educagdo Pré-Escolar e de 1-2 ciclo;
b) O Conselho de Diretores de Turma/Coordenador do 2.2 ciclo;
c) O Conselho de Diretores de Turma /Coordenador do 3.2 ciclo.
4. S3o Estruturas de Organizacdo das Atividades de Turma do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho:
a) Os Educadores de Infancia (Pré-escolar);
b) Os Professores titulares de turma (1.2 ciclo);
c) Os Conselhos de turma (2.2 e 3.2 ciclos).

5. No sentido de operacionalizar o funcionamento dos Departamentos referidos no ponto 3, os professores poderdo reunir-se por grupo
disciplinar.

6. No cumprimento do disposto no ponto 1 do art.2 432 do DL 75/2008 de 22 de abril alterado pelo DL 224/2009 de 11 de setembro e pelo DL
137/2012, de 2 de julho, a articulagdo curricular deve promover a coopera¢do entre os docentes do Agrupamento de Escolas, procurando
adequar as orientagdes curriculares e o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos.

7. Cadaestrutura de orientagdo educativa deve elaborar, em conformidade com o presente regulamento interno, o seu proprio regimento, donde

constam as respetivas regras de organizagdo interna e funcionamento.

SECCAO | ESTRUTURAS DE ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

ART.2 29.2 DEPARTAMENTOS CURRICULARES
1. Ascompeténcias das estruturas de orientagdo educativa, bem como o regime de coordenagdo das mesmas estruturas encontram-se definidas
no DL 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL 137/2012, de 2 de julho ou outro que o venha a suceder, alterar ou revogar.
2. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, que visam o refor¢o da articulagdo curricular

horizontal e a aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
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3.

4.

1.
a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

a)

b)

m
n)
o)
p)
a)

iniciativa do Agrupamento.

Os Departamentos Curriculares tém as seguintes designacgoes e respetivas composigoes:

Departamentos Areas curriculares/ Grupos de recrutamento
Educagao Pré-escolar e 1.2 ciclo 100, 110e 120
Ciéncias Humanas e Sociais 200, 290, 400 e 420
Linguas 210, 220, 300, 320, 330 e 350
Matematica 230 e 500
Ciéncias Experimentais 510, 520,
Movimento e Som 250, 260, 610 e 620
Artes e Tecnologias 240, 530, 550 e 600
Educagao Especial 910

Constituem ainda estrutura de articulagdo curricular, ao nivel da subcoordenagao, os conselhos de grupo disciplinar, constituido por docentes

das disciplinas que integram os diferentes Departamentos Curriculares dos 2.2 e 3.2 ciclos.

ART.2 30.2 COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO
Compete aos Departamentos Curriculares do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho:
Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;
Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes locais e regionais do curriculo;
Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusdo;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de grupos de alunos;
Identificar necessidades de formagdo dos docentes;
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
Sdo ainda competéncias dos Departamentos Curriculares:
Elaborar os respetivos regimentos nos primeiros trinta dias, apos a eleigdo dos coordenadores;
Planificar e assegurar a gestdo das orientagdes curriculares e a gestdo curricular dos planos de estudo definidos a nivel nacional, garantindo
a sua adequacdo a realidade do Agrupamento de Escolas, na perspetiva da flexibilidade curricular;
Analisar e propor alteragdes ao Plano de Agdo Estratégica do Agrupamento, a partir das competéncias definidas no mesmo;
Apresentar propostas de acordo com as orientagdes do Projeto Educativo do Agrupamento;
Contribuir com propostas para o Plano Anual de Atividades;
Promover a execugdo dos projetos de atividades e de formagdo do Agrupamento;
Trabalhar em articulagdo com os demais departamentos e com o Conselho Pedagdgico;
Analisar e debater problemas do &mbito do ensino - aprendizagem das dreas curriculares e/ou das disciplinas que integram o departamento;
Analisar e debater problemas do ambito das disciplinas que integram o departamento curricular;
Propor critérios de avaliagdo na Educagao Pré-Escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade;
Elaborar matrizes e critérios de corre¢gdo comuns por ano de escolaridade e disciplina com vista a uniformizagdo do grau de exigéncia em
cada area curricular;

Analisar e refletir sobre os resultados escolares, por periodo letivo e no final do ano letivo;

Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Apresentar sugestdes para a elaboragdo do projeto educativo do Agrupamento;

Promover a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais;

Analisar e propor ao Conselho Pedagdgico a adogdo de manuais escolares;

Promover a articulagdo entre os Professores Titulares de Turma e professores das Atividades de Enriquecimento Curricular na planificagdo,

organizagao e desenvolvimento de projetos (no Departamento do 1.2 Ciclo);
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r)

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

m

n)

o)
p)
a)
r)

s)

a)

b)

Promover a articulagdo entre as Educadoras Titulares de Grupo e professores das Atividades de Animagdo e Apoio a familia na planificagdo,
organizagao e desenvolvimento de projetos (na educagdo pré-escolar).
Os Departamentos Curriculares reinem-se no inicio e no fim do ano letivo e apds as reunides de Conselho Pedagégico sempre que se
determinar essa necessidade.
O Conselho do Grupo Disciplinar reiine sempre que se verificar necessidade.
As estruturas de articulagao curricular reinem-se extraordinariamente, sempre que necessario, convocadas pelos seus Coordenadores, ou por
um tergo dos seus membros, ou pelo Diretor.
O Coordenador pode delegar algumas das competéncias especificas de cada uma das disciplinas que integram o seu departamento no
Representante dessa disciplina.

O Coordenador de Departamento Curricular tem direito a redugdo da componente letiva prevista na lei.

ART.2 31.2 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR
O coordenador de departamento curricular é eleito entre os docentes em exercicio de fungGes de acordo com os requisitos previstos na
legislagdo em vigor. (DL 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL 137/2012, de 2 de julho)
Cabe ao Coordenador de departamento curricular do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho:
Convocar e coordenar os membros do departamento curricular;
Coordenar a pratica cientifico-pedagogica dos docentes das disciplinas ou nivel de ensino;
Promover a troca de experiéncias de praticas pedagodgica e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento curricular;
Estimular a dinamizagdo de projetos do departamento curricular e do Agrupamento;
Assegurar a coordenacgdo pedagdgica, tendo por base o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, as aprendizagens essenciais, o
regime de autonomia e flexibilizagdo curricular e o regime para a inclusdo e promogdo do sucesso escolar;
Promover a articulagdo curricular horizontal e vertical das competéncias, contetidos e metodologias das areas disciplinares e das atividades
de enriquecimento curricular entre os diferentes anos de escolaridade e ciclos de ensino;
Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos técnico-pedagdgicos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;
Propor ao Conselho Pedagdgico, no inicio do ano escolar e ouvido o departamento curricular que representa, critérios e ponderagdes para a
avaliagdo dos alunos;
Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;
Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;
Informar os docentes do departamento das deliberagGes das outras estruturas educativas do Agrupamento;
Assegurar o cumprimento das orientages provenientes do Conselho Pedagdgico;
Assegurar a participagdo do departamento curricular na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo do AEAV, bem como
do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades;
Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos docentes do departamento;
Representar o respetivo departamento curricular no Conselho Pedagdgico e noutras atividades para que for solicitado;
Apresentar o relatério de avaliagdo das atividades do departamento curricular ao Diretor;
Desempenhar as fungGes de avaliagdo de docentes previstas na lei;

Cumprir as competéncias definidas no regimento interno do departamento curricular a que pertence.

ART.2 32,2 CONSELHOS DE GRUPO DISCIPLINAR (2.2 E 3.2 CICLOS)

O Conselho de Grupo Disciplinar é constituido pelos professores do mesmo grupo/disciplina, em cada ciclo.

Aos conselhos de grupo disciplinar de cada departamento do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho compete:

Articular verticalmente os saberes e competéncias da disciplina e horizontalmente entre as diferentes disciplinas;

Contribuir para a construgdo do Plano de Agdo Estratégica do Agrupamento;
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c) Propor ao Departamento critérios para avaliagdo dos alunos, considerando os ja existentes no Regulamento Interno;

d) Propor ao Departamento os manuais escolares para adogao;

e) Propor metodologias ativas e participativas, de acordo com os saberes e competéncias, a desenvolver, de modo a melhorar a qualidade das
praticas educativas;

f) Apresentar ao Departamento critérios para a distribuicdo semanal da carga hordaria da disciplina e para o desdobramento das turmas, nas
disciplinas em que tal se justifique;

g) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes que integram o Grupo Disciplinar.

SECCAO Il ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA/COORDENAGAO DE CICLO

ART.2 33,2 COORDENACf\O PEDAGOGICA DE ANO E DE CICLO
1. Acoordenagdo pedagdgica de ano e de ciclo colaboram com o Conselho Pedagégico, via Coordenador de Departamento Curricular, no sentido
de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, articulando-as com turmas do mesmo ano de
escolaridade e de um ciclo de ensino, segundo o Decreto Regulamentar n.2 10/99, de 21 de julho ou outro que o venha a suceder, alterar ou
revogar.
2. O nlmero de estruturas destinadas a coordenagdo pedagdgica do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, a sua composi¢do e a sua

representatividade no Conselho Pedagdgico, consta do seguinte quadro:

Coordenagdo Pedagdgica Composigao Representantes ao CP
a) Coordenador de Departamento;

b)  Coordenador Pedagdgico de 12 Ciclo;

c) Os Coordenadores do 1.2, 2.2, 3.2 e 4.2 Anos de Escolaridade;
d)  Coordenador da Educagdo pré-escolar;

e) Coordenadores de Estabelecimento de ensino; 2
Conselho de Coordenagdo de f) O representante do Plano de Agdo Estratégica (PAE) do 1.2
Ciclo (1.2 Ciclo) Ciclo, sempre que se justifique;

g) Representante da Biblioteca Escolar;

h)  Representante da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educagdo, sempre que se justifique;

i) Coordenador pedagdgico das AEC e AAAF, sempre que se
justifique.

Por ano de escolaridade 12 Ciclo
Representante de Inglés (3.2 e 4.2 anos de escolaridade) 0
Representante do PAE, quando existente

Conselho de Docente de Ano
(1.2 Ciclo)

Conselho de Diretores de

Di 2.2Ci 1
Turma do 2.2 Ciclo Todos os Diretores de Turma do Ciclo

Conselho de Diretores de

) o i
Turma do 3.2 Ciclo Todos os Diretores de Turma do 3.2 Ciclo 1

ART.2 34.2 CONSELHO DE COORDENACAO DO 1.2 CICLO
1. O conselho de coordenagdo do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo, é uma estrutura de orientagdo educativa, que assegura a aplicacdo das orientacGes
curriculares e ndo curriculares definidas a nivel nacional, assim como as competéncias gerais e especificas de cada ano de escolaridade e area
disciplinar.
2. O conselho de coordenagdo de ciclo é presidido pelo Coordenador de Departamento, designado pelo Diretor, considerando as suas
competéncias pedagdgicas e cientificas, bem como a sua capacidade de relacionamento com os restantes membros da Comunidade Educativa.
3. Ao departamento de Coordenagdo do 1.2 Ciclo do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho compete:
a) Elaborar o respetivo regimento nos primeiros trinta dias, apos a sua constituicdo;
b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do Conselho Pedagdgico;
c) Coordenar a aplicagdo das orientagGes educativas emanadas do Conselho Pedagdgico, garantindo a sua adequacdo a realidade escolar, na

perspetiva da flexibilidade curricular;
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d)

e)

f)

g)
h)

4.

ART
1.

2.
a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

a)

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

Trabalhar em articulagdo com os demais departamentos curriculares e com o Conselho Pedagdgico, através dos seus representantes a este
conselho;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagao de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da
avaliagdo das aprendizagens no pré-escolar e 1.2 Ciclo;
Elaborar propostas emanadas das diferentes estruturas educativas da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, de modo a apresenta-las ao
Conselho Pedagdgico;
Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das deliberagdes do Conselho Pedagdgico na educagdo pré-escolar e do 1.2 Ciclo;
Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes da educagdo pré-escolar e do 1.2 Ciclo.
Promover a articulagdo com os docentes e técnicos das AAAF/ AEC/CAF;

Conselho de cada ano do 1.2 Ciclo/pré-escolar reline-se mensalmente e/ou sempre que for necessério, de acordo com o regimento que se

encontra em anexo ao presente regulamento [ANEXO 3]

.235.2 COORDENACAO E COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE CONSELHO DE ANO, DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DO 12 CICLO
Os Coordenadores do Conselho de ano, da educagao Pré-Escolar, 1.2 ciclo, sdo propostos pelo Diretor do Agrupamento, de preferéncia com
formacgdo especializada na area da orientagdo educativa ou de coordenagdo pedagdgica.
Aos Coordenadores acima referidos compete, respetivamente:
Presidir, orientar e coordenar as reuniées dos Conselhos de ano que representam, articulando estratégias e procedimentos;
Assegurar a coordenac¢do pedagodgica inter-turmas, bem como articular os Planos de Trabalho da turma com o Projeto educativo do
Agrupamento, podendo, sempre que necessario, solicitar a colaboragdo dos Departamentos Curriculares;
Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agGes que estimulem a interdisciplinaridade, visando a formagdo dos professores;
Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico;
Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordenam;
Analisar as propostas das Educadoras de Infancia e dos Professores Titulares de Turma, dos Conselhos de Ano quanto a plena integragdo dos
alunos, professores e restantes membros da Comunidade educativa;
Promover, em articulagdo com os Departamentos Curriculares, a adogdo de critérios pedagdgicos por ano, visando a uniformidade de
critérios na avaliagdo dos alunos;
Garantir as Educadoras de Infancia aos Professores Titulares de Turma os meios e documentos necessarios ao desempenho das suas fungdes;
Colaborar com as Educadoras de Infancia e os Professores Titulares de Turma na detegdo, prevencao e resolugao dos problemas;
Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Pais e Encarregados de Educagdo;

Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

ART.2 36.2 COORDENAGAO E COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE DIRETORES DE TURMA DE 22 E 32 CICLOS

Os coordenadores do conselho de diretores de turma do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho s3o nomeados, anualmente, pelo diretor.

A cada coordenador dos diretores de turma sdo atribuidos quatro tempos semanais para o desempenho da sua fungao.

O trabalho realizado nos tempos atribuidos a coordenagdo dos diretores de turma é sumariado na plataforma [INOVAR alunos].
Compete aos coordenadores dos diretores de turma:

Presidir, orientar e coordenar as reunides de conselho de diretores de turma, articulando estratégias e procedimentos;

Garantir aos diretores de turma os meios e os documentos necessarios ao desempenho da sua fungao;

Conceber e desencadear mecanismos de formacgao e apoio aos diretores de turma, para o desempenho da sua fungao;

Colaborar com os diretores de turma na resolugdo de problemas;

Promover a execugdo das orientagdes do conselho pedagdgico;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordenam;

Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de agdes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da coordenagdo das atividades da

turma;

Coordenar a constituicdao de turmas;

Organizar os processos individuais dos alunos de acordo com a constitui¢do das turmas;
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j) Identificar e distribuir os cacifos para os diretores de turma;

k) Organizar os dossiés da coordenacdo de diregdo de turma;

I) Requisitar o material necessério aos diretores de turma;

m) Manter informagdo atualizada no Sharepoint do conselho de diretores de turma;

n) Apresentar ao diretor do agrupamento um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

ART.2 37.2 CONSELHOS DE DOCENTES DE ANO - 1.2 CICLO
1. S3o competéncias dos docentes dos conselhos de ano do 1.2Ciclo e do grupo do pré-escolar:

a) Coordenar os aspetos pedagdgicos e didaticos relacionados com cada ano de escolaridade;

b) Articular os planos de trabalho entre os grupos e o Conselho de Coordenacgdo da educagdo pré-escolar e do 1.2 Ciclo;

c) Articular horizontalmente os saberes e as competéncias das areas curriculares;

d) Apresentar propostas para a construgdo do Plano de trabalho de turma, do Plano de Agdo Estratégica e do Plano Anual de Atividades;

e) Definir as linhas orientadoras nos diferentes anos de escolaridade para a construgdo dos Planos de Trabalho de Turma;

f) Propor aos Departamentos de Coordenacgdo da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo, critérios para avaliagdo dos alunos, considerando os ja
existentes no Regulamento Interno;

g) Propor metodologias ativas e participativas, de acordo com os saberes e competéncias, a desenvolver, de modo a melhorar a qualidade das
praticas educativas;

h) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes que integram o conselho de ano;

i) Informar os Departamentos de Coordenagdo da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo das decisdes e necessidades dos educadores de infancia
e professores titulares de turma de cada Conselho de Ano, por anos de escolaridade;

j) Intervir no processo de avaliagdo dos alunos, registando todas as deliberagdes e a respetiva fundamentagao;

k) Analisar e refletir sobre os resultados escolar dos alunos, assim como as atividades desenvolvidas no ambito do Plano de Trabalho de Turma

e do Plano Anual de Atividades.

ART.2 38.2 CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA
1. Os Diretores de turma:
a) Do 5.2e6.2anos de escolaridade constituem o conselho de Diretores de turma do 2.2 ciclo;
b) Do 7.9, 8.2e9.2anos de escolaridade e do curso de educagdo e formagao (tipo 2) constituem o conselho de Diretores de turma do 3.2 ciclo.
2. O conselho dos Diretores de turma é presidido por dois coordenadores, um de cada ciclo.
3. Ao conselho de Diretores de turma compete:
a) Propor, planificar e coordenar formas de atuagdo comuns junto dos pais ou Encarregados de Educagao;
b) Analisar, discutir e coordenar as propostas dos Diretores de turma que forem submetidas ao conselho pedagdgico, ou que forem decididas
por este 6rgao;
c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do conselho pedagdgico;
d) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas promotoras
da melhoria das aprendizagens;
e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
f) Conceber e desencadear mecanismos de formacgdo e apoio aos Diretores de turma e de outros docentes no que respeita as atividades da
turma;
g) Identificar necessidades de formagdo docente no ambito da diregdo de turma;
h) Propor ao conselho pedagodgico a realizacdo de a¢des de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da coordenagao das atividades das
turmas destinadas aos Diretores de turma e/ou a outros docentes do agrupamento;
4. O conselho de Diretores de turma retne ordinariamente no inicio do ano letivo, e uma vez no final de cada periodo letivo;
a) AsreuniGes sdo convocadas pelos coordenadores dos Diretores de turma, com antecedéncia minima de dois dias Uteis;
b) A convocatdria sera feita por escrito, afixada em local préoprio e difundida via e-mail institucional;

c) Areunido deste conselho deverd contar com a presenc¢a, no minimo, de mais de 50% mais um da totalidade dos seus membros;
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5. Asreunides extraordinarias deste conselho serdo convocadas pelos respetivos coordenadores dos Diretores de turma, por sua iniciativa ou a
requerimento de um tergo dos seus membros, ou sempre que um pedido do Diretor do agrupamento o justifique.
a) Estas reunides poderdo ser convocadas com um minimo de vinte e quatro horas, por contacto direto.

6. As atas das reuniGes deste conselho serdo redigidas rotativamente, por dois elementos de cada ciclo.

SECGAO Il ESTRUTURAS COM FUNGCOES DE ORGANIZAGCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DA
TURMA

ART.2 39,2 DEFINIC[\O
1. Aorganizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, de acordo com o DL 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo DL 137/2012, de 2 de julho, é da responsabilidade:
a) dos Educadores de Infancia, na educagdo Pré-escolar;
b) dos Professores Titulares de Turma, no 12 Ciclo;
c) dos Conselhos de Turma, no 2.2 e 3.2 Ciclos.
2. O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo, o professor titular de turma, enquanto coordenador do Plano de Trabalho da Turma,
é particularmente responsavel pela adogdo de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da turma e dos Pais e Encarregados de Educacdo e colaborar com

estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e/ou de aprendizagem.

ART.2 40.2 CONSELHO DE TURMA

1. A constituicdo dos Conselhos de Turma encontra-se disposta no DL 137/2012, de 2 de julho.

ART.2 41.2 COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA
1. Aos Educadores de Infancia, Professores Titulares de Turma e ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situagdo d grupo/turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Assegurar a adequacdo das orienta¢des curriculares/ curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, adotando estratégias de
diferenciagdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especificas dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos
servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagdo;

e) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto (12, 22 e 32 ciclos);

f) Preparar informac3o adequada, a disponibilizar aos Pais/Encarregados de Educacio, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;

g) Promover a colaboragdo Escola-Familia-Comunidade, de modo a alcangar os melhores resultados na educagdo dos alunos;

h) Elaborar o Plano de Trabalho da Turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de adequagdo curricular para o
contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condigdes de aprendizagem e a articulagdo Escola - familia;

i) Analisar e tentar resolver os problemas de integracdo dos alunos na turma e na Comunidade Educativa e o relacionamento entre professores
e alunos do grupo/turma;

j) Aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos apresentadas por cada professor da turma nas reunides de avaliagdo, a realizar no final de
cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos no Regulamento Interno em articulagdo com o Conselho Pedagdgico, tendo
em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional;

k) Elaborar os Planos de Promogdo do Sucesso escolar o com vista ao sucesso educativo dos alunos (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos);

1) No 2.2 e 3.2 ciclos, proceder a uma avaliagdo sumativa de um(a) aluno(a) que peca transferéncia para outra Escola, quando esta situagdo
ultrapasse, no 1.2 Periodo, 45 dias ap0s o inicio das aulas e, no 2.2 Periodo, 45 dias apds a avaliagdo sumativa do 12 Periodo;

m) Estabelecer 30 minutos de atendimento quinzenal para os pais/Encarregados de Educagdo da turma (Educag&o Pré-Escolar e 1.2 ciclo);
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n) Articular as atividades da turma com os pais/Encarregados de Educac¢do promovendo a sua participagdo (Educagdo Pré-escolar e 1.2 ciclo);

o) Garantir uma informac3o atualizada junto dos Pais/Encarregados de Educagdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade Educativa,
do aproveitamento escolar, das faltas as aulas e das atividades escolares (Educagdo Pré-escolar e 1.2 ciclo);

p) Registar as faltas dos alunos, exigindo o cumprimento das normas para a respetiva justificagdo (Educagdo Pré-escolar e 1.2 ciclo);

q) Proceder a referenciagdo/sinalizacdo para avaliagdo dos alunos na Intervencdo Precoce (Educagdo Pré-Escolar), servico de Psicologia (12
Ciclo) e Ensino Especial;

r) Proceder a sinalizagdo com entidades parceiras, nomeadamente, Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco, sempre que se
justifique.

2. Compete ainda aos professores titulares de turma e Conselho de Turma:

a) Articular as atividades da turma com as orientagdes do Projeto Curricular de Escola/Agrupamento e as diretrizes propostas pelos diferentes
Departamentos Curriculares e Grupos Disciplinares, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagdo de atividades inter e
transdisciplinares e a coordenagdo entre os ciclos;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

c) Colaborar em agGes que favorecam a inter-relagdo da Escola com a comunidade;

d) Decidir a transi¢cdo/aprovacdo e a n3o transi¢do/retenc¢do dos alunos no final de cada ciclo ou em cada ano de escolaridade, segundo os
critérios aprovados;

e) Reunir, nos 2.2 e 3.2 Ciclos, ordinariamente no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo, e por decisdo do Conselho Pedagdgico sob
proposta dos Coordenadores de ciclo;

f)  Reunir extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;

g) Operacionalizar, em Conselho de Turma, os critérios de avaliagdo definidos pelo Conselho Pedagégico;

3. Compete também aos professores titulares de turma articularem-se com os professores e técnicos das AECS.

4. O Diretor pode designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um aluno ou grupo de alunos.

ART.2 42.2 DIRETOR DE TURMA

1. Adesignacdo do Diretor de turma para coordenar o trabalho do conselho de turma, obedece ao consignado no DL n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. A cada professor deve ser distribuida apenas uma diregdo de turma.

3. Ao Diretor de turma sao atribuidos 4 tempos semanais, dos quais:

a) Um tempo semanal destina-se ao atendimento presencial dos pais ou Encarregados de Educagdo;
b) Trés tempos destinam-se ao desempenho de outras responsabilidades inerentes a fungao;
c) O trabalho realizado nos tempos atribuidos a dire¢do de turma é sumariado na plataforma [INOVAR alunos].

4. O Diretor de turma reunira com os pais/Encarregados de Educagdo ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente sempre
que o considere necessario. As reunides com os pais/Encarregados de Educa¢do devem ser marcadas num horario que possibilite a presenca
dos mesmos.

5. Na ultima semana de aulas de cada periodo letivo, o Diretor de turma apenas fara atendimento presencial aos pais/Encarregados de Educac¢io
em situagOes de carater excecional.

6. No caso de o Diretor de turma se encontrar impedido temporariamente de exercer as suas fungdes sera nomeado outro professor da turma
que o substituira durante a sua auséncia.

7. O mandato dos Diretores de turma:

a) Do 5.2a09.2ano de escolaridade é de um ano letivo;
b) Do curso de educagdo e formagdo é de dois anos letivos.

8. Devera ser designado, sempre que possivel e pedagogicamente ajustado, como Diretor de turma, o mesmo professor que no ano anterior
tenha exercido essas fun¢Ges na turma.

9. Para além das competéncias definidas na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e no Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho, compete ao Diretor
de turma do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho:

a) Conhecer a sua fungdo/responsabilidades;
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b) Participar nas reunides de conselho de Diretores de turma para as quais for convocado;

c) Preparar e presidir as reunides de conselho de turma;

d) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar;

e) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos e os pais/Encarregados de Educagdo, e outros intervenientes,
nomeadamente, o professor Tutor e o psicélogo educacional;

f) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

g) Conhecer o plano de estudos respeitante ao ano de escolaridade da diregdo de turma e as respetivas condigdes de retengao;

h) Coordenar a construgdo, a atualizagdo e a avaliagdo do plano de trabalho da turma;

i) Coordenar, em colaboragdo com os professores da turma, a adequac¢do de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho
ajustados a turma e/ou a especificidade de cada aluno;

j)  Monitorizar a assiduidade dos alunos, exigindo aos pais/Encarregados de Educagdo o cumprimento das normas para a respetiva justificagdo;

k) Monitorizar as faltas de pontualidade e/ou faltas de material didatico/outros equipamentos didaticos;

I) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

m) Estabelecer uma hora semanal de atendimento presencial aos pais/Encarregados de Educagdo;

n) Manter um registo atualizado dos contactos com os pais/Encarregados de Educagdo, onde figurem os assuntos tratados e as delibera¢des
tomadas;

o) Oenviode correspondéncia para os pais ou encarregado de educagdo é feito, preferencialmente, via e-mail, ou, quando os pais/Encarregados
de Educagdo ndo dispdem de e-mail registado na plataforma [INOVAR alunos], através de carta registada com aviso de recegao, enviada
através dos servigos administrativos do agrupamento;

p) Promover a elei¢do de dois Encarregados de Educagdo para representagdo da turma;

q) Preparar os alunos para o exercicio de evacuagdo, ou delegar noutro professor da turma, exercitando a saida da sala de aula para o ponto
de encontro, respeitando as regras do plano de evacuagdo afixadas nas salas de aula e os percursos previstos nas plantas de emergéncia;

r) Dar a conhecer aos alunos o regulamento interno e o cédigo de conduta do Agrupamento;

s) Manter o dossié de turma organizado e atualizado;

t) Organizar o processo individual dos alunos no final do ano letivo.

SECCAO IV OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

ART.2 43.2 OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

1. S3o consideradas também estruturas de coordenagdo e supervisdo:

a) Coordenador dos Cursos de Educagdo e Formagao (CEF);

b) Coordenador TIC/PADDE (Plano de A¢do de Desenvolvimento Digital da Escola);

¢) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

d) Coordenador de Clubes e Projetos;

e) Coordenador do PES;

f) Coordenador do PLNM;

g) Coordenador dos Dominios de Autonomia Curricular;

h) Coordenador da Sala de Estudo;

i) Coordenador de Oficinas Pedagdgicas e Apoios Individualizados;

j) Coordenador do ATE (Apoio Tutorial Especifico);

k) Coordenador da Oficina de Apoio ao Aluno (OAA);

I) Coordenador de BE/CRE (Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos);

m) Coordenador de Desporto Escolar;

n) Coordenadora do CAA (Centro de Apoio a Aprendizagem);

o) Coordenador da EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva);
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p)
q)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

a)

a)
b)

c)

d)

e)

a)
b)

c)

«REGULA

Coordenador de Diretores de Turma;
Diretores de instalagdes (Educagdo Fisica, Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais);
Os coordenadores sao nomeados pelo Diretor.
Compete a cada coordenador:
a coordenacdo técnico-pedagdgica da sua area de intervengao;
a convocacao de docentes para reunides e a coordenagao da sua equipa de trabalho;
a monitorizagdo das atividades e a elaboragdo de relatdrios periddicos a facultar a equipa de autoavaliagdo;
a inventariagdo de necessidades especificas de formacdo;
frequentar, sempre que possivel, agées de formagdo na sua area de intervengdo;
a articulagdo das atividades com o Diretor e com as estruturas de coordenacgdo pedagdgica e orientagdo educativa;
representar a escola, sempre que solicitado pelo Diretor, em a¢Ses no ambito da sua area de intervengdo;
o preenchimento de plataformas da tutela que solicitem informagdo sobre a sua area de intervencgao.
A gestdo de instalagdes especificas sdo da responsabilidade do Diretor, podendo delegar num docente de acordo com a especificidade das

instalagdes e perfil do docente.

ART.244.° COORDENAC[\O DOS CURSOS DE EDUCA(}AO E FORMAC[\O (CEF)
O Diretor do curso é designado pelo Diretor do Agrupamento.
As competéncias do Coordenador dos CEF estdo estipuladas no Despacho Conjunto n.2 453/2004 de 27 de julho, retificado pela Retificagdo n.2
1673/2004, de 7 de setembro, ou outro enquadramento legal que o venha alterar, suceder ou revogar.
Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.2, respeitante as estruturas de coordenacio e supervisdo, compete ao coordenador de TIC/PADDE:

Manter o Sharepoint (Plataforma de trabalho da Escola) dos CEF devidamente atualizado.

ART.2 45.2 COORDENACAO TIC/PADDE (PLANO DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL DA ESCOLA);
O Plano de Agdo de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) é um plano que através de agBes estratégicas pretende otimizar os meios
tecnoldgicos existentes, orientados para processos de ensino e de aprendizagem, e o grau de competéncias digitais da comunidade educativa,
de modo a concretizar a transicdo digital segundo a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 30/2020.
O coordenador TIC/PADDE é nomeado pelo Diretor, com a dura¢do de um ano de mandato.
Deve ser atribuido no seu horario, o minimo de 2 tempos, sempre que possivel ndo letivos.
Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.9, respeitante as estruturas de coordenagdo e supervisdo, compete ao coordenador de TIC/PADDE:
Elaborar e apresentar ao Diretor o plano anual de atividades da sua area de intervengdo e o relatério critico de final de ano letivo;
Manter o Sharepoint relativo ao PADDE devidamente atualizado;
Apoiar, em articulagdo com o Diretor, na organizagdo, gestao e utilizacdo das varias plataformas digitais de informagdo, comunicagdo e
aprendizagem do agrupamento;
Apoiar, em articulagdo com o Diretor, na organizagdo e gestdo do funcionamento do portal do agrupamento;
Desenvolver a¢cdes de curta duracgdo visando o incremento do conhecimento dos educadores/ professores sobre recursos educativos digitais

existentes e disponiveis em repositdrios digitais, em articulagdo com Diretor.

ART.2 46.2 COORDENAGAO DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO (CED)
O coordenador de Cidadania e Desenvolvimento é designado pelo Diretor, com a duragdo de 1 ano de mandato e tem representagdo no
Conselho Pedagodgico.
Deve ser atribuido no seu horario, o minimo de 1 tempo, sempre que possivel ndo letivo.
O coordenador tem, sempre que possivel, que lecionar a componente curricular de CeD.
Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.2, respeitante as estruturas de coordenagao e supervisdo, compete ao coordenador de CeD:
Elaborar e apresentar ao Diretor o projeto anual de atividades de CeD e o relatdrio critico de final de ano letivo;
Manter atualizados os critérios/ponderacdes de avaliacdo da disciplina;

Definir os dominios curriculares obrigatdrios, a abordar em cada ano de escolaridade, através da construgdo de planeamentos anuais;
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d) Manter, em articulagdo com os docentes que lecionam a disciplina, o Sharepoint de Cidadania e Desenvolvimento devidamente atualizado;

e) Propor a celebragdo de parcerias com instituicdes da comunidade de ambito local ou regional.

ART.2 47.2 COORDENAGAO DE CLUBES E PROJETOS
1. O coordenador de Clubes e Projetos é designado pelo Diretor, com a duragdo de 1 ano de mandato e tem representagdao no Conselho
Pedagogico.
2. Deve ser atribuido no seu horario, o minimo de 2 tempos, sempre que possivel ndo letivos.
3. O coordenador tem, sempre que possivel, que representar ou integrar um dos Clubes em atividade na escola.
4. Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.9, respeitante as estruturas de coordenagdo e supervisdo, compete ao coordenador de Clubes e
Projetos:
a) Compilar as propostas de atividades dos diversos departamentos e estruturas de coordenagdo no Plano Anual de Atividades (PAA), a aprovar
em sede de Conselho Pedagdgico;
b) Difundir as atividades mensais previstas no PAA, via e-mail e em local fisico proprio para o efeito, sempre com um més de antecedéncia;
c) Garantir a divulgacdo dos clubes e projetos a comunidade educativa, bem como os seus hordérios e dias de funcionamento;
d) Controlar a lista de inscritos em cada clube e gerir, em consonancia com os responsaveis pelos clubes, eventuais listas de espera;
e) Contribuir com propostas para as dindmicas dos Clubes e Projetos;
f) Apresentar propostas para extingdo, reorientagdo de objetivos de Clubes sem atividade ou com atividade residual;
g) Garantir a execugdo de mecanismos de controle de assiduidade dos alunos que frequentam os clubes e sua comunicagdo regular ao DT;
h) Elaborar relatdrio critico final de ano letivo;
i) Manter o Sharepoint de Clubes e Projetos devidamente atualizado;

j)  Manter atualizado o Regimento Interno dos Clubes e Projetos [ANEXO 4]

ART.2 48.2 COORDENAGAO DO PROJETO PROMOGCAO E EDUCACAO PARA A SAUDE - PES
1. O coordenador do PES é designado pelo Diretor, com a duragdao de um ano de mandato.
2. Deve ser atribuido no seu horario, se necessario for o minimo de 3 tempos, sempre que possivel ndo letivos.
3. O coordenador tem, sempre que possivel, possuir experiéncia/formacgdo em areas relacionadas com a drea da saide. Em alternativa devera
pertencer, preferencialmente, aos grupos de recrutamento de Ciéncias (230 e 520) ou de Educagéo Fisica (260 e 620).
4. Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.2, respeitante as estruturas de coordenagio e supervisdo, e o disposto no Despacho 2506/2007, de
20 de fevereiro, ou outro que o venha alterar, suceder ou revogar, compete ao coordenador de Educagdo para a Saude:
a) Elaborar e apresentar ao Diretor o projeto anual de atividades do PES e o relatério critico de final de ano letivo;
b) Reunir regularmente com os representantes da Saude Escolar, organizando os diversos rastreios propostos pelas autoridades de saude;
c) Propor a celebragdo de parcerias com institui¢des da comunidade de ambito local ou regional;
d) Fazer ordinariamente uma reunido por periodo com todos os docentes envolvidos no projeto e extraordinariamente sempre que se
justifique;
e) Colaborar com o Diretor na identificacdo de situagGes, no ambito da sua area de agdo, em que a sua intervengdo seja necessaria;

f) Manter o Sharepoint do PES devidamente atualizado.

ART.2 49.2 COORDENACAO DO PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA - PLNM
1. O coordenador de PLNM é designado pelo Diretor, com a duragdo de um ano de mandato.
2. Deve ser atribuido no seu horario, o minimo de 2 tempos, sempre que possivel ndo letivos.
3. O coordenador tem, sempre que possivel, que contemplar no seu horario o apoio a alunos de PLNM ou possuir experiéncia na execugdo desses
apoios.

4. Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.9, respeitante as estruturas de coordenacgao e supervisdo, compete ao coordenador de PLNM:

a) Manter a Ficha Sociolinguistica a preencher pelos alunos devidamente atualizada;

b) Manter o Sharepoint de PLNM atualizado;

c) Coordenar a aplicagdo das provas de proficiéncia linguistica;
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d)

e)
f)
8)
h)

Integrar os alunos em grupos da mesma proficiéncia e definir o docente de apoio, o dia, o horario do apoio e a sala, articulando com o DT do
aluno;
Manter o regimento de PLNM atualizado;
Apresentar propostas ao Diretor sobre organizagdo do PLNM a cada ano letivo em fungdo do universo e das necessidades dos alunos;
Elaborar o relatério de frequéncia dos alunos, a cada periodo, e relatério critico anual a apresentar ao Diretor;

Constituir os grupos de alunos por disciplina e por cada docente no programa Inovar Alunos, apos a 1.2 reunido de Conselhos de Turma de 1.2

periodo e apds as reunides de Conselhos de Turma de 1.9, 2.2 e 3.2 periodos, recorrendo a informagdo disponibilizada nos PTT das diferentes

turmas.

> W N PR

a)

b)

c)

d)

a)

ART.2 50.2 COORDENACAO DOS DOMINIOS DE AUTONOMIA CURRICULAR (DAC)

O coordenador dos DAC é designado pelo Diretor, com a duragdo de um ano de mandato.

Deve ser atribuido no seu horario, o minimo de 1 tempo, sempre que possivel ndo letivo.

O coordenador tem, sempre que possivel, possuir experiéncia de estruturas de coordenagao.

Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.9, respeitante as estruturas de coordenacgdo e supervisdao, compete ao coordenador dos DAC:
Elaborar propostas para definigdo de temas e subtemas, por ano de escolaridade, a adotar na concretizacdo das planificagdes das diferentes
disciplinas do curriculo, sempre que necessario;

Elaborar o cronograma das atividades a cada ano letivo;

As propostas de temas e subtemas, bem como o cronograma de atividades sdo submetidas a Conselho Pedagédgico;

Manter o Sharepoint dos DAC devidamente atualizado, nomeadamente com o registo de evidéncias dos trabalhos realizados nos diferentes
anos de escolaridade;

Garantir a divulgagdo de trabalhos finais no Portal do Agrupamento como forma de divulgagdo a comunidade;

Colaborar, sempre que se justifique, com os DT/conselhos de turma no planeamento e execugdo das atividades;

Monitorizar o preenchimento do PTT, no que aos DAC diz respeito;

Monitorizar o langamento de todas as atividades desenvolvidas no PAA Inovar;

Compilar as fichas de planificagdo de todas as turmas num documento Unico;

Organizar a exposi¢do dos trabalhos a comunidade, sempre que possivel de modo presencial;

Elaborar o relatério critico anual a apresentar ao Diretor.

ART.2 51.2 COORDENACAO DE SALA DE ESTUDO (SE)
O coordenador da SE é designado pelo Diretor, com a duragdao de um ano de mandato.
Deve ser atribuido no seu horario, o minimo de 1 tempo, sempre que possivel ndo letivo.
O coordenador tem, sempre que possivel, que ver contemplado no seu horério o apoio a alunos na modalidade de sala de estudo ou possuir
experiéncia na execugao deste apoio.
Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.9, respeitante as estruturas de coordenagdo e supervisdo, compete ao coordenador da SE:

Divulgar, junto da comunidade educativa, informacao relativa a Sala de Estudo;

b) Apoiar os professores que constituem a equipa da Sala de Estudo;

c)

Promover a cooperagdo entre os professores que constituem a equipa da Sala de Estudo;

d) Avaliar as atividades e apresentar um relatério, a cada periodo, e relatério anual critico ao Diretor do Agrupamento;

e) Apreciar e considerar todas as sugestdes e criticas relativamente ao funcionamento da Sala de Estudo apresentadas pelos professores e

f)

1.

«REGULA

alunos;
Constituir os grupos de alunos por disciplina e por cada docente no programa Inovar Alunos, apds a 1.2 reunido de Conselhos de Turma de
1.2 periodo e apds as reunides de Conselhos de Turma de 1.2, 2.2 e 3.2 periodos, recorrendo a informagdo disponibilizada nos PTT das

diferentes turmas.

ART.2 52.2 COORDENAGAO DE OFICINAS PEDAGOGICAS E APOIOS INDIVIDUALIZADOS

O coordenador das oficinas pedagdgicas e dos apoios individualizados é designado pelo Diretor, com a duragdo de um ano de mandato.
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2. Ocoordenador tem, sempre que possivel, que contemplar no seu horario o apoio a alunos na modalidade de Oficinas Pedagdgicas e/ou Apoios
Individualizados ou possuir experiéncia na execugdo desses apoios.

3. Deve ser atribuido no seu horario, o minimo de 1 tempo, sempre que possivel ndo letivo.

4. Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.9, respeitante as estruturas de coordenagdo e supervisdo, compete ao coordenador das Oficinas
Pedagodgicas e Apoios Individualizados:

a) Constituir os grupos de alunos por disciplina e por cada docente no programa Inovar Alunos, apés a 1.2 reunido de Conselhos de Turma de
1.2 periodo e apds as reuniGes de Conselhos de Turma de 1.2, 2.2 e 3.2 periodos, recorrendo a informagdo disponibilizada nos PTT das
diferentes turmas;

b) Apreciar e considerar todas as sugestdes e criticas relativamente ao funcionamento das Oficinas Pedagdgicas e Apoios Individualizados por
parte de professores e alunos;

c) Reunir com os professores que prestam estes apoios para redistribuigdo/reorganizagdo de alunos caso o nimero de alunos propostos, a cada
periodo, seja desequilibrado ou desajustado aos objetivos dos apoios;

d) Elaborar relatério de frequéncia e envolvimento dos alunos, a cada periodo, e do relatério critico no final do ano letivo e apresentar ao

Diretor.

ART.2 53.2 COORDENAGAO DO APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (ATE)

1. O coordenador do Apoio Tutorial Especifico é designado pelo Diretor, com a duragdo de um ano de mandato.
2. Deve ser atribuido no seu horario, o minimo de 1 tempo, sempre que possivel ndo letivo.
3. O coordenador de ATE devera ter um grupo de alunos atribuido, ou verificar experiéncia no dominio das tutorias.
4. Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.9, respeitante as estruturas de coordenagdo e supervisdo, compete ao coordenador de ATE:
a) Proceder ao levantamento dos alunos que cumprem os requisitos legais para frequéncia desta tutoria;
b) Constituir os grupos de alunos a atribuir a cada docente e definir os horarios;
c) Monitorizar a assiduidade dos alunos;
d) Indicar disponibilidades de cada docente para a integragdo de novos alunos em caso de absentismo dos alunos inicialmente propostos.
e) Elaborar relatdrio de frequéncia e envolvimento dos alunos, a cada periodo, e do relatdrio critico no final do ano letivo e apresentar ao
Diretor;
f) Constituir os grupos de alunos de cada docente no programa Inovar Alunos.
ART.2 54.2 COORDENACAO DA OFICINA DE APOIO AO ALUNO (OAA)
1. O coordenador da OAA é designado pelo Diretor, com a duragdo de um ano de mandato.
2. Deve ser atribuido no seu horario, o minimo de 1 tempo, sempre que possivel ndo letivo.
3. O coordenador de OAA devera ter contemplado no seu horario, no minimo, 1 tempo de OAA.
4. Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.9, respeitante as estruturas de coordenacdo e supervisdo, compete ao coordenador da OAA:

a) Disponibilizar e manter atualizada on-line a base de dados de alunos para registo das ocorréncias por parte dos docentes que se encontram
ao servico da OAA;

b) Manter disponivel o impresso de encaminhamento do aluno para a OAA em cada sala de aula;

c) Divulgar a todos os docentes o horario da OAA e afixar um exemplar em cada sala de aula;

d) Garantir a existéncia do formulario de proposta para tutoria comportamental para as reunides dos Conselhos de Turma;

e) Apds proposta de alunos para tutoria comportamental, determinar o docente que fara o acompanhamento e comunicar ao DT do aluno a
hora e o dia desse acompanhamento;

f) Disponibilizar cddigo de conduta no gabinete onde decorre a OAA;

g) Elaborar relatério de monitorizagdo, a cada periodo, e do relatério critico no final do ano letivo e apresentar ao Diretor.

ART.2 55.2 COORDENACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR [BE] / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS [CRE] E COORDENADOR DE BE 12 CICLO
1. A nomeacdo do Coordenador da Biblioteca Escolar é feita de acordo com a Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho, ou outra que a venha

suceder, alterar ou revogar e a designagado dos outros membros da equipa é da responsabilidade do érgao de gestdo, ouvido o Coordenador.
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2.
3.
a)

b)

<)
d)
e)
f)
8)

h)

m
n)
o)
p)
a)
r)

s)

a)

b)

c)

d)

e)

O Coordenador da BE/CRE é o docente com fung¢des de Bibliotecario, responsavel pela coordenagio das Bibliotecas Escolares do Agrupamento.
Na nomeacdo do professor coordenador/bibliotecéario devera ter-se em conta o seguinte perfil:
ter formagado especifica na area;
ter experiéncia na gestdo da biblioteca, aliada a formagdo continua nas areas da motivacdo para a leitura, literacia da informagdo e
tratamento documental;
manter-se atualizado e aprofundar a sua formacao;
promover o trabalho em equipa;
partilhar conhecimentos e experiéncias em diversos contextos;
estar aberto a inovagao;
induzir a alteragdo do comportamento dos utilizadores das Bibliotecas.
Ao professor Coordenador/bibliotecario compete:
Promover a integracao da biblioteca na Escola em consonancia com o projeto educativo e o Regulamento interno;
Assegurar a gestdo da biblioteca, dos recursos humanos e materiais a ela afetos;
Definir e operacionalizar, em articulagdo com o Diretor, as estratégias e atividades de politica documental da Escola;
Coordenar uma equipa, previamente definida com o Diretor;

Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informag&o e apoiar o desenvolvimento curricular;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da Escola;

Representar a BE/CRE no Conselho Pedagdgico;

Potenciar e promover, de forma estruturada, utilizagGes, em diferentes contextos, da biblioteca e dos seus recursos;

Estabelecer e fomentar a articulagdo entre as BE’s do Agrupamento, realizando reuniGes periddicas com os respetivos responsaveis;
Elaborar um orgamento anual que oriente as respostas as necessidades;

Participar nas reunides periddicas e nas atividades levadas a cabo pelo Grupo de Trabalho das Bibliotecas Escolares do Concelho do Barreiro;
Integrar a equipa PADDE da Escola;

O Coordenador da BE/CRE, devera proceder a avaliagdo do trabalho desenvolvido, através de relatério elaborado no final de cada ano letivo.
Ao docente com fungdes de bibliotecario serd atribuido um crédito horério de acordo com o que estiver estabelecido na legislagdo em vigor.
A nomeacdo do Coordenador para as Bibliotecas Escolares das escolas do 12 ciclo do Agrupamento sera feita de acordo com a legislagdo em
vigor.

Nos casos em que ndo seja possivel a nomeagdo de um coordenador a tempo inteiro, cabe ao Diretor do Agrupamento, ouvido o Conselho de
Docentes, a designagdo de um professor responsavel pela BE, de acordo com a formagdo obtida na area das Bibliotecas Escolares e o perfil
mais adequado.

O responsavel pela BE designado, podera desempenhar a sua componente de estabelecimento ao servigo da BE, articulando com o érgdo de
gestdo e o coordenador da BE da Escola sede.

O responsavel pela BE na Escola devera ser apoiado por outros recursos, nomeadamente, os outros docentes da Escola.

ART.2 56.2 COORDENAGAO DE DESPORTO ESCOLAR
Para além das disposiges previstas no Decreto-Lei 95/91, de 26 de fevereiro, ou outro que o venha suceder, alterar ou revogar compete ao
Coordenador do Desporto Escolar:
Elaborar anualmente o Projeto de Adesao ao Desporto Escolar;
Coordenar e operacionalizar o Corta-Mato e o Megasprinter internos, os torneios interturmas e inter-Escolas, em articulagdo com os
Professores de Educagdo Fisica e com os professores responsaveis pelas atividades do Desporto Escolar, bem como coordenar a organizagdo
de cursos de juizes, arbitros e cronometristas ou outra formag&do/atividade prevista no Plano de Atividades (PAA);
Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do Desporto Escolar (interna e externa), no minimo, uma em
cada periodo letivo;
Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar os respetivos relatérios;
Coordenar a organizagdo dos campeonatos, encontros ou exibigdes/convivios que se realizem na sua Escola;

Coordenar os contactos necessarios para o transporte dos Grupos/Equipa;
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g) Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentagdo necessaria (Relatérios, Fichas, etc.);

h) Apresentar o relatério final de atividades (Interna/Externa) ao Desporto Escolar e Orgdo de Gestdo da escola;

i) Organizar e manter atualizado o repositdrio digital referente ao Desporto Escolar;

j) Garantir, em articulagdio com os Orgdo de Diregdo e Gestdo, a substituicdo de qualquer professor responsavel pelos Grupos/Equipa, em caso

de impedimento por motivo de forga maior.

ART.257.2 COORDENAC[\O DO CAA (CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM)
1. O coordenador do CAA é designado pelo Diretor, com a duragdo de um ano de mandato.
2. Deve ser atribuido no seu horario, o minimo de 1 tempo, sempre que possivel ndo letivo. Em alternativa o coordenador do CAA podera um
dos técnicos superiores ao servigo do Agrupamento.
3. Além do disposto no ponto 3 do art.2 57.9, respeitante as estruturas de coordenagdo e supervisdo, compete ao coordenador do CAA:
a) Articular-se com outros coordenadores que se adequem como recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do AE/E;
b) Elaborar e divulgar a comunidade, a cada inicio de ano letivo, a oferta educativa, as diferentes medidas de apoio educativo e a estrutura de
servicos da escola;
c) Elaborar propostas para otimizar as medidas educativas, os diferentes apoios e servigos de modo a incrementar a melhoria do servigo
educativo prestado pelo Agrupamento;

d) Elaborar o relatério critico de final de ano letivo.

ART.2 58.2 COORDENACAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)
1. O coordenador de equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva é um dos elementos permanentes da equipa, de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, ou outro enquadramento legal que o venha suceder, alterar ou revogar, que estipula,

igualmente as suas competéncias.

ART.2 59.2 DIRETORES DE INSTALACOES
1. Compete aos Diretores de instalagdes:
a) Elaborar regimentos de utilizagdo [ANEXO 5];
b) Regulamentar o modo de utilizagdo das instalagGes;
c) Propor a aquisi¢do de novo material e equipamento, ouvidos os docentes dos departamentos;
d) Manter, anualmente, atualizados os respetivos inventarios;
e) Elaborar relatério/inventario a apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor;
f) Outras fungBes ou especificagdes complementares poderdo constar do regimento dos departamentos a que fagam parte os Diretores de

instalagdes.

ART.2 60.2 COORDENACAO DOS DIRETORES DE TURMA
Os coordenadores do conselho de Diretores de turma sdo nomeados anualmente pelo Diretor do agrupamento.
A cada coordenador dos Diretores de turma sdo atribuidos duzentos minutos semanais para o desempenho da sua fungdo.

O trabalho realizado no ambito da coordenagdo dos Diretores de turma é sumariado na plataforma [INOVAR alunos].

P W NP

Compete aos coordenadores dos Diretores de turma:
a) Presidir, orientar e coordenar as reunides de conselho de Diretores de turma, articulando estratégias e procedimentos;
b) Garantir aos Diretores de turma os meios e 0os documentos necessarios ao desempenho da sua fungao;
c) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos Diretores de turma, para o desempenho da sua fungao;
d) Colaborar com os Diretores de turma na resolugdo de problemas;
e) Promover a execugdo das orientagdes do conselho pedagogico;
f) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordenam;
g) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de agdes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da coordenagdo das atividades da

turma;
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h) Coordenar a constitui¢do de turmas;

i) Organizar os processos individuais dos alunos de acordo com a constituigdo das turmas;
j) Identificar e distribuir os cacifos para os Diretores de turma;

k) Organizar os dossiés da coordenagdo de diregdo de turma;

1) Requisitar o material necessario aos Diretores de turma;

m) Manter informagdo atualizada no Sharepoint do conselho de Diretores de turma;

n) Apresentar ao Diretor do agrupamento um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECCAO V OBSERVATORIO DE QUALIDADE

ART.2 61.2 OBJETIVOS LEGAIS
1. A Equipa de Autoavaliagdo [Observatdrio de Qualidade] rege-se, em termos de objetivos gerais, pelo definido no capitulo Il, art.2 62 e 72 da

Lei 31/2002 de 20 de dezembro.

ART.2 622 COMPOSICAO

1. AEquipa de Autoavaliagdo é nomeada pela Dire¢do do Agrupamento.

2. Aequipa devera ser constituida por um nimero minimo de 4 docentes e um representante dos EE;

3. Sempre que houver necessidade de alargar a equipa deverd a mesma integrar um docente por cada departamento curricular.

4. No caso dos docentes em representacdo de Departamentos, cabe a estes Departamentos darem a indicagao do seu representante ao Diretor
para que seja levada em conta no processo de nomeagdo.

5. A nomeacdo é feita anualmente no inicio do ano letivo.

6. O Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo é, de entre todos os docentes que a compde, designado pelo diretor.
7. Podera a Equipa, sob proposta do seu Coordenador apresentada ao Diretor, solicitar a colaboragdo de outros agentes educativos, de modo a

permitir uma concretizagdo mais eficiente dos seus objetivos.

ART.2 63.2 COMPETENCIAS
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sdo conferidas por lei, a Equipa de Autoavaliagdo compete:
a) Integrar e envolver todos os atores educativos num processo de autoavaliagdo que se deseja, participado, intrinseco e permanente;
b) Promover a melhoria da qualidade do servigo educativo prestado pelo Agrupamento, da sua organizagdo e dos seus niveis de eficiéncia e
eficacia;
¢) Promover uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa;
d) Recomendar estratégias que assegurem o sucesso educativo e promovam uma cultura de qualidade e exigéncia;
e) Sensibilizar os vérios atores da comunidade para a participagdo no processo educativo;

f) Promover a cultura de melhoria continuada da organizagdo autoaprendente;

CAPITULO VI | APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo

SECGAO | EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA | EMAEI

ART.2 64.2 AMBITO
1. Em conformidade com a legislacdo em vigor, de apoio a Educagdo Inclusiva, (Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro), foi criado pelo Agrupamento de Escolas uma Equipa Multidisciplinar de lideranga
com a fungdo de orientar e distribuir tarefas para garantir a sustentabilidade e o equilibrio organico das instituicGes escolares e proporcionar

oportunidades equitativas para todos os alunos, refor¢cando o direito de cada um a uma educagdo consentanea com as suas potencialidades,
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expetativas e especificidades de forma a que todas as partes se envolvessem numa avaliagdo e num desenvolvimento de escola produtiva e

eficaz.

SECCAO Il CENTRO DE APOIO AS APRENDIZAGENS [CAA]

ART.2 65.2 AMBITO
1. O Centro de Apoio as Aprendizagens (CAA), onde se insere a UEE do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, conforme o disposto no art.2 139,
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e legislagdo subsequente, é um recurso organizacional, constituindo uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Funcionando numa légica de servigos de apoio a
inclusdo, o centro de apoio a aprendizagem insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola, quer para os alunos,

quer para os docentes.

SECGAO Il DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL | SERVICO DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA

ART.2 66.2 DEFINIC[\O

1. Osservigos de educagdo especializada, enquanto departamento, pretendem dar resposta a todos os alunos atendendo a sua especificidade
individual. E objetivo reforgar o direito de cada um dos alunos a uma educagdo consentanea com as suas potencialidades, expetativas e
necessidades, num conjunto de respostas planeadas no ambito do projeto educativo comum, plural e que proporcione a todos a participagao
e o sentido de pertenca e inclusdo, em verdadeiras condigdes de equidade.

2. Contempla esta estrutura educativa do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, um conjunto de regras e orienta¢des, sem prejuizo de outras
competéncias fixadas no Regulamento interno, regendo-se por principios orientadores preconizados nos Decreto-Lei n254/2018 de 6 de julho,
no Decreto-Lei n255/2018, de 6 de julho e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, homologado pelo Despacho n.2 6478/2017,
26 de julho.

3. Este departamento promove e potencia a participagdo e inclusdo de todos os alunos, tendo em conta as orienta¢des por parte do Orgdo de
Gestdo, da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), coordenando e gerindo a aplicagdo do Plano Anual de Atividades,
em colaboragdo com os restantes servigos e estruturas bem como o cumprimento do estabelecido Regulamento interno e Manual de Apoio

a Educagdo Inclusiva [ANEXO 6].

ART.2 67.2 OBJETIVOS
1. A atual legislagdo estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na
vida da comunidade educativa.
2. Os recursos especificos de apoio a aprendizagem e inclusdo tém como base os principios orientadores da educagdo inclusiva mencionados no

art.2 3.2 do Decreto-Lei n. 254/2018.

ART.2 68.2 COMPOSICAO
1. Os Servigcos de Apoio Educativo —Departamento de Educagdo Especial é constituido por:
a) Docentes do quadro de nomeagao definitiva do grupo de Educacgdo Especial;
b) Docentes contratados do grupo de Educagdo Especial;

c) Psicdloga(s) do Agrupamento.

ART.2 69.2 COMPETENCIAS DOS DOCENTES DA EDUCAGCAO ESPECIALIZADA
1. Aintervencdo dos docentes da educagdo especializada, realiza-se de acordo com duas vertentes:
a) Trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos;
b) O apoio direto prestado aos alunos que terd, sempre, um caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros
contextos educativos.
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2. Assim, compete a este grupo:
a) Colaborar, enquanto elemento variavel solicitado pela EMAEI, nos Processos de Identificagdo de alunos;
b) Intervir com alunos, de acordo com as seguintes prioridades:
i. Alunos com medidas adicionais — Adaptagdes Curriculares Significativas;
ii. Alunos com limitag¢&es significativas ao nivel da autonomia pessoal e social e/ou areas curriculares especificas: treino de
visdo, sistema braille, orientacdo e mobilidade, tecnologias de informacdo e comunicagdo e atividades de vida didria;
iii. Outras necessidades que impliquem a intervengao do docente especializado.

3. O docente de educagdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo, os
demais docentes do aluno na definigdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no refor¢o das aprendizagens e a identificagdo de
multiplos meios de motivagdo, representagdo e expressado. Colabora com as equipas educativas, numa légica de corresponsabilizagdo, no que
respeita a:

a) constituigdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;
b) definigdo de estratégias de diferenciagdo pedagogica;

c) processos de gestdao dos ambientes de sala de aula;

d) adaptagdo dos recursos e materiais;

e) reforgo de competéncias essenciais e/ou funcionais;

f) promogdo de competéncias sociais e emocionais;

g) documentagdo inerente ao processo individual do aluno;

h) monitorizagdo da implementagdo de medidas de apoio a aprendizagem;

i) adequacdo das metodologias de ensino e de aprendizagem;

j) definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens;

k) avaliagdo das aprendizagens;
4. Articular a sua agdao em parceria com Encarregados de Educagao, instituicdes da comunidade, centro de recursos para a inclusdo, servico de
psicologia e orientagdo e outras entidades e parcerias, que intervém no processo educativo e/ou terapéutico de apoio aos alunos.
5. Colaborar em reunides de caracter diferenciado, sempre que para tal forem solicitados: 6rgdo de gestdo, equipas educativas, outras

instituicOes ou parceiros da comunidade.

ART.2 70.2 FUNCIONAMENTO
1. Aintervengdo dos docentes especializados com os alunos é realizada em estreita colaboragdo com o coordenador da implementagdo das
medidas, previstas no relatdrio técnico-pedagdgico, que é o educador de infancia, professor titular de turma ou Diretor de turma, consoante
0 caso.
2. Intervengdo com alunos cujas medidas adicionais requerem a intervengdo de recursos especializados:

a) o docente de educagdo especial atua enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de
aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula;

b) Aos alunos com as medidas (i) adaptagOes curriculares significativas; (ii) desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado e (iii) desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho realizado em sala de aula ou noutro contexto educativo;

3. IntervengGes com alunos que beneficiam de outros niveis de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo:

a) A aplicagdo das medidas universais e seletivas é realizada pelo docente titular do grupo/turma e, sempre que necessario, em parceria com o
docente de educagado especial, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de aprendizagem e
de avaliagdo.

4. A intervengdo do docente especializado tem em conta que as aprendizagens devem ser feitas nos ambientes naturais de vida do aluno,
designadamente no contexto da sala de aula e restantes ambientes escolares.

5. Sempre as especificidades o exijam, a intervengdo pode ser realizada individualmente, com o docente de educagdo especial.
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6.

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

a)

Os docentes especializados colaboram com servigos - Saude, Autarquia, Instituigdes da comunidade, Parceiros - para que se promovam e

potenciem competéncias e recursos locais, promovendo a articulagdo das respostas.

SECCAO IV SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

ART.2 71.2 DEFINICAO
O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, atua de forma integrada, multinivel e em estreita
articulagdo com a comunidade educativa, corpo docente, ndo docente, pais e Encarregados de Educagdo, através de um conjunto respostas
que assegurem a inclusdo de todos os alunos, o seu bem-estar emocional, desenvolvimento global e identidade pessoal, promovendo
contextos facilitadores da aprendizagem e do desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e vocacionais. A dindmica de agdo do
Servico de Psicologia e Orientagdo é definida pelas disposicdes do Decreto-Lei n.2 190/91 de 17 maio e no Referencial Técnico para os
Psicologos Escolares da Dire¢do Geral da Educagdo e da Ordem dos Psicologos Portugueses (2016) e pelo Codigo Deontoldgico da Ordem dos

Psicélogos Portugueses, publicado na 22série do Diario da Republica a 20 de abril de 2011, Regulamento n2 258/2011.

ART.2 72.2 INSTALACAO DOS SERVICOS

O Servico de psicologia dispGe de um gabinete proprio (Bloco 2).

SECGAO V SALA DE ESTUDO E OUTRAS MEDIDAS

ART.2 73.2 DEFINICAO
A Sala de Estudo é um espaco educativo diferente daquele a que o aluno estd habituado a vivenciar nas areas curriculares disciplinares,
funcionara em sala designada para o efeito nas instalages da Escola sede.
Neste espacgo os alunos poderao receber um apoio individualizado ou em pequenos grupos, proporcionado por um grupo de professores de
varias disciplinas que os ajudardo a colmatar algumas lacunas manifestadas e incentivardo ao estudo de uma forma mais auténoma.
A Sala de Estudo destina-se a apoiar alunos para os quais o Conselho de Turma indicou como medida de apoio ao estudo, devidamente
assinalada no Plano de Promogdo do Sucesso Educativo (PPSE), ou para alunos que a pretendam frequentar por iniciativa prépria.
Os alunos propostos para a frequéncia deste espago deverao manifestar um certo grau de autonomia pessoal, assiduidade regular, interesse

e motivagdo pelas tarefas escolares.

ART.2 74.2 OBJETIVOS
Sao os objetivos da sala de estudo os seguintes:
Promover o desenvolvimento de habitos de trabalho auténomo;
Desenvolver competéncias que facilitem as aprendizagens dos alunos;
Contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
Apoiar os alunos na superagdo das suas dificuldades;
Ajudar os alunos na aquisi¢do de habitos e técnicas de estudo especificos;
Desenvolver competéncias de consulta e de utilizagdo de diversas fontes de informagao;
Desenvolver competéncias sociais como o respeito pelos outros, a cooperagdo entre alunos e a comunicagao;

Desenvolver a aprendizagem e a utilizagdo das novas tecnologias na perspetiva de uma aprendizagem auténoma.

ART.2 75.2 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Compete aos professores que desempenham fungdes na Sala de Estudo:

Conhecer integralmente o projeto implementado, bem como os recursos disponiveis e metodologias a seguir;
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b) Apoiar os alunos nas suas tarefas escolares indicando os materiais que o aluno deverd trabalhar tendo sempre em conta as indicagdes e
perspetivas adotadas nas disciplinas curriculares;

c) Apoiar os alunos ao nivel de técnicas e métodos de estudo;

d) Colaborar, sempre que necessario, na atualizagdo dos recursos existentes, bem como na concegdo de novos instrumentos de trabalho;

e) Fomentar um ambiente propicio ao trabalho educativo;

f) Responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de funcionamento da Sala de Estudo;

g) Registar, no programa INOVAR, o sumdrio das atividades desenvolvidas;

h) Registar, no programa INOVAR, as eventuais faltas de assiduidade dos alunos.

2. Osalunos que frequentam a Sala de Estudo devem:

a) Entrar de forma ordeira e educada ndo perturbando as atividades a decorrer neste espaco;

b) Identificar-se, informando a turma e o ano a que pertence;

c) Estar na posse do caderno diario, manual escolar, caderno de atividades e Kit tecnoldgico (quando aplicavel) e, eventualmente, material de
estudo disponibilizado antecipadamente pelo professor titular da disciplina;

d) Acatar as chamadas de atencgdo e as instrucGes dadas pelos professores;

e) Conhecer e respeitar todas as normas do Regulamento da Sala de Estudo;

f) Zelar pelo material, o asseio e arrumagdo da sala.

3. Assiduidade e justificacdo de faltas:

a) Os alunos propostos para a frequéncia da SE devem justificar as faltas, cumprindo os procedimentos e os prazos estipulados no Regulamento
interno;

b) A partir da terceira falta injustificada o aluno podera perder o direito de beneficio deste apoio, devendo o facto ser comunicado, pelo Diretor
de Turma, ao Encarregado de Educagao;

c) E dever dos alunos de se fazerem acompanhar do material solicitado pelo professor. O regime de faltas de material é 0 mesmo que o
estipulado no art.2 109.2 da Subsecgdo | — Deveres de assiduidade. Apds trés faltas injustificadas, em consequéncia de faltas de material, o
aluno perde o direito de frequéncia da sala de estudo.

4. Horario de funcionamento:

a) A Sala de Estudo funcionara de segunda a sexta-feira, em horario a definir no inicio de cada ano letivo. No horario funcionamento constam
os professores de apoio e a disciplina que lecionam;

b) O horério de funcionamento da Sala de Estudo coincide com os toques de entrada e de saida das atividades letivas;

c) A Sala de Estudo ndo funcionara durante as pausas letivas.

ART.2 76.2 OFICINAS PEDAGOGICAS
1. Oficinas Pedagdgicas ou oficinas de estudo constituem uma medida de intervengdo com foco académico de grupo controlado (até um limite
de 10 alunos) contemplada no Plano de Promogdo do Sucesso escolar (PPSE), que pode ser implementada em todas as disciplinas do curriculo,
pese embora se priorizem as disciplinas com mais elevadas taxas de insucesso escolar.
2. AsOficinas Pedagodgicas visam estimular os alunos para a aprendizagem, devendo constituir-se como fator de motivagdo. O trabalho a realizar
com os alunos devera priorizar a consecugdo de jogos pedagdgicos e didaticos, sempre que possivel com utilizagdo do digital.
3. Afrequéncia desta medida pedagogica rege-se pelas seguintes orientagoes:
a) Cabe ao docente da disciplina identificar os alunos do seu grupo turma com maiores dificuldades de aprendizagem a disciplina e prop6-los
para a medida pedagodgica, até ao limite de 10 alunos;
b) Uma vez proposto, o aluno é informado dessa decisdo pelo professor da disciplina;
c) Cabe ao Diretor de Turma (DT) do aluno proposto informa-lo, bem como ao Encarregado de Educagdo (EE), do horario e sala a frequentar. A
comunicagdo ao EE podera ser realizada em reunido de EE, reunido semanal com EE ou via e-mail;
d) Cabe ao professor que leciona o apoio ao aluno proceder ao preenchimento da tabela de monitorizagdo, a cada periodo, pré-definida no
Plano de Trabalho da Turma (PTT) e destinada a aferir da eficacia do apoio;

e) Oaluno dever frequentar o apoio de forma assidua e responsavel. Ao fim de 3 faltas injustificadas o aluno deixa de poder beneficiar do apoio;
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f) E dever dos alunos de se fazerem acompanhar do material solicitado pelo professor. O regime de faltas de material é o mesmo que o
estipulado no art.2 109.2 da Subsecgdo | — Deveres de assiduidade. Apds trés faltas injustificadas, em consequéncia de faltas de material, o
aluno perde direito a frequéncia das oficinas pedagdgicas;

g) Caso o aluno observe um comportamento desadequado as normas de sala de aula devera ser advertido pelo docente do apoio que,
posteriormente, reportara ao DT. Por seu turno, o DT informa a ocorréncia ao EE. Caso se verifique incumprimento reiterado das regras de
conduta, que comprometa o clima favoravel para as aprendizagens, o aluno deixara de poder usufruir do respetivo apoio;

h) Em caso de comportamento desadequado considerado grave e que origine a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatéria, o aluno

perde, de imediato, o direito ao apoio.

ART.2 772 APOIOS INDIVIDUALIZADOS
1. Os apoios individualizados constituem uma medida de intervengdo com foco académico de pequeno grupo (até um limite de trés alunos)
contemplada no Plano de Promocgdo do Sucesso Escolar (PPSE), que pode ser implementada em todas as disciplinas do curriculo, pese embora
se priorizem as disciplinas com mais elevadas taxas de insucesso escolar.
2. Afrequéncia desta medida pedagogica rege-se pelas mesmas orientagdes da medida pedagdgica enunciada no ponto 3 do artigo anterior.
3. Acresce a essas orienta¢Ges o dever dos alunos de se fazerem acompanhar do material solicitado pelo professor. O regime de faltas de
material € o mesmo que o estipulado no art.2 109.2 da Subsecg¢do | — Deveres de assiduidade. Apos trés faltas injustificadas, em consequéncia

de faltas de material, o aluno perde o direito ao apoio individualizado.

ART.2 78.2 PROJETO DE PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA (PLNM)
1. Corresponde a oferta da disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) e ou de medidas especificas de apoio no ensino basico- 1.9, 2.2
e 3.2 ciclos.
2. Rege-se pelo seguinte enquadramento legal: Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho; Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho; Portaria n.2 223-
A/2018, de 3 de agosto; Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto; Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto; Portaria n.2 232-A/2018, de 20
de agosto; Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto; Portaria n.2 65/2022, de 1 de fevereiro; Despacho n.2 2044/2022, de 16 de fevereiro ou

outro enquadramento legal que o venha alterar, suceder ou revogar.

ART.2 79.2 PLNM - DESTINATARIOS
1. Dirige-se a alunos recém-chegados ao sistema educativo que ndo tenham o portugués como lingua materna ou que nao tenham tido o
portugués como lingua de escolarizagdo e para os quais, de acordo com o seu percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere

ser a oferta curricular mais adequada.

ART.2 80.2 PLNM - OBJETIVOS
1. Pretende oferecer condi¢Ges equitativas de acesso ao curriculo e ao sucesso educativo, nomeadamente no que respeita a aprendizagem e ao
dominio suficiente da lingua portuguesa, como veiculo de todos os saberes escolares. Assegurar a eficaz integragdo dos alunos no sistema

educativo nacional, independentemente da sua lingua, cultura, condigdo social, origem e idade.

ART.2 81.2 PLNM - DEFINIGAO DO PERFIL SOCIOLINGUISTICO
1. Quando um aluno cuja lingua materna ndo é o portugués ou que ndo tenha tido o portugués como lingua de escolarizagdo é inserido no
sistema educativo, devera a sua escola tragar o seu perfil sociolinguistico e aplicar-lhe teste de diagndstico de PLNM para aferir o seu
conhecimento da lingua portuguesa. Em fungdo da informagdo recolhida e dos resultados obtidos neste teste, o aluno é posicionado num

nivel de proficiéncia linguistica de PLNM.

ART.2 82.2 PLNM - NiVEIS DE PROFICIENCIA LINGUISTICA

1. Existem trés niveis de proficiéncia linguistica: a) Iniciacdo (A1, A2); b) Intermédio (B1); c) Avangado (B2, C1).

ART.2 83.2 PLNM - AFETACAO DE RECURSOS

1. Osdocentes afetos, sempre que os alunos acompanhem o curriculo nacional de Portugués, por decisdo da escola, prestam aulas de apoio no
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ambito do PLNM.

As horas a contemplar podem dizer respeito a horas de tempo de escola, de redugdo do art.2 79 do ECD, ou para completamente do horario
letivo.

Os grupos de alunos a apoiar devem ser organizados, sempre que possivel, tendo em conta o ano de escolaridade e o nivel de proficiéncia.
Para além das disposi¢des legais e das disposi¢cdes do presente regulamento devem considerar-se outras que se incluam no Regimento de

PLNM. [ANEXO 7]

ART.2 84.2 APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (ATE)
O Despacho Normativo n.2 10-B/2018, no seu art.2 12.2, prevé a implementacdo da medida de Apoio Tutorial Especifico que acresce as
medidas ja implementadas pelo Agrupamento. A implementagdo desta medida deve ser proposta no dmbito do funcionamento da Equipa

Multidisciplinar de Apoio a Educag3o Inclusiva (Artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho).

ART.2 85.2 ATE - OBJETIVO
A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a diminui¢do das retengGes e do abandono escolar
precoce e consequentemente, a promogao do sucesso educativo.
A tutoria em meio escolar pode constituir-se como um fator importante para a autorregulagdo das aprendizagens, incrementando, desse

modo, o bem-estar e a adaptagdo as expectativas académicas e sociais.

ART.2 86.2 ATE - DESTINATARIOS
A tutoria é uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Basico que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais retengdes. Tem como objetivo incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas,
nomeadamente, através do planeamento e da monitorizagdo do seu processo de aprendizagem.
Define-se, no presente regulamento, que caso os grupos por docente ndo estejam completos, por falta de assiduidade dos alunos
referenciados, que este apoio possa ser alargado a outros alunos identificados pelos Conselhos de Turma, sem necessidade de estes

cumprirem os pré-requisitos dispostos na Lei, desde que os grupos ndo ultrapassem o limite de 10 alunos como estipulado por Lei.

ART.2 87.2 OFICINA DE APOIO AO ALUNO (OAA)
A Oficina de Apoio ao Aluno (OAA) constitui uma medida de prevengdo e combate a indisciplina, ao absentismo e ao abandono escolar,
simultaneamente, oferece tutorias com foco comportamental em grupo controlado (até um limite de 10 alunos) contemplado no Plano de
Promocgdo do Sucesso escolar (PPSE).
Como medida de prevengdo da indisciplina, do absentismo e do abandono escolar esta previsto o seu funcionamento numa légica de tutoria
com foco comportamental em grupo controlado (até um limite de 10 alunos por docente) contemplado no Plano de Promogdo do Sucesso
escolar (PPSE).
O horério de funcionamento das tutorias comportamentais tera de ser marcado em fun¢do do horario letivo do aluno, de modo a que o
mesmo o possa frequentar.
Enquanto medida de combate a indisciplina os docentes que se encontram ao seu servigo recebem alunos que obtiveram ordem de saida de
sala de aula e procedem em conformidade com as disposi¢des constantes do seu regimento interno.
A OAA possui um horario de funcionamento, elaborado anualmente, de acordo com as disponibilidades da distribui¢do do servico docente,
procurando-se que acompanhe todos os tempos letivos dos alunos.
A frequéncia da OAA, os objetivos operacionais, os procedimentos a adotar pelos diversos intervenientes rege-se pelas orientagGes do seu

regimento interno que se anexa. [ANEXO 8]

ART.2 88.2 DESPORTO ESCOLAR
O Desporto Escolar de acordo com o decreto-lei 95/91, de 26 de fevereiro, ou outro que o venha suceder, alterar ou revogar, assume-se como
uma atividade de complemento curricular, que permite aos alunos a pratica de atividades desportivas, em ambiente educativo, sob a
orientacdo de professores, conferindo a possibilidade de participagdo em quadros competitivos, internos (atividades nivel 1) / externos

(atividades nivel II).
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2. Diretor é o Presidente do Clube de Desporto Escolar e compete-lhe a gestdo pedagdgica do mesmo e a respetiva articulagdo com o Projeto
educativo de Escola.
3. O nucleo do desporto escolar é dirigido por um professor de Educagao Fisica, para o efeito nomeado pelo érgdo de gestdao e administragao
do estabelecimento de educagdo e ensino, sob proposta dos professores da disciplina em servico na mesma.
4. Compete aos Professores responsaveis por Grupos/ Equipas:
a) Colaborar com o coordenador do D.E. na planificacdo das atividades (interna/ externa) da Escola;
b) Divulgar, promover, inscrever e informar os Encarregados de Educagdo das atividades dos seus grupos/ equipa;
¢) Manter-se atualizado quanto as normas e Regulamentos da modalidade em que é responsavel;
d) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades;
e) Garantir o seguro escolar em cada atividade;
f) Assegurar o transporte dos alunos;
g) Elaborar os relatdrios de atividades em que a equipa participou;
h) Zelar pelo cumprimento das regras da modalidade, espirito desportivo e normas de disciplina, nas atividades em que a equipa participe;
i) Manter atualizada a ficha de presenca dos alunos nos treinos bem como os respetivos sumarios;
j) Elaborar uma apreciagdo global dos alunos inscritos no grupo/equipa e dar conhecimento ao Diretor de Turma, via email, no final de cada

periodo.

SECGAO VI CLUBES ESCOLARES E PROJETOS EDUCATIVOS

ART.2 89.2 NATUREZA
1. OsClubes Escolares e Projetos Educativos sdo espagos de desenvolvimento de atividades, embrides de uma aprendizagem de vida associativa,
onde diversos elementos da Comunidade educativa, em func¢do das suas afinidades, vocagdes e motivagdes, se encontram para concretizagao
de projetos de ambito especifico.
2.  OsClubes Escolares e Projetos integram-se, assim, no espirito das atividades de complemento curricular e tém uma natureza eminentemente
ludica, cultural e formativa e devem reforgar os principios, visdo, valores e areas de competéncias do Perfil de Competéncias a Saida da

Escolaridade Obrigatdria.

ART.2 90.2 FINALIDADE E PRINCiPIOS ORIENTADORES
1. Os Clubes Escolares e Projetos Educativos tém como finalidade a concretizagdo de agdes de indole formativa e cultural, abrangendo uma
multipla oferta de areas, numa perspetiva de alargamento e/ou aprofundamento de competéncias vocacionais dos alunos, contribuindo para
a sua formacdo integral e desenvolvimento das multiplas literacias, da sociabilidade e cidadania.
2. Tendo em conta a sua finalidade, os Clubes Escolares e Projetos a propor devem considerar os seguintes principios orientadores:
a) proporcionar a interligagdo dos saberes para compreender a realidade e para abordar situagdes e problemas do quotidiano;
b) saber desenvolver tarefas e projetos comuns, respeitando a diversidade e a inser¢do em diferentes contextos;
c) promover e articular estratégias, conducentes a uma maior consciéncia de intervengao;
d) proporcionar novos contextos, para o uso da comunicagdo e utilizagdo de métodos orais, escritos e visuais, de forma adequada e
estruturadora do pensamento;
e) proporcionar o gosto pela pesquisa, selecdo, recolha e organizagdo de informacdo, para resolugdo de problemas;

f) incrementar atividades que desenvolvam a imaginagdo, a criatividade, a autonomia, a responsabilidade e a autoestima.

ART.2 91.2 FUNCIONAMENTO
1. Osinteressados na criagdo dos Clubes ou Projetos deverdo apresentar as suas propostas até 31 de maio de cada ano, a fim de que as mesmas
possam ser apreciadas antes da ultima sessdo do Conselho Pedagdgico do ano letivo, destinada a aprovagdo de Clubes e Projetos para o ano
letivo seguinte.

2. As propostas deverdo partir de quaisquer elementos da Comunidade educativa, a titulo individual ou em grupo, com competéncia e
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3.

a)
b)
c)
d)

e)

10.

11.

capacidade de intervengdo no Agrupamento, reconhecidas nos seus direitos e deveres do presente Regulamento interno.
As propostas deverdo ser sucintamente fundamentadas, definindo:

Designagao do Clube ou Projeto;

Area cultural de intervengdo ou problematica(s) a abordar;

Intervenientes (responsaveis, especificando o Coordenador e publico — alvo);

Recursos necessarios;

Principais atividades a desenvolver e respetiva calendarizagao.
A atribuicdo dos tempos a cada Clube Escolar e Projeto é da responsabilidade do Diretor, através da gestdo do Crédito Global de horas letivas
semanais ou para completamento do horario docente.
Os Clubes Escolares podem reger-se por Regulamentos préprios, elaborados pelos seus responsaveis, de acordo com as atividades neles
praticadas.
A divulgagdo, a Comunidade Educativa, da oferta dos Clubes e dos seus hordrios é realizada no inicio do ano letivo com recurso ao portal do
Agrupamento, mail em massa aos EE, afixacdo em painéis de divulgacdo e comunicado aos alunos pelos Diretores de Turma.
No fim de cada ano de atividade, os responsaveis deverdo apresentar o respetivo relatdrio que sumarie as atividades desenvolvidas, apresente
propostas de alteragdo ao seu funcionamento, caso se justifique, elenque recursos a adquirir para o préximo ano letivo, se houver
necessidade, e apresente estatisticas de frequéncia dos alunos.
Apesar de facultativa a frequéncia dos alunos deve ser registada pelos docentes, de modo a facultar essa informacgdo aos EE, caso a mesma
venha a ser solicitada.
Os alunos que frequentem o clube de forma irregular, sempre que exista lista de espera, devem dar lugar aos alunos que aguardam vaga,
devendo considerar-se, para esse efeito, trés faltas injustificadas.
Os Clubes podem vir a cessar as suas atividades, quando se verificar: diminui¢do na procura dos alunos; comprovado desvio dos objetivos
que levaram a sua constituigdo ou por absoluta inoperancia dos mesmos.

O Coordenador dos Clubes e Projetos é nomeado pelo Diretor e tem representatividade em sede de Conselho Pedagdgico.

SECGAO VIl BIBLIOTECAS ESCOLARES

ART.2 92.2 DEFINICAO
A Biblioteca Escolar é um organismo constituido por um conjunto de recursos fisicos, humanos e documentais, devidamente organizados,
oferecendo, assim, as Comunidades Escolar e Local contributos para a sua formagdo e informagao, no ambito das atividades curriculares,
extracurriculares e da ocupagao dos tempos livres.

No Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho todos os Estabelecimentos de Ensino t&m a sua Biblioteca Escolar.

ART.2 93.2 MISSAO E OBJETIVOS DA BIBLIOTECA ESCOLAR
A Biblioteca Escolar tem por missdo apoiar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo a leitura e desenvolvendo competéncias no
ambito das diversas literacias da informagdo, de modo a formar utilizadores criticos e auténomos, em todos os suportes de informagdo, ao

longo da vida.

ART.2 94.2 ATIVIDADES
Cada Biblioteca Escolar definird, anualmente, o seu Plano de Atividades que integrara o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, de acordo
com o Projeto educativo e o Projeto Curricular do Agrupamento, bem como com o Plano de Agdo de cada Biblioteca.
Cada Biblioteca Escolar deve elaborar um relatério anual de atividades que integrara o relatério de atividades do Agrupamento, a apresentar
ao Conselho Pedagdgico e a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).
Cada Biblioteca Escolar devera realizar anualmente o preenchimento dos documentos Base de Dados e Avaliacdo, constantes na Plataforma

da Rede das Bibliotecas Escolares e informar o Conselho Pedagdgico relativamente a este procedimento.
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ART.2 95.2 RECURSOS HUMANOS
1. Aequipada biblioteca escolar é constituida de acordo com o estipulado na Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de junho.
2. Fazemigualmente parte da BE, na escola sede, uma assistente operacional de agdo educativa, sempre que nimero de assistentes operacionais

ao servigo o permitam.

ART.2 96.2 PERFIL E COMPETENCIAS DOS DOCENTES DA EQUIPA
1. A organizagdo e gestdo da biblioteca escolar (BE) do conjunto das escolas do agrupamento incumbe a uma equipa educativa com
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdao de projetos, de gestdao da informagdo e das ciéncias documentais cuja composi¢do nao
deve exceder o limite de quatro docentes, incluindo o respetivo coordenador.
2. A equipa responsavel pela BE é constituida por professores designados de entre os docentes do agrupamento que apresentem um dos
requisitos estipulados na Lei.
3. Os professores que integrem a equipa responsavel pela BE/CRE devem apresentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes
competéncias:
a) Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificagdo de atividades, gestdo do fundo documental, organizagdo da informagéo,
servigos de referéncia e fontes de informagdo, difusdo da informagdo e marketing, gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros);
b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacgao;
c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;
d) Competéncias na area da avaliagdo;
e) Competéncias de trabalho em equipa.
4. O exercicio de fungbes da equipa responsavel pela BE/CRE deverd ser desempenhado, por periodos de 4 anos com inicio no mandato do
Diretor do agrupamento, visando viabilizar projetos sequenciais.
5. A equipa compete gerir, organizar e dinamizar a BE e, em articulagio com os érgdos de gestdo e com a RBE, elaborar o respetivo Plano de

Atividades. Compete-lhe ainda apresentar o seu regimento especifico [ANEXO 9] e os relatérios do trabalho desenvolvido.

ART.2 97.2 POLITICA DOCUMENTAL DO AGRUPAMENTO
1. A politica documental apresenta-se num documento de referéncia de cada Biblioteca Escolar, constituindo-se como um guia da equipa da
Biblioteca ao nivel do desenvolvimento da cole¢dao, em harmonia com o Projeto educativo, o Projeto Curricular de Agrupamento e as
necessidades dos utilizadores.
2. A Politica de Desenvolvimento de Colecdo devera ser proposta pelo Coordenador da Biblioteca Escolar, conjuntamente com a sua equipa,
sendo a sua validagdo feita pelo Conselho Pedagdgico, depois de apresentada ao érgao de gestao.
3. De modo a manter a sua atualidade e pertinéncia face as necessidades e interesses dos utilizadores e a novas orientagGes, quer do Gabinete

da RBE, quer do Projeto educativo do Agrupamento, o documento devera ser revisto de quatro em quatro anos.

CAPITULO VII | COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | ALUNOS

ART.2 98.2 PARTICIPACAO DOS ALUNOS NA VIDA DO AGRUPAMENTO
1. O direito a participagdo dos alunos na vida do Agrupamento de Escolas processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo e concretiza-se, para além do disposto no presente diploma e demais legislagdo aplicavel, designadamente através dos delegados

de turma, da assembleia de delegados de turma, em termos a definir no presente Regulamento interno.

ART.2 99.2 DIREITOS DO ALUNO
1. Osdireitos do aluno sdo os definidos nos artigos 6.2, 7.2, 8.2 € 9.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. Paraalém dos direitos definidos no nimero anterior, sdo ainda reconhecidos pelo presente Regulamento interno os seguintes direitos:
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a)
b)
c)

d)

e)

g)
h)

m

n)

o)

p)

Beneficiar do acompanhamento e do interesse dos Encarregados de Educagdo pela sua vida escolar;

Ser apoiado com recursos didaticos adequados a sua formagao;

Ser avaliado com objetividade, isengdo e justica, no seu aproveitamento e comportamento;

Ser acompanhado e informado pelo educador, no pré-escolar, professor titular, no 1.2 Ciclo, ou pelo Diretor de turma, no 2.2 e 3.2 Ciclos,
sobre a sua situagdo escolar;

Receber todos os trabalhos realizados, fichas diagndsticas, fichas formativas e fichas de avaliagdo de aprendizagens corrigidas e respetiva
informagdo, logo que possivel;

Participar em visitas de estudo, passeios e outras atividades promovidas pela Escola, desde que, em Conselho de Turma, esse direito ndo lhe
tenha sido interdito;

Utilizar o Centro de Recursos durante os tempos livres;

Utilizar todos os servigos da Escola nos horarios estabelecidos, afixados nos respetivos locais, e de acordo com o Regulamento interno
especifico de cada servigo;

Utilizar espagos para atividades ludicas e desportivas, desde que ndo prejudique o desenvolvimento das atividades letivas;

Encontrar na Escola condigdes de seguranga, higiene e conforto;

Usufruir do Seguro Escolar, que abrange acidentes pessoais que ocorram na Escola, no trajeto casa — Escola / Escola - casa (sempre que este
trajeto seja feito a pé), em visitas de estudo e/ou em representagdo do Agrupamento, fora das Escolas que o integram;

Apresentar queixa, por atos praticados contra si, na area de influéncia da Escola e que violem os seus direitos como aluno e como jovem
cidadao;

Defender-se, sempre que contra si quaisquer queixas ocorram;

A possuir um Cartdo de Estudante que o identifique dentro e fora do estabelecimento de ensino;

A realizar uma ficha de avaliagdo de aprendizagens a qual faltou por motivos devidamente justificados, desde que esta seja uma situagdo de
excegao;

Ao abrigo da alinea t) do n.2 1 do art.2 7.9, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o presente Regulamento interno define que aluno tem
direito a beneficiar de medidas de recuperacdo da aprendizagem em falta, nas situagGes de auséncia justificada as atividades escolares,
sempre que o aluno/encarregado de educacio o solicite. Estas medidas serdo implementadas nos termos acordados entre o aluno e ofs)

professor(es) responsavel(eis).

ART.2 100.2 DEVERES DO ALUNO

1. Osdeveres e responsabilidades do aluno estdo definidos:

a)
b)

c)

Na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), artigos 10.2 e 40.9;
No Regulamento interno do Agrupamento;

No Cédigo de Conduta do Aluno.

2. Paraalém dos deveres e responsabilidades definidas na Lei, na Escola, em geral o aluno deve:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

Fazer-se acompanhar do Cartdo de Estudante, que deve apresentar sempre que lhe seja solicitado pelo pessoal docente, pessoal ndo docente
ou Diregdo;

No caso de perda ou extravio destes documentos, informar o encarregado de educagdo e o Diretor de turma para que se proceda de imediato
a sua substituicdo, mediante o pagamento dos mesmos;

Utilizar o portdo da Escola nas entradas e saidas, em conformidade com o seu horario;

Zelar pela manutencgdo e conservagdo do cartdo Escolar multifungdes, mantendo-o, na medida das suas possibilidades econémicas, com o
carregamento necessario as suas necessidades de consumo e aquisi¢do de servigos na Escola;

Comunicar imediatamente aos funciondrios a presenca de pessoas estranhas no recinto da Escola;

Dirigir-se para junto da porta da sala de aula indicada no seu horario e aguardar ordeiramente a chegada do professor;

Aguardar em fila e com corregdo a sua vez, quer na entrada na cantina, quer no carregamento do seu cartdo no quiosque eletrénico, quer
no sequente atendimento na papelaria e no bufete;

Manter um comportamento ndo perturbador do regular funcionamento das atividades escolares;

Utilizar sempre uma linguagem prépria, correta e adequada no espago escolar;
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k)

m

n)

o)

p)

r)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

m
n)
0)
p)
a)

r

1.

2.

a)

Entrar e sair das salas e dos pavilhdes de forma civica e responsavel;
Sempre que permanecer na Escola, fora do seu horario Escolar, apenas o podera fazer para a realizagdo de trabalhos escolares, devendo
utilizar os espagos préprios para o efeito (biblioteca e/ou centro de recursos);- Respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos
os servigos da Escola;
Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola;
Dar conhecimento ao encarregado de educagdo de todas as informagdes respeitantes ao funcionamento da Escola e ao processo de
aprendizagem;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos;
Manter habitos de higiene pessoais em todo e qualquer local que ocupe;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras
onde ocorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar;
No cumprimento do artigo 909, alinea 2.15, em caso de ndo comparéncia do aluno, devidamente justificada, a uma ficha de avaliagdo de
aprendizagens, ou a qualquer outro elemento de avaliacdo, devera este ou o seu encarregado de educacgdo solicitar ao(s) docente(s) da(s)
disciplina(s) o reagendamento da mesma para data a determinar pelo docente. Esta solicitagdo devera concretizar-se logo apds o retorno do
aluno a atividade letiva;
Caso ndo seja entregue uma declaragdo proveniente de uma entidade legal para a justificagdo da falta, a solicitagdo deverad ser avaliada pelo
docente da disciplina, que podera aceitar, ou nao, a realizagdo da ficha de avaliagdao ou de qualquer outro elemento de avaliagdo, com base
no histdrico do comportamento do aluno, da sua assiduidade ou reincidéncia da auséncia a momentos de avaliagdo.
O aluno também deve, na sala de aula:

Entrar ou sair da sala de aula sempre com autorizagdo do(a) Professor(a);

Pedir autorizagdo para se levantar;

Ocupar sempre o lugar que lhe foi destinado na sala de aula, trocando de lugar apenas com autorizagdo do(a) Professor(a);

Acatar as ordens dadas pelo(a) Professor(a) e/ou funcionario (a);

Utilizar linguagem prdpria, correta e adequada dentro da sala de aula;

Intervir oralmente, com oportunidade e sem interromper os colegas ou o (a) professor(a);

Ndo estar na posse de quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdveis ou outros equipamentos multimédia, durante as

aulas, exceto quando devidamente autorizados ou solicitados pelo professor para a realizagdo de atividades escolares;

Apresentar-se nas aulas com o material didatico ou equipamentos, nomeadamente os tecnoldgicos, necessarios;

Colaborar ordeiramente nas atividades, respeitando o (a) Professor(a) e colegas;

Manter os cadernos diarios em ordem, registos da aula e fichas de avaliagao;

Fazer os trabalhos pedidos pelo (a) Professor(a);

Participar ativamente nas tarefas propostas;

Entregar todos os trabalhos ao professor com boa e cuidada apresentagdo dentro dos prazos estabelecidos;

Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico e mobilidrio da sala de aula;

Respeitar os materiais e outros bens, préprios e dos colegas;

Entrar e sair da sala/laboratério/biblioteca/auditério ou outros espagos de forma ordeira;

N3o utilizar boné/chapéu, mascar pastilha elastica e ingerir alimentos e bebidas a exce¢do de dgua e apenas quando portador da sua prépria
garrafa;

Deixar a sala de aula limpa e arrumada;

ART.2 101.2 DELEGADO DE TURMA (1.2 CICLO: 4.2 ANO DE ESCOLARIDADE, 2.2 E 3.2 CICLOS)
Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados pelo delegado ou subdelegado, de acordo com o n.2 1 do artigo 8.2
da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.
Compete ao delegado de turma:

Representar a mesma em reuniGes para as quais seja convocado;
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b) Contribuir para o bom funcionamento da turma;
c) Ser o porta voz da turma junto do professor / Diretor de turma ou do Diretor, sempre que se justifique;
d) Delegar as suas competéncias no subdelegado /, sempre que justificadamente esteja impedido de as exercer.
3. Processo de candidatura e eleigdo:
a) No 1.2 Ciclo, cabe ao professor titular de turma adaptar a metodologia mais adequada a rotatividade do cargo pelos alunos da turma.
b) Nos 2.2 e 3.2 Ciclos:
i. Os candidatos constituem-se em lista unipessoal e apresentam as razdes pelas quais consideram estarem aptos a
desempenhar as fungdes de delegado de turma.
ii. Entre a data de apresentagdo da candidatura e o ato eleitoral deverd decorrer, pelo menos uma semana.
iii. A eleigdo faz-se por voto secreto e ganha o candidato que obtiver maioria simples dos votos entrados na urna.
iv. Em caso de empate proceder-se-a a um segundo escrutinio entre os candidatos empatados.
v. Caso ndo seja apresentada qualquer lista unipessoal sera eleito delegado de turma o aluno que retiina o maior numero de

votos simples entrados em urna.

ART.2 102.2 SUBDELEGADO/DELEGADO DE AMBIENTE (1.2 CICLO: 4.2 ANO DE ESCOLARIDADE, 2.2 E 3.2CICLOS)
1. Paraalém do disposto no artigo anterior do presente Regulamento interno, compete ao subdelegado/ delegado de ambiente:
a) Zelar pelo uso adequado de qualquer espago, dentro da Escola;
b) Denunciar situacGes graves de falta de higiene para as quais ndo tem capacidade de intervengdo;
c) Colaborar com o delegado de turma, nomeadamente no que respeita a criagdo de um clima de trabalho que assegure o bom funcionamento
da turma;
d) Substituir o delegado de turma, nas suas auséncias.
2. Processo de candidatura e elei¢do do subdelegado ou delegado de ambiente obedece as mesmas orientagGes enunciadas para o cargo de

delegado de turma.

ART.2 103.2 DESENVOLVIMENTO DO EXERCICIO DOS DIREITOS E DEVERES
1. O Agrupamento, através dos seus érgdos de administragdo e gestdo, deve criar as condigdes para que os alunos possam exercer os seus
direitos, e cumprir os seus deveres, nomeadamente:

a) Adotar estratégias de ensino motivadoras e em que os alunos possam ter papel ativo, quer ao nivel da planificagdo de atividades e
desenvolvimento das aprendizagens, quer ao nivel da avaliagdo, de acordo com o nivel etario e ano de escolaridade;

b) Planificar atividades, curriculares e de complemento curricular, cujos objetivos, conteldos e avaliagdo visem clara e inequivocamente a
Educacdo Civica e a promogdo de valores e principios consignados na Constituicdo da Republica;

c) Incentivar os alunos a frequentarem atividades de complemento curricular, de acordo com os seus interesses, apoiando a Util ocupagdo de
tempos livres;

d) Incentivar e apoiar a realizagdo de trabalhos de pesquisa, favorecendo o acesso e utilizagdo dos recursos existentes na Escola, em especial
os informaticos, bem como divulgando os existentes na Comunidade;

e) Orientar os jovens com dificuldades, no sentido de descobrirem as suas competéncias e capacidades de modo a serem capazes de as utilizar
em beneficio préprio e comunitario;

f) Estabelecer protocolos com entidades publicas ou privadas, ligadas a Educacgdo, a Orientagdo Escolar e Vocacional ou ao Emprego, visando
o alargamento dos horizontes culturais e sociais dos jovens e das suas familias;

g) Valorizar socialmente todos os trabalhos, incutindo o respeito pelo trabalho dos outros, independentemente dos preconceitos culturais
existentes (maior ou menor prestigio), sem qualquer tipo de discriminagao;

h) Cooperar com a Autarquia, o Centro Regional de Seguranga Social, Centro de Emprego, Centro de Saude e outras Instituicdes de Insergdo
Social na detegdo de situagGes de exclusdo social, visando a prevengdo do insucesso escolar e do abandono escolar precoce;

i) Promover o envolvimento das familias na "vida" da Escola, valorizando o seu papel de educadores, e esclarecendo-os sobre como poderdo

participar no processo de aprendizagem dos seus educandos;
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j) Criar as condigdes para a realizagdo das Assembleias de Delegados de Turma e Assembleias de Delegados de Ambiente e dar, sempre que

exequivel, seguimento as decisGes nelas tomadas, desde que ndo contrariem a lei geral e as normas da Escola.

ART.2 104.2 COMPORTAMENTO MERITORIO

1. A atribuicdo de uma mengdo de mérito visa criar incentivos para um real sucesso educativo, apresentando-se como meta alcangdvel pelos
discentes. Tendo em vista o cumprimento da dupla fun¢do educativa, formagado académica, pessoal e social, enunciada no Projeto educativo
do Agrupamento consideram-se objetos de valorizagdo os alunos que se evidenciem por atos relevantes em beneficio comunitario, social ou
de expressao de solidariedade, na Escola ou fora dela, e os alunos que se evidenciem pelos seus resultados académicos. Considerando a faixa
etdria dos alunos, torna-se imprescindivel o empenho do professor titular, no 1.2 Ciclo, e dos Conselhos de Turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos, em
integrar nos Planos de Trabalho da Turma objetivos que valorizem o trabalho escolar e o comunitario, e a definigdo de estratégias adequadas
a consecucdo desses objetivos, uma vez que os valores se interiorizam pelas praticas e nao pelos discursos.

2. A mengdo meritdria reveste-se das seguintes modalidades de Quadro de Mérito:

a) Académico; Valor; Representagao Institucional; Desportivo

3. 0O Quadro de Mérito Académico visa reconhecer o desempenho académico dos alunos. Para que possam ser propostos para o Quadro de
Mérito Académico os alunos devem cumulativamente reunir os seguintes requisitos:

a) 1.2Ciclo

i. Comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da Comunidade educativa, dentro e fora da sala de
aula, no que respeita a pontualidade, a assiduidade e as relagGes interpessoais, sem qualquer ocorréncia disciplinar;

ii. Sucesso académico excelente, traduzido por uma apreciagdo descritiva muito boa a todas as disciplinas;

iii. Os alunos que tenham sido alvo de medidas disciplinares e/ou tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas,
previstas na lei, a uma ou mais disciplinas, durante o ano letivo em causa, ndo poderdo integrar o Quadro de Mérito de
Académico.

b) 2.2 e 3.2 Ciclos

i. Comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da Comunidade educativa, dentro e fora da sala de
aula, no que respeita a pontualidade, a assiduidade e as relagGes interpessoais, sem qualquer ocorréncia disciplinar;

ii. Sucesso académico excelente, traduzido pela atribuicdo de nivel 5 as disciplinas que integram o curriculo (podendo
apresentar nivel 4 no maximo a duas disciplinas), ou sucesso académico excelente, traduzido pela atribuigdo de nivel 5 as
disciplinas que integram o curriculo (podendo apresentar um nivel 3, no maximo, a uma disciplina, desde que ndo seja a
Cidadania e Desenvolvimento);

iii. Os alunos que tenham sido alvo de medidas disciplinares e/ou tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas,
previstas na lei, a uma ou mais disciplinas, durante o ano letivo em causa, ndo poderdo integrar o Quadro de Mérito de
Académico.

4. O Quadro de Mérito de Valor visa reconhecer atitudes exemplares relativamente a superagdo de dificuldades préprias, ou o desenvolvimento
de iniciativas, igualmente exemplares, de beneficio comunitario ou de expressdo de solidariedade. Para que possam ser propostos para o
Quadro de Mérito de Valor os alunos de 12, 22 e 32 Ciclos devem reunir um dos seguintes requisitos:

a) Ter revelado atitudes exemplares de superagdo de dificuldades que constituem uma barreira fortissima a uma plena integracdo na escola
e/ou um bom desempenho académico, nomeadamente dificuldades que resultem de: problemas familiares graves e/ou problemas de
natureza motora, visual, auditiva ou outras patologias;

b) Ter tido iniciativas ou realizado a¢Ges exemplares na escola ou na comunidade no ambito da solidariedade sistematica para com pessoas
portadoras de qualquer tipo de deficiéncia ou doenca crénica; carenciadas econémica e/ou socialmente; vitimas de negligéncia; vitimas de
maus tratos familiares; vitimas de Bullying.

c) Apresentando evidéncias: ter prestado ajuda de forma continuada e altruista a alunos com dificuldades de aprendizagem; ter tido iniciativas
de prevencdo e solugdo de problemas disciplinares, de forma continuada; ter praticado de forma continuada a¢ées de voluntariado; ter
participado em salvamento de vidas humanas.

d) Os alunos que tenham sido alvo de medidas disciplinares e/ou tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas, previstas na lei, a uma

ou mais disciplinas, durante o ano letivo em causa, ndo poderdo integrar o Quadro de Mérito de Valor.
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5. O Quadro de Mérito Institucional visa reconhecer alunos que em representagdo institucional do Agrupamento:

a) Tenham revelado um desempenho excecional em atividades de enriquecimento curricular organizadas pelo Agrupamento ou por entidades
externas, representando o agrupamento;

b) Promovido atividades de enriquecimento curricular;

c) Recebido prémio(s) resultante(s) da participagdo em concursos promovidos por entidades internas ou externas ao agrupamento.

d) Os alunos que tenham sido alvo de medidas disciplinares e/ou tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas, previstas na lei, a uma
ou mais disciplinas, durante o ano letivo em causa, ndo poderdo integrar o Quadro de Mérito Institucional.

e) O Quadro de Mérito Desportivo/Mengdo Honrosa visa reconhecer alunos que em representacdo desportiva do Agrupamento cumpram os
seguintes requisitos:

i. Meérito Desportivo — Tenha participado em fases nacionais do Desporto Escolar ou numa atividade internacional escolar e
que obrigatoriamente: tenha aproveitamento escolar; nivel 4 ou 5 na disciplina de Educacdo Fisica na avaliagdo final do 3¢
periodo; participagdo num minimo de trés atividades propostas no Plano Anual de Atividades no ambito da disciplina de
Educacdo Fisica, pautando-se por uma conduta sociodesportiva que revele fairplay e espirito de equipa.

ii. Mengdo Honrosa — Tenha participado no Distrital da Coordenag¢do Local do Desporto Escolar, classificando-se nos 3
primeiros lugares ou no Regional da Coordenacdo Local do Desporto Escolar e que obrigatoriamente: tenha
aproveitamento escolar; nivel igual ou superior a 3 na disciplina de Educagdo Fisica na avaliagdo final do 32 periodo;
participagdo num minimo de trés atividades propostas no Plano Anual de Atividades no ambito da disciplina de Educagdo
Fisica, pautando-se por uma conduta sociodesportiva que revele fairplay e espirito de equipa.

f) Os alunos que tenham sido alvo de medidas disciplinares e/ou tenham ultrapassado o limite de faltas injustificadas, previstas na lei, a uma
ou mais disciplinas, durante o ano letivo em causa, ndo poderdo integrar o Quadro de Mérito Desportivo/Meng&o Honrosa.
6. A proposta de inclusdo em qualquer destes Quadros é da responsabilidade do Professor Titular de Turma (1.2 Ciclo) ou do Conselho de Turma
(2.2 e 3.2 Ciclos), na reunido de avaliagdo do 3.2 periodo.
7. Emitido o parecer, o professor titular ou o Diretor de turma entregard todos os documentos ao Diretor do Agrupamento.
8. Avalorizagdo consiste na entrega de um diploma ou medalha de mérito e anotagdo no registo biografico do aluno.
9. Anualmente, serdo publicitadas as listas dos alunos que obtiveram a mengdo de comportamento meritério nas modalidades referidas, em

locais a definir dentro das Escolas, tendo em vista a sua ampla divulgagdo e o incentivo a adogdo destes tipos de comportamentos.

SUBSECCAO | DEVER DE ASSIDUIDADE

ART.2 105.2 FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
1. Osdeveres de frequéncia e assiduidade, devem estar de acordo com nos n.os 1., 2., 3. e 4. do art.2 13.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
2. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
3. Ao abrigodosn.os 3,4 e5 do artigo 13.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o presente Regulamento interno define o seguinte:
a) O aluno tem o dever de frequéncia obrigatéria:
i. Das aulas de PLNM, de apoio individualizado/das oficinas pedagdgicas, da sala de estudo e dos programas de tutorias,
desde que proposto pelo Conselho de Turma e autorizado pelo encarregado de educagdo;
ii. Dos Clubes e Projetos nos quais se inscreveu.
4. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma no 1.2 Ciclo, pelo professor responsavel pelas aulas de PLNM, de apoio
individualizado/das oficinas pedagdgicas, da sala de estudo e dos programas de tutorias e Clubes/Projetos, no 2.2 e 3.2 Ciclos, em suportes

administrativos adequados. Cabe ao Diretor de turma e EE efetuar o controlo da assiduidade do aluno no disposto no nimero anterior.

ART.2 106.2 FALTAS E SUA NATUREZA

1. Asfaltas e sua natureza, estdo estabelecidas nos nimeros 1., 2., 4., e 7. do art.2 14.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
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ART.2 107.2 DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. Aplica-se o disposto no art.2 15.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

ART.2 108.2 FALTA DE PONTUALIDADE
1. Ao abrigodon.25do artigo 14.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 setembro, o presente Regulamento interno define o seguinte:
a) No 1.2 Ciclo:

i. Nas primeiras cinco situagdes em que se verifique falta de pontualidade, deve o professor titular de turma comunicar, via
e-mail, o facto ao encarregado de educagao e regista-las nas suas grelhas de observagao;

ii. Aplicado o disposto na alinea anterior, sempre que se verificar nova situagdo de falta de pontualidade, esta sera equiparada
a uma falta de presenca.

b) No 2.2 e 3.2 Ciclos:

i. Na primeira situagdo de falta de pontualidade a um tempo letivo, o professor da disciplina na qual a situagdo ocorreu,
adverte oralmente o aluno e regista a falta, no programa informatico, usando para o efeito a sigla “FP” (falta de
pontualidade);

ii. Na segunda situagdo de falta de pontualidade a um tempo letivo, o professor da disciplina na qual a situagdo ocorreu,
elabora, no programa informatico, registo de ocorréncia (grau 1) e regista a falta, usando para o efeito a sigla “FP” (falta
de pontualidade);

iii. Na terceira situagdo de falta de pontualidade, o professor da disciplina, regista, simultaneamente, no programa
informatico, uma falta com a sigla “FP” (falta de pontualidade), e uma falta com a sigla Fl (falta injustificada);

iv. Aplicado o disposto na alinea anterior, sempre que se verifique novamente a situa¢do de falta de pontualidade, o professor
da disciplina procederd de acordo com o definido na alinea anterior;

v. Nao obstante o disposto nas alineas anteriores, o aluno podera, mediante a autorizagdo do professor, assistir a aula.

ART.2 109.2 FALTA DE MATERIAL DIDATICO OU OUTROS EQUIPAMENTOS INDISPENSAVEIS
1. Ao abrigodon.25do artigo 14.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 setembro, o presente Regulamento interno define o seguinte:
a) No 1.2 Ciclo:

i. Nas primeiras cinco situagdes de comparéncia sem material didatico ou outros equipamentos indispensaveis, deve o
professor titular de turma comunicar, via caderneta do aluno, o facto ao encarregado de educagdo e regista-las nas suas
grelhas de observagdo;

ii. Aplicado o disposto na alinea anterior do presente artigo, sempre que se verificar nova situagdo de falta de material
didatico ou outros equipamentos indispensaveis, esta sera equiparada a uma falta de presenga.

b) No 2.2 e 3.2 Ciclos:

i. Na primeira situagdo de comparéncia sem o material didatico ou outros equipamentos indispensaveis, o professor da
disciplina em que a situagdo ocorreu, adverte oralmente o aluno e regista uma falta, no programa informatico,
independentemente da aula ter a duragdo de um ou dois tempos letivos, usando para o efeito a sigla “FM” (falta de
material);

ii. Na segunda situagdo de comparéncia sem o material didatico ou outros equipamentos indispensdveis, o professor da
disciplina na qual a situagdo ocorreu, elabora, no programa informatico, registo de ocorréncia (grau 1) e regista a falta,
usando para o efeito a sigla “FM” (falta de material);

iii. Na terceira situagdo de comparéncia sem o material didatico ou outros equipamentos indispensaveis, o professor da
disciplina regista, simultaneamente, uma falta no programa informatico, independentemente de a aula ter a duragdo de
um ou dois tempos letivos, usando para o efeito a sigla “FM”, e uma falta com a sigla Fl (falta injustificada);

iv. Aplicado o disposto na alinea anterior, sempre que se verificar novamente a situacdao de comparéncia sem o material
didatico ou outros equipamentos indispensaveis, o professor da disciplina procedera de acordo com o definido na alinea

anterior.
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ART.2 110.2 JUSTIFICAGAO DE FALTAS
1. S3o consideradas justificadas as faltas, de acordo o disposto no art.2 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
2. Ao abrigodon.25do artigo 14.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 setembro, o presente Regulamento interno define o seguinte:
a) S3o consideradas justificadas as faltas de pontualidade dadas pelos motivos elencados no art.2 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;
b) S&o consideradas justificadas as faltas de material didatico ou outros equipamentos indispensaveis, as ocorridas por facto impeditivo que
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno/encarregado de educacgdo e considerado atendivel pelo professor titular de turma, no 1.2

Ciclo, ou pelo Diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos.

ART.2 111.2 FALTAS INJUSTIFICADAS
1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior do presente Regulamento interno;
b) N3o tenha sido apresentada justificagdo, de acordo com o disposto nas alineas b), c) e d) do n2. 1 do art.2 17.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro.

ART.2 112.2 EXCESSO GRAVE DE FALTAS
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder, de acordo com o n.2 1 do art.2 18.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
2. Ao abrigo don.2 1 do artigo 14.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 setembro, o presente Regulamento interno define o seguinte:
a) Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
i. O dobro de tempos letivos semanais nas aulas de PLNM, de apoio individualizado/das oficinas pedagdgicas, da sala de
estudo e dos programas de tutorias;

ii. O dobro de tempos letivos aos quais o aluno se inscreveu num Clube/Projeto.

ART.2 113.2 EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DAS FALTAS
1. Aplica-se o disposto no artigo 19.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
2. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas nas aulas de PLNM, de apoio individualizado/das oficinas pedagdgicas, da sala de estudo e

dos programas de tutorias implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

ART.2 114.2 MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRAGCAO
1. Ao abrigo dos art.2. 0s 20.2 e 27.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro o presente Regulamento interno define o seguinte:

a) Em cada ano letivo a ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas em qualquer disciplina tera como consequéncia a realizagdo de uma
Prova de Recuperacgdo das Aprendizagens, escrita ou oral. Nesta prova serdo contemplados todos os contetidos programaticos lecionados
nas aulas em que o aluno faltou injustificadamente. Para a referida prova devera ser preenchido o documento que a regulamenta, no qual
consta uma breve descri¢do da prova a realizar, a referéncia ao seu cumprimento, a recuperagdo ou nao de atrasos na aprendizagem e a
classificagdo qualitativa obtida;

b) Apds o Diretor de turma verificar a ocorréncia da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, comunicara, pelo mais expedito, a situagdo
ao encarregado de educagao e informa-lo-a que o seu educando realizara uma Prova de Recuperagdo das Aprendizagens;

c) Arealizagdo da Prova de Recuperagdo das Aprendizagens decorrera em periodo suplementar ao hordrio letivo aluno:

d) Apds o Diretor de turma ter comunicado ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s), na(s) qual ou quais se verificou a ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas, a Prova de Recuperagao de Aprendizagens realizar-se-4, sempre que possivel, no periodo de uma semana;

e) A Prova de Recuperagdo das Aprendizagens apenas pode ser aplicada uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;

f) Sempre que mais de metade das faltas sejam de natureza disciplinar, o aluno ndo sera submetido a Prova de Recuperacgdo de Aprendizagens.

ART.2 115.2 INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS DE RECUPERAGAO E DE INTEGRAGAO
1. Aoabrigodosn.os1,4e6doartigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro o presente Regulamento interno define o seguinte:
a) Para o aluno menor de idade é obrigatdria a comunicagdo a comissdo de protegdo de criangas e jovens sempre que se encontre numa das
seguintes situagoes:
i. incumprimento da Prova de Recuperacao de Aprendizagens, por causa nao imputavel a escola;
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ii. andocomparénciado aluno a prova;
iii. a ndo realizagdo da prova por ter excedido o limite de faltas injustificadas, em qualquer disciplina, no periodo
compreendido entre a comunicag¢do da realizagdo da mesma ao encarregado de educagdo e a data da sua realizagdo;
iv. cumprimento da Prova de Recuperagdo de Aprendizagens e posterior ultrapassagem do limite de faltas injustificadas em
qualquer disciplina.
Aplicado o disposto no nimero anterior, o aluno encontra-se retido por faltas logo que o Conselho de Turma o defina.
O aluno retido por faltas tem a obrigatoriedade de frequentar assiduamente, com pontualidade, com uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada todas as aulas, de acordo com o horario da turma, até ao final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade.
O incumprimento reiterado do previsto no numero anterior pode, sob decisdo do Conselho de Turma dar, ainda, lugar a aplicagdao de medidas

disciplinares sancionatdrias previstas na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

SUBSECCAO Il INFRAGAO

ART.2 116.2 QUALIFICA(;AO DE INFRACAO
A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e do Regulamento interno da
Escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relages
no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.
As infragdes disciplinares sdo tipificadas de acordo com a tabela abaixo apresentada:

InfragGes disciplinares em sala de aula:

e Entrar ou sair da sala de aula sem autorizagdo do (a) Professor(a);
e Levantar-se sem autorizagdo do(a) Professor(a);
¢ Ocupar um lugar diferente do que lhe foi destinado na sala de aula/Trocar de lugar sem autorizagdo do(a) Professor(a);
* Intervir despropositadamente e /ou interromper os colegas ou o (a) professor(a);
* N3o colaborar ordeiramente nas atividades, desrespeitando o (a) Professor(a) e colegas;
. eUtilizar boné/chapéu, mascar pastilha eldstica e ingerir alimentos e bebidas a exce¢io de dgua e apenas quando portador da sua propria
INFRACOES garrafa;
LEVES e Deixar a sala de aula suja e/ou desarrumada;

* Manter um comportamento perturbador do regular funcionamento das atividades escolares;
* N3do entrar e sair das salas e do Pavilhdo Gimnodesportivo de forma civica e responsével;
* N3o zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico e mobiliario,
e Outras equiparadas;
e Reincidir em infragdes leves que ja foram alvo de chamada de atengdo pelo Professor;
¢ Danificar o material didatico e mobilidrio da escola;
* N3o acatar as ordens dadas pelo(a) Professor(a) e/ou funcionario (a);
e Recusar cumprir a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar e o encaminhamento para a

INFR:Cf)ES OAA ou Diregdo;

GRAVES e Utilizar linguagem impropria,
e Manter ligados os telemdveis ou outros equipamentos multimédia durante as aulas;
*N3o tratar com respeito e corregdo o (a) Professor (a) e os seus pares;
e Qutras equiparadas;
e Reincidir em qualquer das infragdes Graves;
* N3o respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, praticando atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;
e Destruir propriedade pessoal;
3 * Roubar ou furtar;
INFRAGOES « Captar som ou imagens dentro da sala de aula por qualquer meio exceto se necessérios as atividades a desenvolver e expressamente
MUITO GRAVES autorizadas pelo(a) Professor(a) ou Diregdo da Escola;

e Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo da Dire¢do da Escola;
¢ Outras equiparadas;
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b) Infragdes disciplinares em recinto escolar:

* Ndo se fazer acompanhar do Cartdo do aluno;

¢ Ndo utilizar o portdo da Escola nas entradas e saidas, em conformidade com o seu horario;

* Ndo zelar pela manutengdo e conservagdo do cartdo Escolar multifungdes, mantendo-o, na medida das suas possibilidades econdmicas,
com o carregamento necessario as suas necessidades de consumo e aquisi¢do de servigos na Escola;

* N3o zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da escola;

* Ndo se dirigir para junto da porta da sala de aula indicada no seu hordrio, aguardando ordeiramente a chegada do professor;

* N3o entrar e/ou sair da biblioteca/ sala de estudo/ /auditério ou outros espacos de forma ordeira;

¢ N3o entrar e sair dos pavilhdes de forma civica e responsdvel;

INFRI:CGES * Permanecer junto dos pavilh&es, durante o periodo de aulas, prejudicando o normal funcionamento das mesmas;
LEVES ¢ N3o aguardar em fila e com corregdo a sua vez, quer na entrada na cantina, quer no pré-pagamento, quer no sequente atendimento
na papelaria e no bufete;
*N3o respeitar as normas e hordrios de funcionamento de todos os servigos da Escola;
e Outras equiparadas;
e Reincidir em infragdes leves que ja foram alvo de chamada de atengdo pelo Professor;
* N3o acatar as ordens dadas pelo(a) Professor(a) e/ou funcionario (a);
2 e Recusar cumprir a ordem de saida da sala d e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar e o encaminhamento para a OAA
INFRAGCOES ou Dirego;
GRAVES « Utilizar linguagem imprdpria;
e Participar, promover ou incitar lutas e gritarias no recinto escolar;
e Qutras equiparadas;
eReincidir em qualquer das infragdes Graves;
® Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria que |he seja aplicada;
e Destruir propriedade pessoal;
* Roubar ou furtar;
e Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras (em presenga ou por quaisquer outros meios, incluindo tecnoldgicos);
¢ Ndo respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, praticando atos, designadamente
3 violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
INFRACOES professores, pessoal ndo docente e alunos;

MUITO GRAVES e Captar som ou imagens dentro da sala de aula por qualquer meio exceto se necessarios as atividades a desenvolver e expressamente
autorizadas pelo(a) Professor(a) ou Diregdo da Escola;
e Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo da Diregdo da Escola;
e Qutras equiparadas;

ART.2117.2 PARTICIPACAO DE OCORRENCIA
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento de escolas.
2. 0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular
de turma, ao Diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util,

ao Diretor do Agrupamento de escolas.

SUBSECGAO IIl MEDIDAS DISCIPLINARES

ART.2 118.2 FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Asfinalidades das medidas disciplinares estdo dispostas no art.2 24.2 da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

ART.2 119.2 DETERMINAGCAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Adeterminac¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar esta disposta no art.2 25.2 da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

ART.2 120.2 MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
1. As medidas disciplinares corretivas estdo dispostas no n.2 2 do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
2. Ao abrigo don.2 6 do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro o presente Regulamento interno define o seguinte:
a) Dada ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, o aluno dirige-se a Oficina de apoio ao aluno

(OAA) a fim de realizar uma atividade pedagdgica, definida pelo professor da disciplina que aplicou a medida corretiva.
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3. Ao abrigo don.29do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro o presente regulamento define o seguinte:

a) As atividades de integragdo consistem na execugdo pelo aluno de um programa de tarefas de carater pedagdgico e civico que contribuam
para o reforgo das suas aprendizagens e da sua formagao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade, de se relacionar com os outros, do seu sentido de responsabilidade e promovam um bom ambiente educativo;

b) Consideram-se atividades de integragao:

i. O encaminhamento para a Oficina de Apoio ao Aluno com um plano de atividades devidamente estruturado, no qual deve
estar indicada a sua duragdo. O plano de atividades deve ser rubricado pelo(s) professor(es) presente(s) na Oficina de apoio
ao Aluno no(s) momento(s) da frequéncia do aluno, atestando a sua presenca;

ii. Arealizagdo de limpeza dos espagos verdes e outros envolventes dos blocos sob a supervisdao de um assistente operacional;

iii. O apoio alimpeza das salas de aula sob a supervisdo de um assistente operacional;
iv. A realizagdo de tarefas de apoio ao servico de manutencdo de infraestruturas;
v. Areparagao do dano provocado pelo aluno.

c) As atividades de integragdo sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas, podendo, para o efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na Escola, ou fora desta, numa entidade local que possua parcerias com o
Agrupamento e que assuma corresponsabilizar-se nos termos definidos em protocolo. O periodo de tempo serd definido conforme a
especificidade da situagdo;

d) A medida corretiva de atividades de integracdo é aplicada, entre outros, nos seguintes casos:

i. No caso de reincidéncia em comportamentos que ja foram alvo de adverténcia ou da ordem de saida da sala de aula, sem
que tenha havido alteragdo significativa dos mesmos;

ii. Quando se verifique destruigdo ou vandalizagdo do patrimdnio da Escola ou pertencente a elementos da Comunidade
Educativa;

iii. Quando se comprove a utilizagdo de atitudes intimidatérias junto de outros alunos;
iv. Quando se comprove que houve furto;
v. No decurso de um conselho de turma;
vi. Sempre que o aluno suje ou deteriore material ou equipamento da Escola, deve, na medida do possivel, remediar a
situagdo, limpando o que sujou ou procurando consertar ou reparar o que danificou.
4. Compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas decidir, de entre as medidas elencadas no ponto 6.1 do art.2 111 do presente Rl, as mais
adequadas a aplicar ao aluno infrator.
5. A aplicagdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 do artigo 111.2 do presente Regulamento interno, ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
6. A medida corretiva de mudanga de turma sera aplicada sempre que seja licito concluir que a infragdo decorre de comportamento do aluno
que impega o normal desenvolvimento do processo de ensino —aprendizagem dos restantes alunos da turma em que se insere ou inviabilize
o normal relacionamento entre si e os restantes membros da Comunidade Escolar que com a turma se relacionam diretamente.
7. Ao abrigo do n.2 2 do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro o presente Regulamento interno define o seguinte - S3o ainda
considerados corretivos, os impedimentos de participar:
a) nas competi¢Bes desportivas onde a sua turma esteja implicada;
b) em visitas de estudo e em atividades extracurriculares, quando definido em Conselho de Turma;

c) em atividades ludicas ou recreativas realizadas pela escola.

ART.2 121.2 MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
1. As medidas disciplinares sancionatdrias encontram-se consignadas no art.2 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro ou outro
enquadramento legal que o venha suceder, alterar ou revogar.
2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

52
«REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALVARO VELHO»



d)
e)
3.

a)
4,
5.
a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

a)

a)

a)

1.

«REGULA

A transferéncia de escola;
A expulsdo da escola.
Na suspensao até trés dias Uteis, o presente Rl define o seguinte:
As atividades constantes deste plano serdo definidas pelo Diretor de turma e adaptadas a especificidade da situagdo que deu origem a
suspensdo preventiva. As referidas atividades terdo como suporte o tema aglutinador do Projeto educativo do Agrupamento — Juntos
construimos o futuro.
Tomada a decisdo, por parte do Diretor, de aplicar a medida de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, o nimero de dias de suspensdo
das atividades letivas a aplicar sera o adequado a gravidade e as circunstancias da infragdo disciplinar.
S3do comportamentos passiveis de aplicagdo desta medida disciplinar, entre outros considerados graves ou muito graves, os seguintes:
agressao fisica a qualquer membro da Comunidade Escolar, praticada intencionalmente e com dolo;
agressdao moral e atentatdria da dignidade pessoal e profissional, praticada contra professores ou funcionarios;
extorsao de dinheiro ou outros valores, sob coagdo;
utilizagdo de objetos para intimidagdo de qualquer elemento da Comunidade educativa;
ameaga verbal ou fisica explicita;
dano propositado e doloso em bens pessoais de colegas, de professores e funcionarios;
incumprimento grave das disposi¢cdes constantes deste Regulamento;

Reincidéncia em procedimento disciplinar.

ART.2 122.2 CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
Sdo ainda consideradas as seguintes medidas:
Aplicagdo do regulamento especifico de frequéncia das AAAF (Pré-Escolar), AEC (12 ciclo) e CAF, com indicagdo de suspensdo de frequéncia
quando o comportamento do aluno for recorrente e permanente prejudicando o normal funcionamento das aulas.
Na aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de instauragdo de procedimento disciplinar e em caso de suspensdo preventiva do aluno, o
presente regulamento define o seguinte:
Findo o periodo de suspensdo das atividades letivas, o aluno tem por obrigacdo inteirar-se das aprendizagens realizadas nas diversas areas
disciplinares e realizar estudo auténomo, no sentido de recuperar as aprendizagens ndo presenciadas. Em caso de dificuldade na aquisi¢do
das referidas aprendizagens devera solicitar as explicagdes das mesmas junto do professor de cada drea disciplinar. Para beneficiar deste

apoio o aluno devera fazer prova de que efetivamente realizou o estudo auténomo das aprendizagens.

ART.2 123.2 EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES
Sempre que no Agrupamento se verifique a existéncia de docentes com auséncia de componente letiva, a existéncia de horas do crédito
horario e a existéncia de horas da componente ndo letiva de estabelecimento, podera, se necessario ser constituida uma equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem
na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente Regulamento interno.
As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas interveng6es nos ambitos da capacitagdo do aluno e da
capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.
Ao abrigo do n.2 3 do artigo 35.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o presente regulamento define o seguinte:
Destas equipas poderdo fazer parte docentes e técnicos detentores de formagdo especializada e ou com experiéncia e vocagdo para o
exercicio da fungdo. Sempre que possivel ou a situagdo o justifique, destas equipas, também, devem fazer parte os Diretores de turma, a
psicdloga, as coordenadoras de ciclo, o coordenador do da oficina de apoio ao aluno, médicos/enfermeiros do centro de saude da vila do
Lavradio, os servigos de agdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, a equipa do Projeto

de Educacgdo para a Saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

ART.2 124.2 RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis. Ao abrigo do n.2 4 do artigo 36.2 da
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Lei n.251/2012, de 5 de setembro, o presente regulamento define o seguinte:
a) O Conselho Geral define a constituicdo de uma comissao especializada, constituida, entre outros, por professores e pais ou Encarregados de

Educagdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fun¢do de relator.

SUBSECCAO IV AVALIAGCAO DOS ALUNOS

ART.2 125.2 OBJETO

1. O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho e a Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto estabelece os principios orientadores da avaliacdo das
aprendizagens e aponta para um modelo integrado de avaliagdo externa das aprendizagens para o ensino basico que clarifique os propdsitos
da avaliagdo e simultaneamente contribua para uma intervengdo atempada nas aprendizagens dos alunos.

2. As disposigOes internas sobre a Avaliagdo dos alunos, nomeadamente aos intervenientes e competéncias, aos critérios gerais de avaliagao,
aos tipos de avaliagdo interna, a avaliagdo sumativa externa, os efeitos da avaliagdo sumativa e condi¢Ges de retengdo e outras disposi¢cdes
encontram-se consignadas em documento proprio para o efeito designado de referencial de avaliagdo, que se anexa ao presente Rl. [ANEXO
10]

3. No que respeita a realizagdo de ficha de avaliagdo de aprendizagens define o presente regulamento:

a) Nas fichas de avaliagdo de aprendizagens sdo mencionadas as apreciagfes qualitativas e quantitativas;

b) As datas das fichas de avaliagdo de aprendizagens sdo marcadas no programa informatico e dado conhecimento aos alunos. S6 podem ser
realizadas quatro Fichas de avaliagdo de aprendizagens numa semana e excecionalmente cinco, sendo que ndo podem ocorrer duas fichas
no mesmo dia. Estas disposi¢cdes podem ndo ser aplicaveis a alunos que ndo comparecam, embora justificadamente, a uma ficha de avaliagdo

de aprendizagens;

c) Na ultima semana de aulas de cada periodo podem, excecionalmente, realizar-se fichas de avaliagdo de aprendizagens, sendo o maximo de

duas.

SUBSECCAO V ALUNOS DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO

ART.2 126.2 ENQUADRAMENTO
1. Constituem oferta educativa de Escola os cursos vocacionais, criados ao abrigo da Portaria 292-A/2012 de 26 de setembro e tendo em conta
a Classificagdo Nacional de Areas de Formac3o, dispostas na Portaria 316/2001, de 2 de abril.
2.  Of(s) Curso(s) de Educacdo e Formacdo (CEF) a funcionar no Agrupamento regem-se pela legislagdo em vigor, Despacho conjunto n.2 453/2004,
de 27 de julho, pela Retificagdo n.2 1673/2004, de 7 de setembro e, pela Alteragdo ao despacho conjunto n.2 453/2004, Despacho n.2 9752-
A/2012, de 18 de julho, ou outro enquadramento legal que o venha a suceder, alterar ou revogar. E complementado pelo presente

Regulamento interno e por regulamento préprio [ANEXO 11].

ART.2 126.12 AVALIACAO VOCACIONAL

1. Ainformagdo e a orientagdo dos alunos sdo estratégicas na organizagdo da Escola, na valorizagdo e na sustentagdo das ofertas qualificantes.
No processo de identificagdo dos alunos para integragdo nestes cursos, é importante que seja avaliada a maturidade e o perfil vocacional e
Ihes seja assegurada informac3o, bem como as suas familias, antes de optarem por um percurso/itinerario de formacgao.

2. O encaminhamento dos alunos para cursos vocacionais no ensino basico deve ser precedido de um processo de avaliagdo vocacional, a
desenvolver pelos psicélogos escolares, que mostre ser esta via adequada as necessidades de formagdo dos alunos.

3. Concluido o processo de avaliagdo vocacional previsto no nimero anterior, o encarregado de educagdo do aluno que vai ingressar no curso
vocacional deve declarar por escrito se aceita ou ndo a frequéncia do curso vocacional e a realizagdo da pratica simulada pelo aluno, em
documento a elaborar pela escola para este efeito.

4. Assinatura pelo encarregado de educagdo e pelo aluno de um termo de responsabilidade, conhecimento e aceitagdo das regras estabelecidas
para os cursos.

5. A aceitagdo de alunos de outras Escolas esta condicionada a existéncia de vagas e aos resultados dos critérios de selegdo de alunos.
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ART.2 127.2 AVALIACAO E PROGRESSAO
Para além do estipulado Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho deve considerar-se que a avaliacdo na formagao pratica em contexto
de trabalho é continua e formativa, apoiada na apreciagdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho.
Os resultados desta aprecia¢do sdao formalizados numa avaliagado final.
A avaliagdo da formagdo pratica em contexto de trabalho assenta na apreciacdo, pelo monitor, com base em critérios, que constam do
Regulamento de Estagio, tais como: qualidade de trabalho; rigor e destreza; ritmo de trabalho; aplicagdo das normas de seguranga;
assiduidade e pontualidade; capacidade de iniciativa; relacionamento interpessoal; apropriacdo da cultura da empresa; conhecimento da

drea da Atividade Econdmica.

ART.2 128.2 RECUPERACAO DE MODULOS EM ATRASO
Os alunos que n3o obtiveram a classificagdo de 10 ou mais valores na avaliagdo do mdédulo tém a possibilidade de requerer junto do professor,
uma nova data, acordada entre ambos, para efetuar nova prova, procurando ndo ultrapassar os 15 dias subsequentes.
Esta segunda avaliagdo pode ser uma prova escrita, um trabalho ou outra qualquer atividade que o professor julgue adequada para atingir os
objetivos de aprendizagem definidos para o médulo. A avaliagdo do mdédulo deve ser continua e todas as competéncias e atitudes ja avaliadas
ao longo do mddulo devem ser tidas em consideragdo. Esta avaliagdo realizar-se-a no tempo curricular da disciplina da qual faz parte o
madulo.
Ap0ds a conclusdao do modulo, e no prazo maximo de 10 dias Uteis, o professor da disciplina elabora uma pauta com as classificagdes dos
alunos, que devera entregar ao Diretor de Turma.
Os alunos que nao obtiverem aprovagdao em determinados modulos tém a possibilidade de requerer a avaliagdo extraordinaria dos mesmos
através de uma prova escrita ou de outra atividade que o professor/formador julgue adequada, a qual se realiza em época de recuperagdo
de médulos, no més de julho.
A avaliagdo extraordindria dos Cursos vocacionais destina-se aos alunos que ndo tenham obtido aprovagdo nos médulos das disciplinas. Nao
podem realizar a avaliagdo extraordinaria os alunos que tenham sido excluidos por excesso de faltas.
Para a realizagdo de provas de recuperagdo de modulos na época de julho, os alunos deverdo inscrever-se, em impresso proprio, nos Servigos
de Administragdo Escolar, até dia 15 do més de junho;
O calendario de provas de recuperagao é da responsabilidade do Diretor de turma, o mesmo devera ser afixado até ao dia 25 do més de junho

para a época de julho.

SUBSECCAO VI RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

ART.2 129.2 RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A autonomia do agrupamento de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito a educacgdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promog¢do de medidas que visem o empenho
e 0 sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragdo sociocultural, e o
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

A responsabilidade dos membros da comunidade educativa, nomeadamente dos alunos, do papel especial dos professores, da autoridade do
professor, da responsabilidade dos pais ou Encarregados de Educagdo, Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou Encarregados de
Educacdo, as contraordenagdes, Papel do pessoal ndo docente das escolas, Intervengdo de outras entidades encontra-se definida na Lei n2

51/2012 de 05 de setembro, nomeadamente nos art.2 392 ao 4792, ou outra que o venha a suceder, alterar ou revogar.
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

m

a)

b)

SECCAO Il PESSOAL DOCENTE

ART.2 130.2 DIREITOS PROFISSIONAIS

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes da administragdo publica em geral, bem como os
direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio, Decreto-
Lei 41/2012.
Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente os constantes no Art.2 4.2 do Estatuto da Carreira Docente, com as alteragOes
introduzidas pelo Decreto — Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro.
Sdo ainda reconhecidos no presente Regulamento interno os seguintes direitos:

Ser ouvido sobre as opgdes fundamentais do projeto educativo;

Emitir recomendagdes no dmbito da adequagdo do plano anual de atividades as finalidades e objetivos do projeto educativo;

Propor a candidatura a projetos inovadores e assegurar a sua orienta¢do pedagogica;

Intervir e participar na avaliagdo da qualidade da Escola;

Propor e coordenar atividades de complemento curricular;

Propor e organizar visitas de estudo, passeios/convivio, acampamentos e outras atividades, visando o enriquecimento cultural e social dos

jovens;

Ter acesso a todo o material didatico existente nas Escolas do Agrupamento, que considere indispensavel a pratica letiva;

Sugerir a aquisicdo de material didatico que considere facilitador do processo ensino - aprendizagem;

Receber apoio pedagdgico por parte do Coordenador do Departamento Curricular, Diretor, Conselho Pedagdgico e Coordenador de ciclo, no

inicio e ao longo da carreira;

Ser informado atempadamente, pelos servigos administrativos, de tudo o que diz respeito ao seu processo individual;

Tomar conhecimento, mensalmente, do mapa de faltas e de vencimentos;

Ter acesso a toda a legislagdo atualizada que diga respeito a sua vida profissional ou ao funcionamento da Escola;

) Receber informagdo atualizada sobre a atividade sindical em painel préprio na sala de professores.

ART.2 131.2 DEVERES PROFISSIONAIS
O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da administragao publica em
geral e dos deveres profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
Na especificidade da fungdo docente, deve-se ter em conta a sua forte dimensdo civica, decorrente da influéncia que a sua agdo educativa
assume na formacgao das criangas e jovens e das correspondentes exigéncias éticas associadas ao seu desempenho.
Deve-se considerar, de igual modo, o carater cultural, a postura ética, o equilibrio emocional e a empatia como componentes essenciais do
seu desempenho profissional.
S3o deveres profissionais do pessoal docente os constantes no Art.2 10.2 do Estatuto da Carreira Docente, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto — Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro.
Sdo deveres do docente, no que se refere a avaliagdo de desempenho, os constantes do ponto 3 do art.2 119, secgdo Il do Decreto
Regulamentar n.2 2/2010 de 23 de junho
Sdo ainda reconhecidos no presente Regulamento interno os seguintes deveres profissionais:
Sempre que um professor ndo possa lecionar um tempo letivo no horario estabelecido, pode acordar com um colega do Conselho de Turma
a sua permuta, apresentando a proposta ao Diretor em impresso proprio e mediante a assinatura dos dois docentes, com uma antecedéncia
de 72 horas ou, no minimo de 24 horas;
Nos Cursos de Educagdo e Formacgao, face a natureza dos cursos que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada itinerario

de formacgao, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas ndo lecionadas. Assim:
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c)

d)

e)

g)

h)

m

n)
o)
p)
a)
r)

s)

u)

v)

i. as horas previstas e ndo lecionadas, por colocagdo tardia dos professores ou por falta de assiduidade destes, sdo
recuperadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal e /ou da diminui¢do do tempo de paragem
letiva no Natal, Carnaval e/ou Péscoa;

ii. agestdo das horas em falta deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica e comunicada pelo Coordenador do curso
ao Diretor;

iii. deve existir um conjunto de materiais, por area de formacdo/curso, que permita desenvolver atividades relativas a cada
disciplina, constituindo uma bolsa de materiais que facilite as substituicdes em caso de faltas pontuais;

iv. a permuta entre docentes pode ser efetuada quando os respetivos horarios sejam compativeis, ndo dando origem a
marcag0Oes de faltas se a aula for efetivamente reposta;

v. sempre que se realizem visitas de estudo, objeto de planificagdo integrada e aprovada, as horas efetivas utilizadas durante
as mesmas serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos letivos das mesmas.

A alteragdo da sala de aula carece, obrigatoriamente, de autorizagdo do Diretor, o qual devera em tempo oportuno comunica-la ao
encarregado da coordenagdo dos assistentes operacionais;

Comunicar ao encarregado de educacdo, através do Inovar Alunos, e ao Diretor de turma, sempre que o aluno ndo cumpra os seus deveres,
incluindo os atrasos e faltas de material;

Conhecer e analisar os programas em vigor no Ensino Basico, e propor estratégias de desenvolvimento de todas as areas do curriculo, numa
perspetiva de articulagdo horizontal e vertical, tendo em consideragdo o Projeto educativo e Estrutura Curricular do Agrupamento;
Participar na planificagdo a longo e médio prazo, articulando os conteudos das disciplinas com as aprendizagens essenciais e o perfil do Aluno
a Saida da Escolaridade Obrigatdria e especificas de cada ciclo/érea curricular, de forma a favorecer o processo de aprendizagem;

Utilizar estratégias de diferenciagdo pedagogica e desenvolver processos de avaliagdo formativa que contemplem a dimensdo académica e
a de formagao pessoal e social dos alunos e permitam a reorientagdo do processo ensino - aprendizagem;

Ser assiduo e pontual as aulas e demais atividades Escolares;

Avisar o Coordenador de Estabelecimento / Diretor da intengdo de faltar, com a devida antecedéncia, ou no proéprio dia se o motivo for
imprevisto;

Entregar justificativo escrito da falta dada por conta do periodo de férias, no dia imediato aquele em que esta ocorreu;

Em caso de doenga, comunicar de imediato a situagdo, com indicagdo do periodo previsivel de impedimento, e entregar o atestado no prazo
de 5 dias uteis;

Solicitar a um assistente operacional que assegure a vigilancia da turma, em caso de abandono temporario da sala de aula, por motivos
devidamente justificados;

Comunicar ao assistente operacional o eventual atraso por motivos ligados ao servigo;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair, trancando a porta;

Certificar-se, antes de abandonar a sala de aula, de que esta se encontra limpa e arrumada;

Agir por forma a que os alunos ndo degradem o material escolar, dentro e fora da sala de aula;

Conhecer a legislagdo diretamente relacionada com o exercicio da sua profissdo;

Tomar conhecimento das comunicagdes e convocatdrias afixadas em locais e/ou em suportes adequados (email institucional) e destinados
para o efeito;

Requisitar, ao funcionario do pavilhdo, com a antecedéncia de 24 h o material didatico;

Requisitar a sala multimédia, ao funcionario do Centro de Recursos, com 5 dias de antecedéncia, e utiliza-la de acordo com as normas em
vigor;

Fazer a impressdo nos equipamentos da reprografia, com uma antecedéncia minima de 24 horas, do material a ser reproduzido;

Sempre que, na Escola sede, pretender trocar de sala de aula, devera previamente solicitar autorizagdo, junto da Diregdo e comunicar esse

facto aos alunos e funcionarios responsaveis pelo bloco;
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SECCAO I1l PESSOAL NAO DOCENTE

ART.2 132.2 DEFINICAO
1. O pessoal ndo docente, cujo estatuto especifico se encontra regulamentado no Decreto — Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, alterado pelo
Decreto — Lei 262/2007 de 19 de julho e pelo Decreto-Lei n.2 121/2008 e no Despacho n.2 17 460/2006, de 29 de agosto integra o conjunto
de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas fungGes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade
sécio - educativa das Escolas, incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo.
2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de Assistente Técnico e Assistente Operacional, definido pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho. O
Decreto-Lei 21/2019 concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no

dominio da educagdo.

ART.2 133.2 DIREITOS
1. S3o ainda reconhecidos no presente Regulamento interno, os seguintes direitos:

a) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da Comunidade educativa;

b) Ser ouvido, em todos os assuntos que Ihe digam respeito individualmente ou através dos seus drgdos representativos;

c) Desfrutar de bom ambiente e condi¢des que permitam o cumprimento da sua atividade, usufruindo de uma convivéncia assente em
principios de respeito mutuo, cooperagdo compreensdo e tolerdncia;

d) Seravaliado, com objetividade e isengdo, pelos seus superiores hierdrquicos, de acordo com a legislagdo em vigor (Decreto — Lei n.2 10/2004,
de 22 de margo, com as altera¢des da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho;

e) Serinformado da legislagdo em vigor, do Regulamento interno e demais normas imprescindiveis ao bom desempenho profissional e ao bom
funcionamento da Escola;

f) Participar em atividades ludicas e culturais da Escola;

g) Beneficiar de discrigdo e eficiéncia no procedimento legal, em caso de processo disciplinar.

ART.2 134.2 DEVERES
1. Constituem deveres do pessoal ndo docente, para além dos estabelecidos na Lei, os seguintes:

a) Incentivar o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo;

b) Respeitar todos os elementos da Comunidade educativa, bem como todas as pessoas que se dirijam a Escola;

c) Cumoprir de forma eficiente e rigorosa as tarefas inerentes as fung&es atribuidas, dando exemplo nas suas atitudes;

d) Assumir a iniciativa, quando necessario, da execugdo de tarefas, que independentemente lhe estarem atribuidas ou ndo, se enquadrem nas
competéncias gerais dos agentes educativos;

e) Sersolidario com os colegas, cooperando no trabalho quando necesséario e/ou quando solicitado;

f) Contribuir para a unidade e boa imagem da Escola e dos servigos;

g) Ser assiduo e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que Ihe forem exigidas;

h) Conhecer e cumprir o que esta superiormente legislado, o Regulamento interno de Agrupamento e quaisquer outras determinagdes do
Diretor;

i) Registar a entrada e saida do servigo, através da leitura da banda magnética do cartdo da Escola.

ART.2 135.2 CONTEUDOS FUNCIONAIS
1. Paraalém dos “conteldos funcionais” definidos no Decreto — Lei n.2 35/2014 de 20 de junho que caracterizam as diferentes fun¢des para as
categorias de pessoal ndo docente, sdo ainda de considerar as seguintes fungdes:
i.  Assistente Operacional:
a) Assegurar o funcionamento das instalagdes, permanecendo sempre na drea que esta sob a sua responsabilidade;
b) Abrir e fechar as portas das salas quando necessario;
c) Registar as faltas dos professores, no 2.2 e 3.2 Ciclos;

d) Providenciar a sua substitui¢cdo, quando por motivo de forga maior tiver que se ausentar;
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k)

3

n)

o)
p)
q)

r)

s)

a)

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

a)
b)
c)
d)

e)

g)

a)

Dar resposta a pedidos de emergéncia, por parte dos professores que lecionam no bloco por que é responsavel;

Assegurar a vigilancia das salas de aula, no caso de auséncia temporaria do professor, por motivos imprevistos;

Vigiar o exterior do bloco durante as atividades letivas, evitando a perturbagdo das aulas;

Garantir o controlo efetivo das entradas e saidas dos blocos e pavilhdo, zelando pela manutengdo da ordem;

Identificar os alunos, através do seu Cartdo, e proceder a participacdo de ocorréncias graves;

Solicitar a identificacdo de todos os que pretendam entrar no recinto Escolar e ndo sejam do seu conhecimento pessoal, atribuindo o
respetivo cartdo de visitante;

Alertar o Encarregado Geral Operacional/Coordenador do estabelecimento/Diretor para a presenga de pessoas estranhas a Comunidade
Escolar, exceto, se devidamente identificadas com o cartdo de visitante;

Comunicar ao Encarregado Geral Operacional/Coordenador do estabelecimento/Diretor danos materiais nos equipamentos e instalagdes,
assim como qualquer situagdo irregular;

Encerrar diariamente os servigos de venda que |Ihe estdo atribuidos, contabilizando a receita e elaborando a respetiva folha de caixa;
Conferir todo o material ou equipamento que receba e se destine ao servigo por si assegurado, bem como, no Pré-Escolar e 12 ciclo do ensino
basico, as remessas de leite;

Fazer circular nas salas de aula, sempre que para tal lhes tenha sido solicitado, as ordens de servigo, convocatérias e demais informagoes;
Acompanhar o professor/educador e as respetivas turmas em visitas de estudo, no Jardim de Infancia e no 12 ciclo do ensino bdsico;
Acompanhar e orientar os alunos relativamente as atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo e de animagdo e apoio a familia no
Pré-escolar;

Acompanhar o almogo das criangas no pré-Escolar e em todo o 12 ciclo;

Efetuar servigo de portaria no 19 ciclo.

ii. Encarregado da coordenagdo dos assistentes operacionais:

Colaborar com o Diretor na avaliagdo do pessoal operacional.

iii. Assistente Técnico:
Atender todos os elementos da Comunidade Escolar, e publico em geral, com prontiddo, correcdo e eficacia;
Conhecer toda a legislagdo e outras disposi¢Ges normativas que digam respeito aos servigos;
Afixar, na sala de professores, até ao dia 15 de cada més, o mapa das faltas respeitante ao més anterior;
Registar a correspondéncia, entrada e saida, mantendo em ordem o servigo de expediente;
Proceder a elaboragdo de todo o expediente relacionado com a drea de pessoal, docente e ndo docente, e de alunos;
Organizar o processo de acidentes em servigo do pessoal docente e ndo docente;
Conferir todo o material e equipamento que receba;

Manter o registo atualizado dos diplomas legais diretamente relacionados com o setor da Educacgao.

iv. Chefe de Servigos de Administragdo Escolar:
Orientar e coordenar os servigos, de modo a que estejam sempre atualizados e em ordem;
Orientar e controlar a elaboragdo de documentos emitidos pelos servigos, zelando pelo cumprimento de prazos;
Assinar os documentos que sdo da sua responsabilidade;
Organizar e submeter a aprovagdo do Diretor a distribuigcdo de fungdes pelo respetivo pessoal;
Disponibilizar as informagdes necessarias a elaboragdo do projeto de orgamento;
Facultar, aos interessados, o acesso ao Livro de Reclamagdes;

Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor.

v. Assistente Técnico afeto a Agdo Social Escolar:

proceder ao atendimento correto e profissional aos alunos, associagdo de pais, Encarregados de Educagao e professores;
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b) proceder a prospegdo de mercado, numa relagéo preco / qualidade e condi¢des de fornecimento e pagamento, com vista a definir uma bolsa
de fornecedores a apresentar ao Diretor;

c) proporcionar os pareceres técnicos necessarios, de modo a facilitar as escolhas e decisdes do Diretor na Agdo Social Escolar;

d) afixar nos locais préprios as listas de alunos subsidiados, alunos excluidos e alunos que necessitam de apresentar documentagao;

e) proceder aos registos de receita/despesas diaria da papelaria, bufete e refeitdrio nos livros auxiliares da ASE;

f) manter atualizado o registo das existéncias e das entradas e saidas dos art.2s dos diferentes setores;

g) elaborar e afixar semanalmente as ementas das refei¢Ges a fornecer;

h) providenciar atempadamente pelo armazenamento dos produtos e outros materiais, de acordo com a sua natureza e exigéncia de

conservagdao, numa perspetiva de gestdo eficaz.

SECCAO IV SERVICOS

ART.2 136.2 SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

1. O Agrupamento dispOe de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

2. Os servigos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do chefiadas por trabalhador detentor da categoria de
coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de administragao
escolar, nos termos do Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2
72-A/2010, de 18 de junho.

Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e biblioteca.

4. Demais disposi¢des sobre os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos encontram enquadrados no Decreto-Lei n.2 75/2008, o
Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e o Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho ou outra legislagdo que a venha alterar, suceder ou
revogar.

5. De acordo com o Decreto — Lei n.2 75/2008, de 22 de abril republicado no ponto 7 do DL n.2 137/2012 de 2 de julho, pode ser estabelecido
um protocolo entre Agrupamentos para partilhas destes servigos.

6. Para a organizagdao, acompanhamento e avaliagdo destes servicos o Agrupamento pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em
dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formagdo dos alunos, especialmente no dmbito da saude, da

seguranga social, cultura e ciéncia.

SECGAO V AVALIAGAO E ESTATUTO DISCIPLINAR DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

SUBSECGAO | AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE [ADD]

ART.2 137.2 CARACTERIZAGAO E OBJETIVOS DA AVALIAGCAO
1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema integrado de avaliagdo de desempenho da
Administragdo Publica, incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificagdes profissionais, pedagdgicas e cientificas do
docente.
2. O processo de avaliacdo realiza-se conforme o determinado no Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, e legisla¢cdo
subsequente.

3. Naespecificidade deste AE, rege-se, também, pelo constante no Guido da ADD que se anexa [ANEXO 12].

ART. 138.2 CALENDARIZACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO
1. Acalendarizagdo do processo de avaliagdo do desempenho docente é decidida pela sec¢do da avaliagdo do desempenho docente (SADD) do
conselho pedagdgico, em coordenagdo com os avaliadores.
2. Acalendarizagdo serd divulgada nos diferentes nucleos educativos do AE pelas vias expeditas.
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SUBSECCAO Il AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

ART.2 139.2 ENQUADRAMENTO
1. O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as
entidades intermunicipais no dominio da educagao.
2. No que respeita a gestdo do pessoal ndo docente, o Presidente da Camara Municipal pode delegar as competéncias relativas a gestdo e
direcdo daqueles recursos humanos (para além das previstas no n? 1, do artigo 442 do DL 21/2019), que se englobam nas alineas a) e d) do

n2 2, do artigo 352 da Lei n2 75/2013, nos érgdos de diregdo, administragdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

ART.2 140.2 PERIODICIDADE E PARAMETROS DE AVALIACAO
1. Aavalia¢do de desempenho do pessoal ndo docente é anual e feita em modelo adaptado do SIADAP 3, regulamentado pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, pela Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho, pelo Despacho Normativo n.2 4-
A/2010, de 4 de fevereiro e pela Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro.
2. O processo de avaliagdo, os intervenientes nesse processo e a calendarizagdo encontra-se regulamentado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro.

SUBSECCAO 1l DISPOSICOES GERAIS

ART? 141.2 ESTATUTO DISCIPLINAR
1. Ao Pessoal Docente e Ndo Docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem FungOes Publicas, regulado pelo
Decreto—Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.
2. OsDocentes e Ndo Docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante o Diretor do Agrupamento, nos termos dos pontos 1 e 2 do Art.2 14.2
da Lei referida no nimero anterior.
3. De acordo com o disposto na Lei, considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por agdo ou omissdo, ainda que

meramente culposo, que viole os deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

SECGAO VI PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

ART.2 142.2 DIREITOS
1. Odireito e o dever de educagio dos filhos/educandos compreendem a capacidade de intervengdo dos pais e Encarregados de Educagéo no
exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa.
2. Odireito de participagdo dos pais e Encarregados de Educagdo na vida do agrupamento processa-se de acordo com o disposto nos Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, n.2 51/2012, de 05 de setembro, n.2 55/2018, de 6 de julho e na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto ou
outro enquadramento legal que o venha a suceder, alterar ou revogar.
3.  Para além dos direitos definidos na lei referida no ponto anterior, sdo ainda reconhecidos no presente Regulamento interno os seguintes
direitos:
a) Conhecer o Regulamento interno do Agrupamento, em especial no que diz respeito ao nivel de Escolaridade que o seu educando frequenta;
b) Obter informagdo sobre o Projeto educativo e Projeto Anual do Agrupamento;
c) Obter informagdo sobre o Plano Anual de Atividades;
d) Organizar-se, nos termos legais, em Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo, de acordo e no Decreto — Lei n.2 372/90, de 27 de
novembro, com nova redagdo dada pelo Decreto — Lei n.2 80/99, de 16 de margo e Lei n.2 29/2006, de 4 de julho;
e) Ser convocado para reuniées com o Educador, Professor Titular de Turma e Diretor de turma;
f) Receberinformagdo acerca do comportamento e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de avaliagdo, e entre estes,

em dia e hora afixados para o efeito, podendo recorrer ao uso do telefone em caso de impossibilidade de comparecer presencialmente;
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g)

Ser informado sobre a falta de assiduidade do seu educando, se se verificar, ndo dispensando para este efeito a utilizacdo do Inovar Consulta,

por parte do EE;

h) Ser informado sobre os critérios de atribuicdo de subsidios e apoios socioeducativos, bem como reclamar, caso se sinta lesado no seu

m

n)

o)

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

interesse;

Solicitar, em qualquer momento do ano letivo, apoio socioeducativo, caso se tenha alterado a situagdo socioeconémica do seu agregado
familiar;

Obter comprovativo de presenga na Escola, para efeitos de justificagdo no local de trabalho;

Colaborar no processo de avaliagdo do seu educando nos termos definidos no Regulamento interno;

Cooperar com todos os elementos da Comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, envolvendo-se em atividades

de voluntariado ou de apoio no ambito do Projeto educativo e do Plano Anual de Atividades;

Eleger e ser eleito, de entre os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos da turma do seu educando, em assembleia convocada para o
efeito pelo professor titular de turma ou Diretor de turma, o seu representante nos conselhos de turma;

Ser representado no Conselho Geral, no Conselho Pedagdgico, quando convocados, e nos Conselhos de Turma ndo destinados a avaliagdo
sumativa;

Aprovar o relatério elaborado no final do ano letivo, com base nos resultados obtidos pelo seu educando com a aplicagdo das medidas

estabelecidas no programa educativo individual.

ART.2 143.2 DEVERES
Para além dos deveres definidos nos artigos do presente Regulamento e no enquadramento legal em vigor, sdo reconhecidos no presente
regulamento ainda os seguintes deveres:
Acompanhar ativamente a vida Escolar do seu educando, dedicando-lhe tempo, envolvendo-se pessoalmente na sua educagdo, e apoiando
a Escola para que os objetivos educacionais, académicos, pessoais e sociais, sejam atingidos;
Verificar frequentemente a caderneta do aluno (pré-escolar) e o Inovar Consulta (12,22 e 32 Ciclos);
Contactar o Educador, Professor Titular de Turma e Diretor de turma, para prestar informagGes relevantes ao processo de ensino-
aprendizagem sobre o seu educando, no horario previamente estabelecido;
Garantir que o seu educando traga o material necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;
Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando através do programa Inovar Consulta, diligenciando no sentido do seu cumprimento,
e justificando as faltas, nos prazos legais, segundo o Estatuto do aluno e Etica Escolar-Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro;
Colaborar com o Educador, Professor Titular de Turma e Diretor de turma na resolugdo de situagées problematicas;
Participar nas reunides convocadas pelo Diretor e pelas estruturas de orientagdo educativa, bem como pela Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagao;
Representar, quando designado, os Pais e Encarregados de Educagdo, no Conselho Geral, no Conselho Pedagdgico, quando convocados, nos
Conselhos de Turma ndo destinados a avaliagdo sumativa;
Contactar o Diretor de turma ou professor titular de turma pelo meio mais expedito, imediatamente apds a ndo comparéncia do seu
educando a realizagdo de uma ficha de avaliagdo de aprendizagens das aprendizagens a qualquer disciplina, apresentando a devida

justificagdo.

ART.2 144.2 ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O Decreto — Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, com nova redacdo dada pelo Decreto — Lei n.2 80/99, de 16 de mar¢o e Lei n.2 29/2006, de
4 de julho e, subsidiariamente, pela lei geral sobre o direito de associagdo, aprova o regime e constituicdo de associagbes de Pais e
Encarregados de Educagdo.

A APEE da escola visa a defesa e a promogdo dos interesses de todos os pais e Encarregados de Educagdo, em tudo quanto respeita a educagdo
e ensino dos seus filhos e educandos, enquanto alunos desta escola, devendo para o efeito apoiar, promover e dinamizar a sua colaboragdo
com a comunidade educativa.

Para além dos direitos definidos na lei referida no ponto 1. deste art.2, constituem ainda direitos da Associagdes de Pais e Encarregados de

Educacgdo reconhecidos no presente Regulamento interno:
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a) Possuirem condigdes de funcionalidade da Associagdo, atendendo a disponibilidade de espagos existentes nas Escolas que integram o
Agrupamento, disponibilizados pelo Diretor;

b) participar e acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

c) propor e/ou criar atividades de tempos livres, em instalagdes cedidas por cada uma das Escolas do Agrupamento, para ocupagdo das criangas
e alunos fora do hordrio letivo, celebrando protocolos com o Diretor;

d) desenvolver agdes de sensibilizagdo e de informagdo sobre o papel da familia na formagdo e acompanhamento escolar do aluno;

e) Desenvolver agdes sobre temas como a salde, a seguranga, a gestdo financeira, etc. que reforcem a formagao individual e civica dos alunos.

4. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo podera utilizar o cartdo multifungdes do Agrupamento para aceder aos servigos de apoio

social Escolar e efetuar os respetivos pagamentos.

SECGAO VIl MUNICIPIO

ART.2 145.2 AMBITO

1. O Municipio desempenha um papel importante na vida do Agrupamento, desde logo pelas competéncias que lhe estdo atribuidas, no ambito
da agdo social Escolar, obras e manutencgao e da gestao de pessoal.

2. Neste contexto, o Agrupamento deverd privilegiar uma estreita cooperagdo com a Autarquia, reconhecendo esta, como parte também
interessada na melhoria das condigdes de funcionamento das Escolas que integram o Agrupamento, bem como na prossecug¢do do sucesso
Escolar dos alunos, através do apoio ao desenvolvimento dos Projetos Educativo e Curricular do Agrupamento.

3. As competéncias do Municipio estdo consignadas na:

a) Leide Bases do Sistema Educativo, originalmente publicada na Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, com as alterag¢des introduzidas pelas leis n.2
115/97, de 19 de setembro, n.2 49/2005, de 30 de agosto e n.2 85/2009, de 27 de agosto;

b) Regime juridico das autarquias locais regulamentado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelas leis n.2
25/2015, de 30 margo, n.2 69/2015, de 16 de julho, n.2 7-A/2016, de 30 marco, n.2 42/2016, de 28 de dezembro, n.2 50/2018, de 16 agosto
e n.266/2020, de 4 de novembro;

c) Legislagdo de regulamentagdo da transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio
da educacio, plasmadas no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 84/2019 de 28 de

junho e pela Lei n.2 2/2020 de 31 de margo e pelo Decreto-Lei n.2 56/2020 de 12 de agosto.

ART.2 146.2 DIREITOS DO MUNICIPIO
1. Integrar o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas através da designacdo de dois representantes.
2. Participar ativamente nas iniciativas da Escola.

3. Apresentar propostas de cooperagdo nos diversos dominios de ambito educativo.

ART.2 147.2 DEVERES
1. Para além das competéncias de planeamento, nomeadamente na elaboragdo da Carta Educativa, da definicdo do Plano de Transporte
Escolares e da rede de oferta de educagdo, o municipio tem competéncias, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.2 21/2019, alterado
pelos Decretos-Lei n.2 56/2020, pela Lei n.2 2/2020 e pelo Decreto-Lei n.2 84/2019 respeito nos seguintes dmbitos:
a) Construcgdo, requalificagdo e modernizagdo de edificios escolares; Equipamento, conservagdo e manutengdo de edificios escolares; Agdo
Social Escolar; Refeitdrios escolares; Transportes escolares; Escola a tempo inteiro.
2. Outros deveres:
a) Fazer-se representar nas reunides do Conselho Geral do Agrupamento;
b) Colaborar com o Agrupamento no desenvolvimento de projetos sécio -educativos de interesse comum;
c) Apoiar iniciativas que visem o sucesso Escolar dos alunos e a sua integra¢do na vida ativa;
d) Financiar o Jardim de Infancia e as Escolas de 12 Ciclo para despesas de funcionamento, através da Junta de Freguesia;

e) Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos de educagdo;
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f) Desenvolver agdes de apoio ao plano de prevengdo e de emergéncia das Escolas do Agrupamento e de evacuagdo, no ambito das
responsabilidades atribuidas a Coordenagdo Municipal de Protegao Civil;

g) Apoiar o Agrupamento nas a¢des para a Seguranga e Prevengao.

SECGAO VIl OUTROS INTERVENIENTES

ART.2 148.2 PRINCIPIO GERAL
1. O Agrupamento podera e deverd celebrar protocolos de cooperagdo com outras entidades, no sentido da melhoria da qualidade do ensino,
assim como da sua contribui¢do positiva para a comunidade, de acordo com o Decreto Lei n.2 137/2012 de 2 de julho;
2. Este relacionamento devera privilegiar:
a) O estabelecimento de contratos de parceria;
b) Uma colaboragdo ativa e biunivoca;
c) O desenvolvimento de atividades conjuntas no sentido de proporcionar aos alunos experiéncias duradoiras, o enriquecimento dos saberes
curriculares que se reflitam na sua postura e integragdo social e o melhoramento das condigdes de funcionamento do Agrupamento;
d) O intercdmbio de recursos, humanos e materiais, para a concretizagdo de programas de Educagdo / Formag3o;

e) A organizagdo de Estagios no que se refere aos Cursos de Educagdo e Formagao.

ART.2 149.2 TIPO DE PARCERIAS
1. As parcerias poderdo ser ocasionais, regulares ou permanentes:
a) Sdo ocasionais as parcerias que visem responder a realizagdo de uma atividade de curta duracdo e sem continuidade ao longo do Ano Letivo;
b) Sao regulares as parcerias que visem responder a necessidades de colaboracdo e que se desenvolvem de forma regular, ainda que
periodicamente ao longo do Ano Letivo;
c) Sdo permanentes as parcerias que visem responder a necessidades de colaboragdo projetadas a longo prazo e cuja duragdo seja igual ou

superior a um Ano Escolar.

ART.2 150.2 DAS PARCERIAS
1. Podem ser parceiros do Agrupamento:
a) Entidades publicas e privadas que desenvolvam atividades com mérito reconhecido;
b) Individuos, cujo trabalho em determinados campos seja relevante para o Agrupamento e que possam de algum modo contribuir para a
consecugdo dos objetivos do Agrupamento;
c) Entidades publicas e privadas que desenvolvam atividades que permitam inserir os alunos dos Cursos de educagdo e Formagdo, em estagio,
de acordo com o disposto na legislagdo em vigor.
2. Osacordos de parceria devem contemplar:
a) A explicitagdo prévia dos objetivos de parceria, o projeto de trabalho, os intervenientes e meios a implicar, a duragdo previsivel do acordo,
bem como dos resultados esperados;
b) O reconhecimento da equidade dos beneficios a obter na retribuicdo pelo esforgo dispensado no trabalho de parceria.
3. A excecdo das parcerias ocasionais, que apenas necessitam de um projeto de trabalho onde esteja explicito o contributo das mesmas, todas
as outras carecem da celebragdo de um protocolo de cooperagao.
4. Acirculagdo de elementos das entidades parceiras no interior da Escola e a sua participagdo nas atividades estara definida pelo acordo de

parceria e sujeitar-se-a as normas de funcionamento do Agrupamento.

ART.2 151.2 RATIFICACAO DE ACORDOS DE PARCERIA

1. Cabe ao Diretor ratificar acordos de parceria, devendo ouvir o Conselho Geral quando se trate de parcerias regulares ou permanentes.

ART.2 152.2 ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

1. As atividades de parceria e as propostas para cada acordo de cooperagdo podem ser apresentadas quer por entidades externas, quer por
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3.
4,

a)
b)
c)
d)

e)

elementos da Comunidade educativa.

Nos casos em que as entidades externas apresentem a proposta, cabe ao Diretor aprecia-la e, no caso de considerar a mesma exequivel e
adequada aos objetivos, sujeita-la ao parecer do Conselho Pedagdgico antes de a aprovar.

Quando a proposta para acordo de parceria surja da Comunidade educativa, o Diretor apreciara da sua pertinéncia e, no caso de se tratar de
uma proposta valida, sujeita-la-a ao parecer do Conselho Pedagdgico, formalizando, posteriormente, a proposta as entidades a que a mesma
se dirige.

SECGCAO IX CONTRATOS DE AUTONOMIA

ART.2 153.2 CONTRATOS DE AUTONOMIA

A autonomia dos Agrupamentos de Escolas e das Escolas ndo agrupadas desenvolve-se e aprofunda-se com base na sua iniciativa e segundo
um processo ao longo do qual Ihe podem ser reconhecidos diferentes niveis de competéncia e de responsabilidade, de acordo com a
capacidade demonstrada para assegurar o respetivo exercicio. Os principios que definem o regime de autonomia e a avaliagdo dos contratos
celebrados com o Ministério da Educagdo e Ciéncia estdo estipulados no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 02-07-2021, por republicagdo do
Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, pelo Despacho normativo n.2 6/2014, de 26 de maio, na Portaria n.2 44/2014, de 20 de fevereiro -
Primeira alteragdo a Portaria n.2 265/2012, de 30 de agosto ou outros que venham a suceder, alterar ou revogar o quadro legal em vigor.

As atribuigdes de competéncias, no ambito dos contratos de autonomia, estdo definidas no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, ou outros

que venham a suceder, alterar ou revogar o quadro legal em vigor.

CAPITULO VIIl FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SUB-CAPITULO | ORGANIZAGCAO ESCOLAR
SECCAO | MATRICULA E RENOVACAO DE MATRICULA

ART.2 154.2 FREQUENCIA
A frequéncia da Educagdo Pré-Escolar é facultativa e destina-se as criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso
no 12 ano de escolaridade.
A frequéncia do Ensino Basico é obrigatdria para os alunos com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos, sem prejuizo do disposto no
art.2 82 da Lei 85/2009, de 27 de agosto.
A obrigatoriedade da frequéncia cessa com a obtenc¢do do Diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento em que o aluno perfaga

os 18 anos de idade.

ART.2 155.2 MATRICULA E RENOVAGAO DE MATRICULA

O ato de matricula e de renovagdo de matriculas encontra as suas disposi¢cdes no Despacho Normativo n.2 10-B/2021 que procede a segunda
alteragcdo do Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, com a redagdo dada pelo Despacho Normativo n.2 5/2020, de 21 de abril, ou
outro enquadramento legal que o venha a suceder, alterar ou revogar. A matricula serd efetuada via Internet, na plataforma informatica,
disponivel no Portal das Escolas www.portaldasescolas.pt, com o recurso a autenticagdo, através de cartdo de cidaddo, dos dados de
identificagdo do aluno e do encarregado de educagdo (mediante apresentagdo dos pins dos respetivos cartGes).
A matricula sé se efetua, aquando do ingresso do aluno pela primeira vez:

Na educagdo pré-escolar;

No 1.2 ciclo do ensino basico;

No 2.2 ciclo do ensino basico;

No 3.2 ciclo do ensino basico;

Em qualquer ano de escolaridade para os candidatos titulares de habilitagGes adquiridas num pais estrangeiro.
A renovagdo de matricula é automatica, na manutencgdo no pré-escolar, na transi¢do para o0 22,32,42, 62,82 e 92 anos.

As prioridades na matricula ou renovagao de matricula no ensino basico constam na legislagdo emanada anualmente para o efeito.
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O prazo de matricula bem como dos documentos necessarios a sua renovagdo carece de divulgagdo, por aviso a elaborar pelo Diretor, a afixar
em local publico, no estabelecimento de ensino que o aluno frequenta ou ira frequentar e no Portal eletrénico do agrupamento.

O AEAV elabora uma lista dos alunos que requereram a primeira matricula e afixa-a em lugar publico na escola sede do AEAV, nos prazos
estipulados para o efeito.

As listas dos alunos admitidos devem ser afixadas na escola sede do AE nos prazos estabelecidos para o efeito.

ART.2 156.2 MATRICULA NO 1.2 ANO DO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO
A matricula no 12 ano do 12 ciclo é obrigatdria para as criangas que completem 6 anos de idade até 15 de setembro.
As criangas que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro a 31 de dezembro podem ingressar no 12 ciclo mediante requerimento
do encarregado de educacgdo, dependendo da sua aceitagdo definitiva a existéncia de vagas nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas
as prioridades previstas para a matricula ou renovagao de matricula.
A matricula sera efetuada via Internet, na plataforma informatica, disponivel no Portal das Escolas www.portaldasescolas.pt, com o recurso
a autenticagdo, através de cartdo de cidaddo, dos dados de identificagdo do aluno e do encarregado de educagdo (mediante apresentagao
dos pins dos respetivos cartdes).
A matricula para o 1.2 CEB realiza-se no periodo estipulado no Diploma Legal em vigor e sempre no ano escolar anterior aquele que a matricula
respeita.
As prioridades de matricula sdo as de acordo com a previstas na legislacdo em vigor. artigo 11.2 do Despacho Normativo n.2 10-B/2021, que
procede a segunda alteragdo do Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, com a redagédo dada pelo Despacho Normativo n.2 5/2020,
de 21 de abril.
A lista das criangas que requerem a primeira matricula/admitidas é afixada na escola sede do Agrupamento de acordo com a legislagdo em
vigor.
Os documentos necessarios sdo afixados em todos os estabelecimentos de educagdo, nos Servicos de Administragdo Escolar e publicitados

na pagina da internet do Agrupamento.

ART.2 157.2 RENOVACAO DE MATRICULA NO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO
A renovagdo de matricula tem lugar nos anos escolares subsequentes ao da primeira matricula no 12 ano do 12 ciclo do Ensino Basico.
A renovagao realiza-se automaticamente, no final do ano letivo, na Escola frequentada pelo aluno e é da responsabilidade do Professor Titular

de Turma.

ART.2 158.2 ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS
A matricula das criangas/alunos com necessidades educativas especificas encontra-se regulamentada pelo articulado constante do artigo 27.2

do Decreto lei 54/2018.

SECCAO Il EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ART.2 159.2 ENQUADRAMENTO
De acordo com a Lei Quadro, a educagao pré-escolar é a primeira etapa da educagao basica no processo de educagdo ao longo da vida, sendo
complementar da agdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita cooperagdo, favorecendo a formagdo e o desenvolvimento
equilibrado da crianga, tendo em vista a sua plena inser¢do na sociedade como ser auténomo, livre e solidario. As disposi¢Ges legais da
Educacdo Pré-Escolar estdo consignadas Despacho n.2 5220/97, de 4 de Agosto, na Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro, na Lei n.2 85/2009, de 27
de agosto e no Despacho n.29180/2016 - Diario da Republica n.2 137/2016, Série Il de 2016-07-19, ou outros instrumento legal que os venha

suceder, alterar ou revogar.

ART.2 160.2 FREQUENCIA
A frequéncia, na educagao pré-escolar, é feita em regime de salas de aula, estando as criangas integradas em grupos heterogéneos,

constituidos por um maximo de 25, de acordo com a legislagdo em vigor e os critérios definidos em Conselho Pedagdgico.
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2. Os grupos que integrem criangas com necessidades educativas especificas constituirdo turmas reduzidas formadas de acordo com a lei.
3. Ascriangas matriculadas na Educagdo Pré-escolar sdo acompanhadas pelo educador titular de grupo - educador de infancia - responsavel pela

organizagdao, acompanhamento e avalia¢cdo das atividades a desenvolver por um grupo de criangas.

ART.2 161.2 EDUCADOR TITULAR DE GRUPO
1. O educador titular de grupo é o educador de infancia, responsavel pela organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver por um grupo de criangas. As suas competéncias estdo descritas no Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto, ou outro

enquadramento legal que o venha a suceder, alterar ou revogar.

ART.2 162.2 COMPETENCIAS DO EDUCADOR TITULAR DE GRUPO
1. Sem prejuizo das competéncias gerais e especificas atribuidas pela lei, compete ao educador de infancia, enquanto responsavel pelas
atividades do grupo:
a) Analisar problemas de integragdo, relacionamento e natureza comportamental, propondo as solugdes que considerar mais adequadas;
b) Elaborar, avaliar e reajustar o plano de trabalho de grupo (PTG), em articulagdo com o departamento;
c) Receber semanalmente os pais e EE;
d) Informar os pais e Encarregados de Educagdo sobre a evolugdo das criangas;
e) Elaborar as propostas de avaliagdo das criangas do grupo a apresentar ao departamento;
f) Assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das AAAF;
g) Articular com os professores do 1.2 ciclo, nomeadamente na transi¢do dos alunos do Pré-escolar para o 1.2 Ciclo;
h) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva quando convocado pelo coordenador da referida equipa (elemento variavel);

i) Coordenar a implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo previstas no Relatério Técnico Pedagdgico.

ART.2 163.2 HORARIO E NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1. Sem prejuizo do disposto na Lei-quadro da Educagdo Pré-Escolar, aprovada pela Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro, nos seus diplomas
complementares, e na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

2. OsJardins de Infancia funcionam com o horério aprovado em CP, na Organizagdo do respetivo Ano Letivo, e devidamente divulgado nos meios
de comunicagdo do agrupamento.

a) Sem prejuizo da normal duragdo semanal e didria das atividades educativas na Educagdo Pré-Escolar, os respetivos estabelecimentos manter-
se-do obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17h30;

b) Os pais/Encarregados de Educagdo devem cumprir rigorosamente o horario de funcionamento dos estabelecimentos de educagio;

c) Atolerancia para o inicio da atividade letiva é de quinze minutos.

3. Quando se verificar a existéncia de atividades programadas e previstas no Plano Anual de Atividades, dentro e fora do Jardim de Infancia,
apenas devera ocorrer alteracdo do regime de funcionamento quando as mesmas forem aprovadas em sede de Conselho Pedagdgico e ndo
puderem ser conciliadas com o horario do Jardim de Infancia.

4. O calendario de funcionamento da Educagdo Pré-Escolar deve ser comunicado aos Pais e Encarregados de Educagdo no inicio do ano letivo e
de acordo com a publicagdo decretada.

5. Em cada sala de Jardim de Infancia existe um Assistente Operacional, que presta apoio a educadora durante o tempo letivo, acompanha o
almocgo, faz a limpeza e manutengdo dos espagos.

6. Nas salas em que se verifique a frequéncia de criangas com necessidades educativas especificas, verificar-se-a a colocagdo, pela Camara
Municipal do Barreiro, de mais um assistente operacional, apds autorizagdo da DGESTE.

7. Na auséncia justificada da Educadora e nos Jardins de Infancia onde existam duas salas, as criangas ficam com supervisdo da assistente
operacional mediante a respetiva concordancia e sob supervisdo pedagogica da Educadora em fungées.

8. Em caso de falta pontual e tempordria da assistente operacional, bem como da educadora da respetiva sala os pais serdo avisados
atempadamente, sendo da responsabilidade do Diretor a adogdo de solugdes com vista a substituicdo da docente, tendo em conta os recursos
humanos e materiais disponiveis.

9. Atomade medicagdo deverd ser ajustada pelo encarregado de educagdo de forma a ndo coincidir com as atividades letivas, na impossibilidade
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a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

k)

1.

«REGULA

do cumprimento do disposto os alunos terdo que vir acompanhados de fotocdpia de receita médica, devendo constar o nome da crianga, a

hora da toma e a respetiva dosagem.

SECCAO 11l 1.2 CEB

ART.2 164.2 ENQUADRAMENTO
A frequéncia no 1.2 Ciclo é feita em regime de turmas, que de acordo com a legislagdo vigente, sendo as mesmas constituidas por um maximo

de 24 alunos, obedecendo a critérios de natureza pedagogica definidos em projeto educativo.

ART.2 165.2 PROFESSOR TITULAR DE TURMA
O professor titular de turma é o docente do 12 ciclo, responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de uma
turma.
O professor titular de turma leciona todas as componentes do curriculo do 12 ciclo, com exce¢do da disciplina de inglés, mas podera ser

coadjuvado em disciplinas que a autonomia curricular conferida permite.

ART.2 166.2 COMPETENCIAS DO PROFESSOR TITULAR DE TURMA
Sem prejuizo das competéncias gerais e especificas atribuidas pela lei, compete ao professor titular de turma enquanto responsavel pelas
atividades da turma:
Desenvolver o respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e integrando os conhecimentos cientificos das areas
que o fundamentam e as competéncias necessarias a promogdo da aprendizagem dos alunos;
Elaborar o plano de trabalho da turma e manté-lo atualizado, procedendo a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
tendo como referéncia as aprendizagens essenciais e o perfil do aluno, avaliando periodicamente o impacto dessas atividades e estratégias
adotadas;
Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos no contexto de sala de aula e noutros espagos, promovendo a
aprendizagem de competéncias socialmente relevantes, no ambito de uma cidadania ativa e responsavel, enquadradas nas opg¢ées de politica
educativa presente nas varias dimensGes do curriculo integrado deste ciclo;
Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servigos de apoio existentes,
nomeadamente com a EMAEI;
Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva quando convocado pelo coordenador da referida equipa (elemento variavel);
Planificar e adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos e coordenar a implementagdo das
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo previstas no Relatério Técnico Pedagdgico;
Envolver-se nas orientagdes, na supervisdo e no acompanhamento do funcionamento das AECs, inclusivamente, nas questGes disciplinares
ocorridas e respetivo conhecimento ao Encarregado de Educagao;
Disponibilizar informagdo adequada aos Encarregados de Educagdo, relativa ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos
promovendo, sempre que possivel, a sua participagado;
Coordenar a avaliagdo dos alunos, de acordo com a legislagdo em vigor e tendo em conta os critérios aprovados pelo CP, informando os
respetivos Encarregados de Educagdo, no inicio do ano letivo;
Atuar em conformidade no ambito das situagOes de carater disciplinar, comunicando ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja
gravidade excede a sua competéncia;
Atender os Encarregados de Educagdo no horario estipulado no inicio do ano letivo e agilizar a comunicagdo, pelo meio mais expedito, sobre
as faltas injustificadas dadas pelos alunos da turma, bem como as situagGes de excesso grave de faltas e a ultrapassagem do limite legal de
faltas;

Manter organizado o processo individual do aluno, segundo as orienta¢des da lei vigente.

ART.2 167.2 HORARIOS E NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Sem prejuizo do disposto na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto o 1.2 ciclo de escolaridade funciona com o horario aprovado em CP, na

organizagao do respetivo ano letivo, e devidamente divulgado nos meios de comunicagdo do agrupamento.
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2.  Em conformidade com a Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, as atividades curriculares do 1.2 ciclo sdo obrigatoriamente organizadas
em regime normal.

3. Atitulo excecional, poderad a atividade curricular ser organizada em regime duplo mediante autoriza¢do da DGESTE.

4. A cadaturma sera distribuida uma sala com carater permanente.

5. Na falta do professor titular de turma, e na impossibilidade da sua substituicdo pelos professores a esse fim afetos (professor alocado ao
Plano de Agdo Estratégico, professor em fungdes na Biblioteca, Coordenadores de Escola, Adjunto (a) do Diretor por esta ordem de
prioridade), os seus alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas da Escola.

6. Para o efeito do ponto supra, cada professor titular de turma devera elaborar uma lista de distribuicdo de alunos, dar conhecimento da
mesma na reunido inicial de ano letivo aos seus Encarregados de Educagdo, tendo em conta, sempre que possivel, o nivel de aprendizagem
dos mesmos. A lista de distribuigdo de alunos sera fixada na sala de aula da turma e serd entregue uma cdpia da mesma ao Coordenador de
estabelecimento de ensino. Cada professor informara os restantes colegas, dos alunos que Ihes vdo ser distribuidos, bem como dos seus
problemas, nivel de comportamento e aprendizagem.

7. Perante a redugdo do hordrio letivo diario da professora, por motivos de amamentagdo ou de aleitagdo, deve o Diretor proceder a atribui¢do
desses tempos letivos, recorrendo aos recursos existentes no Agrupamento que sejam compativeis com a situagao.

8. A falta do professor por um periodo alargado, inferior a 30 dias, deve ser ponderada no sentido da solugdo prevista no ponto anterior.

9. Perante a redugdo semanal do horério letivo da professora pela aplicagdo do Artigo 79.2 - Redugdo da componente letiva- deve o Diretor

proceder a atribuicdo desses tempos letivos, recorrendo aos recursos existentes no Agrupamento que sejam compativeis com a situagao.

SECGAO IV 22 E 32 CICLOS

ART.2 168.2 MATRICULA E RENOVAGAO DE MATRICULA

1. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, de acordo com o definido nas alineas d) e f), do artigo 4.2, do Despacho n.2 7-B/2015,
de 7 de maio.

2. Paraos alunos que frequentam os 2.2 e 3.2 ciclos a renovagdo de matricula realiza-se automaticamente na escola sede do Agrupamento.

3. A atualizagdo de dados é feita anualmente com a participacdo do encarregado de educagdo, o qual deve verificar se os dados referentes a
morada e contactos telefénicos se encontram corretamente escritos, e decidir sobre as disciplinas de frequéncia facultativa ou de opgao,
quando houver lugar as mesmas, assinando o impresso para o efeito.

4. As prioridades na matricula ou renovagdo de matricula sdo as definidas na legislagdo em vigor: art.2 11.2 do Despacho Normativo n.2 10-
B/2021, que procede a segunda alteracdo do Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, com a redacio dada pelo Despacho Normativo
n.2 5/2020, de 21 de abril.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente Regulamento interno define ainda o seguinte: podem efetuar a matricula ou
renovacgao desta, os alunos dentro da escolaridade obrigatdria, que residam nas freguesias vizinhas, com pedido fundamentado e desde que

exista vaga.

ART.2 169.2 FREQUENCIA
1. No 2.2 e 3.2 ciclos do ensino regular a frequéncia é feita em regime de classe, estando os alunos integrados em turmas. De acordo com o
Despacho normativo vigente.

a) As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especificas de carater permanente, cujo programa educativo individual o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas
condigdes.

2. Asturmas de Cursos de Educagdo e Formagdo, bem como as turmas de Curriculos Alternativos, de acordo com os respetivos diplomas legais,
ndo podem ter menos de 15 alunos. Se o nimero de alunos inscritos for inferior ao previsto no nimero anterior, a constituicdo da turma

carece de pedido de autorizagao.
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ART.2 170.2 RESTRICOES A FREQUENCIA

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo é permitida a matricula ou renovagdo de matricula em qualquer dos ciclos do ensino
basico a alunos que a data de inicio do ano escolar que pretendam frequentar ja tenham atingido os 18 anos de idade.

2. Excetuam-se do disposto no numero anterior os alunos que, ndo tendo interrompido estudos no ultimo ano escolar, tenham transitado de
ano de escolaridade.

3. Osalunos a frequentar os 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico com duas retengdes no mesmo ciclo ou trés retengdes durante o seu percurso no
ensino basico sdo encaminhados para a oferta educativa que melhor se adeque aos seus interesses e capacidades, tendo que, para esse
efeito, existir o comprometimento e a concordancia do seu encarregado de educagdo.

4. Excetuam-se do numero anterior os alunos que ficaram retidos por motivos de uma doenga comprovada que limitou o sucesso no seu
percurso.

5. Os alunos que tenham completado os 20 anos de idade até a data do inicio do ano escolar sé podem matricular-se em cursos do ensino
recorrente ou noutras ofertas de educagdo e formagdo destinadas a adultos.

6. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os alunos que tenham transitado de ano e nao tenham interrompido estudos no ultimo ano

escolar ou cujo limite de idade previsto em legislagdo prépria seja superior a 20 anos.

ART.2 171.2 TRANSFERENCIA
1. Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de ensino nao sdo permitidas, em regra, transferéncias de alunos entre agrupamentos de escolas
ou escolas ndo agrupadas.
2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as transferéncias de alunos com os seguintes fundamentos:
a) A mudanga de curso ou de disciplina de op¢do ndo existentes na escola que o aluno frequenta;
b) A aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria que determina a transferéncia de escola;
c) AssituagGes, devidamente reconhecidas pela escola, em que é solicitada a transferéncia por vontade expressa do encarregado de educagao

ou do aluno, quando maior.

ART.2 172.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
1. O esquema de funcionamento do Agrupamento é definido em fungdo da previsdo do nimero de turmas, numero de tempos / horas
curriculares de cada ano e capacidade dos respetivos espagos.
2. A componente letiva:
a) no pré-escolar decorrera entre as 9h e as 15h 30m sendo a hora de almogo aprovada pela diregdo em fungdo das especificidades de cada
escola;
b) no 12 ciclo decorrera entre as 9h e as 17h 00 sendo a hora de almogo aprovada pela diregdo em fungdo das especificidades de cada escola;
c) nos 22 e 32 ciclos o periodo decorrerd entre as 8h00m e as 13h35m sendo a hora de almogo aprovada pela diregdo em fungdo dos horarios
dos alunos e da empresa prestadora de servigo;
3. No22e 32ciclos cada tempo letivo corresponderd a 50 minutos, podendo funcionar até duas aulas seguidas; no pré-escolar e no 12 ciclo cada
tempo letivo correspondera a 60 minutos.

4. O periodo minimo destinado ao almogo serad de 1h (60minutos).

SECCAO V NORMAS COMUNS DE ORGANIZACAO ESCOLAR

ART.2 173.2 ORGANIZAGCAO DE TURMAS
1. Sem prejuizo no definido na lei, Despacho normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, na constituicdo das turmas prevalecem critérios de
natureza pedagodgica definidos no projeto educativo e no regulamento interno do estabelecimento de educagdo e de ensino, competindo ao
Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes.
2. Na constituigdo das turmas é respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens, podendo, no entanto, o Diretor, apds ouvir o conselho

pedagdgico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a promogdo do sucesso e para a redugdo do abandono escolar, tais
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como homogeneidade etaria, heterogeneidade sociocultural, sequencialidade do grupo turma e distribuicdo equitativa de alunos com
retengao.

Na organizagdo de turmas do 1.2 ciclo dever-se-a considerar, ainda, a homogeneidade de niveis de aprendizagem, salvo indicagdo contrdria
por decisdo do Conselho de Docentes, sob proposta fundamentada do professor titular de turma.

Para a organizagdo das turmas numa perspetiva de continuidade das mesmas, dever-se-do considerar as indicagdes expressas nas atas dos
Conselhos de Turma, bem como relatérios de acompanhamento dos apoios, do psicélogo e outros técnicos da drea de saude, desde que

devidamente fundamentadas.

ART.2 174.2 PERIODO DE FUNCIONAMENTO
O periodo de funcionamento é decidido anualmente pelo Diretor, sob proposta do Conselho Pedagdgico e ouvido o Conselho Geral, em
fungdo do nimero de alunos e turmas a constituir, na relagdo com o nimero de salas disponiveis.
As atividades Escolares decorrem de segunda-feira a sexta — feira, em horario a definir de acordo com a especificidade de cada ciclo de estudos
e estabelecimento de ensino.

Sempre que as atividades decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora.

ART.2175.2 ALTERACAO DO NUMERO DE ALUNOS DE TURMAS
Na constituicdo de turmas e feita a distribuicdo de alunos, sempre que resultarem turmas com nimero inferior ou superior ao estabelecido
legalmente, pode o Diretor, com base na delegagdo de competéncia autorizada pelo senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos de Ensino e

ouvido o Conselho Pedagdgico, autorizar o funcionamento das mesmas.

ART.2 176.2 HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
A entrada e saida das aulas é regida pelo horario em vigor, podendo ser anunciada por toque de campainha ou, na sua auséncia pela indica¢do
do professor ou auxiliar da agdo educativa.
Ndo é permitida a finalizacdo das aulas antes do respetivo termo.
N3o é permitida a interrupgdo das aulas, exceto em casos de forga maior, ou para leitura de comunicados e informagdes do Diretor ou por

este autorizados.

ART.2 177.2 FUNCIONAMENTO DA SALA DE AULA
N3o é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas, na auséncia do professor, exceto quando devidamente substituido, ou perante
a vigilancia temporaria de um(a) Assistente operacional.

Ndo é permitido o uso de telemoveis nas aulas, exceto quando autorizados pelo docente e para fins pedagdgicos.

ART.2 178.2 LIMITACf)ES TEMPORARIAS DE FREQUENCIA
Os alunos atingidos por doenga infetocontagiosa devem cumprir os prazos de isolamento estabelecidos por lei, e sé poderao voltar a

frequentar a Escola mediante a apresentagdo de declaragdo médica comprovativa.

SUB-CAPITULO Il VISITAS DE ESTUDO

ART.2 179.2 CONCEITO DE VISITA DE ESTUDO
O Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, e legislacdo que atualize, define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizagio e
realizagdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espago escolar até que outro o venha a suceder,
alterar ou revogar.
Entende-se por «Visita de estudo», visita realizada em territério nacional ou que implique deslocagdo ao estrangeiro, atividade curricular
intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes destinada a aquisigdo, desenvolvimento ou consolidagdo de aprendizagens,
realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatoria.
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1.

a)

b)

c)

d)

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Sendo este tipo de atividade considerada como estratégia prevista para a concretizagdo das prioridades curriculares definidas nos respetivos

projetos, cabe ao aluno participar nas mesmas, podendo, no entanto, justificar a falta de comparéncia nesta atividade.

ART.2 180.2 AUTORIZAGCAO E APROVACAO
Além das disposicOes legais, ressalvam-se as seguintes disposi¢des internas:
Podem participar nas visitas de estudo os Encarregados de Educagédo, ou pais de alunos, desde que seja necessario, no pré-escolar e 12 ciclo,
para cumprimento dos racios entre alunos e adultos da comunidade educativa;
Os projetos de visitas de estudo serdo analisados e aprovados pelo conselho pedagdgico;
As visitas de estudo que surjam para concretizar num curto espago de tempo e em que ndo haja possibilidade de reunir o conselho
pedagdgico serdo aprovadas pelo Diretor;

A aprovagao das visitas de estudo pelo Diretor sera ratificada na reunido seguinte do conselho pedagdgico.

ART.2 181.2 ORGANIZACAO DA VISITA DE ESTUDO
Devem ser planificadas e concebidas de acordo com os conteudos programaticos das diversas areas curriculares disciplinares e ndo
disciplinares. A sua programacao deve decorrer da planificagdo do trabalho dos conselhos de docentes da educagdo pré-escolar, do 1.2 ciclo
ou ainda dos conselhos de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos ou dos grupos disciplinares.
As visitas de estudo devem ser propostas no inicio do ano letivo, ou excecionalmente em qualquer outro momento, desde que devidamente
justificado. Devem ser inseridas no Plano Anual de Atividades.
As visitas de turma devem realizar-se nos 12 e 22 periodos e, s6 excecionalmente, no 32 periodo.
Sé poderdo ter comparticipagdo de custos da Agdo Social Escolar, para alunos subsidiados, as visitas de estudo cujo projeto seja entregue até
ao dia 20 de outubro ao coordenador/subcoordenador do respetivo estabelecimento de ensino, conforme o ponto 2 do artigo 152-A do
Despacho n.2 7255/2018, de 22 de julho.
As visitas de estudo devem, preferencialmente, envolver toda a turma; ndo sendo isso possivel, sé podera realizar-se com a participagado de
75% dos alunos.
A planificag¢do da visita de estudo deve obedecer ao preenchimento da ficha modelo disponivel no Sharepoint da Documentagdo Geral do
Agrupamento:
O pagamento das visitas de estudo é efetuado até 60 dias antes da realizagdo da mesma.
Para efeitos de acionamento do Seguro Escolar, com a antecedéncia de 5 dias, o professor responsavel devera entregar nos servigos ASE a
lista dos alunos autorizados e dos professores acompanhantes.
O Diretor de turma ou o professor responsavel deverd informar, pelo meio mais expedito, o restante conselho de turma sobre a data da
realizagdo da visita e a lista dos alunos que ndo participam.
Os professores acompanhantes devem ser portadores de uma Declaragdo de Idoneidade emitida pelos servigos administrativos e assinada
pelo Diretor.
O professor que participa na visita deve numerar e sumariar a aula da(s) turma(s) participante(s) na visita de estudo.
O(s) professor(es) da turma que ndo participa(m) na visita de estudo, mas que deveria(m) dar aulas a(s) turma(s) envolvidas(s), devem
também sumariar e marcar faltas aos alunos que nao integraram a visita de estudo.
Para as visitas com duragdo superior a um dia, e com a antecedéncia minima de quinze dias, o professor responsavel pela visita deve promover
uma reunido com os Encarregados de Educagdo dos alunos para divulgagdo do Projeto.
As visitas ao estrangeiro, independentemente da sua duragao, carecem de autorizacdo do Diretor, em conformidade com a delegagdo de
competéncias definidas no Despacho n.2 23 731/2006.15 -As visitas de estudo cuja duragdo atinja 4 horas, dentro ou fora do concelho do
Barreiro, devem os docentes e turmas envolvidas dispor de um periodo para a refeigdo do almogo, pelo que ficam dispensados das atividades
letivas durante 60 minutos, antes da hora de partida prevista, ou no caso de a visita se verificar no periodo da manha, depois da hora de
chegada e antes de retomarem as atividades letivas no periodo da tarde.
Nas visitas de estudo que abranja o periodo de almogo, os professores que acompanham os alunos devem permanecer junto destes durante
esse periodo.

As visitas de estudo em territério nacional estdo cobertas pelo seguro Escolar, enquanto que as visitas ao estrangeiro requerem um seguro
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de grupo especifico.

17. Em conformidade com o Oficio — Circular n.2 2, da DREL, de 1 de abril de 2005, e outros que o atualizem, sem detrimento do dever de vigilancia
e custddia que recai sobre os educadores/ professores em qualquer atividade, deverdo ser objeto de responsabilizacdo das familias os
eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da visita e que no estejam cobertos pelo seguro Escolar, independentemente

de qualquer procedimento disciplinar.

ART.2 182.2 INFORMACJ\O AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Selecionado o orgamento menos oneroso, numa relagdo prego/qualidade, sera feita informacg&o por escrito ao Encarregado de educagdo,
com um minimo de més e meio de antecedéncia.

2. Na informagdo referida no ponto anterior deverdo constar os objetivos e local da visita, hordrio de partida e chegada, itinerario, meio de
transporte, professores acompanhantes e o custo imputado ao aluno.

3. Em destacavel a esta informacdo, o Encarregado de educag¢do declarard se autoriza ou ndo a participagdo do aluno, sendo o pagamento
efetuado com um més de antecedéncia.

4. No Pré-Escolar e 1.2 Ciclo, as visitas de estudo dentro da freguesia a efetuar ao longo do ano letivo, realizar-se-do com autorizagdo prévia
dada em reunido de pais, no inicio do ano letivo. Estas autorizagdes sdo registadas em impresso préprio.

5. As autorizagGes dos Encarregados de Educagdo ficam na posse do professor promotor da visita ou do respetivo Diretor de turma.

6. Qualquer visita de estudo deve ter como ponto de partida e chegada a Escola do aluno. O aluno sé podera ter como destino outro local que

ndo a Escola, se tiver autorizagdo expressa, por escrito, do Encarregado de educagdo.

ART.2 183.2 ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO DA VISITA

1. Na Escola sede, o Diretor de turma ou o professor responsavel pela visita, delegado pelo respetivo Conselho de Turma entrega nos Servigos
de Administragdo Escolar o plano financeiro da visita, anexando informagdo com o nimero de participantes e a quantia comparticipada pelos
Pais e Encarregados de Educagdo. O pagamento da mesma deve ser efetuado até um més antes da visita, na papelaria da escola.

2. Nos estabelecimentos de Ensino do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo, o procedimento descrito no ponto anterior é feito pelos Coordenadores de Ano
com entrega do plano financeiro da visita, anexando informagdo com o nimero de participantes e a quantia comparticipada pelos Pais e
Encarregados de Educagdo na Dire¢do do Agrupamento.

a) O transporte para as visitas de estudo destes niveis de ensino, tem a comparticipa¢do da Camara Municipal do Barreiro, segundo um limite
estabelecido no inicio de cada ano letivo.

b) Estas visitas devem ser organizadas de forma a ndo ultrapassar o referido limite, no sentido de tornar as mesmas acessiveis a todos os alunos.

SUB-CAPITULO Il ACESSO E CIRCULAGAO NO RECINTO ESCOLAR

ART.2 184.2 NORMAS GERAIS

1. Qualquer professor ou funciondrio, desde que previamente identificado, e sempre que necessario, pode exigir a identificacdo de alunos e de
outras pessoas que estejam no recinto Escolar.

2. N3o é permitida a permanéncia no espaco da Escola a pessoas estranhas ou a Pais/Encarregados de Educacdo, sem motivo devidamente
justificado.

3. Para além das situagGes definidas nos artigos seguintes sobre normas especificas, é autorizada a saida dos alunos no decorrer da atividade
Escolar, por solicitagdo dos Encarregados de Educacdo, mediante pedido por escrito ao Professor Titular de Turma / Diretor de turma ou ao
Diretor, devendo identificar-se na portaria quando vier buscar o seu educando.

4. A autorizagdo definida no ponto anterior apenas produz efeitos se o aluno sair acompanhado pelo Encarregado de educagdo, ou por outra
pessoa, familiar indicado pelo Encarregado de educagdo e sob termo de responsabilidade assinado pelo mesmo.

5. Nao é permitido fumar, nem consumir bebidas alcodlicas no recinto Escolar.

6. N&o é permitido fotografar ou filmar dentro do perimetro das Escolas do Agrupamento sem autorizacdo do Diretor, exceto quando estas
atividades forem acompanhadas pelos professores ou outros técnicos educativos, ou por estes ter sido dada autorizagdo no ambito de

atividades escolares.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Ndo é permitido jogar a bola entre os blocos e atras dos mesmos.

Sé sdo permitidos jogos com bola nos respetivos campos dentro do horario estabelecido, no 12 ciclo, e desde que néo estejam ocupados por
atividades letivas, no 22 e 32 ciclos.

Ndo sdo permitidos jogos ou brincadeiras que ponham em causa a integridade fisica e moral de qualquer elemento da Escola.

Os alunos ndo poderdo trazer para a Escola objetos perigosos (cortantes ou outros).

Quando qualquer professor ou funciondrio detetar que os alunos utilizam indevidamente objetos que ponham em perigo a integridade fisica
de outros, deve proceder a sua identificagdo, a confiscagdo do objeto e comunicar por escrito a ocorréncia ao Diretor de turma ou, na sua
auséncia, ao Diretor. No caso do 1.2 Ciclo, a comunicagdo pode ser feita apenas verbalmente ao professor titular da turma.

0 Orgdo de Gestdo do Agrupamento n3o se responsabiliza pelo extravio de bens pessoais, ainda que em espacos de trabalho como a sala de
aula e outros, que ndo tenham sido expressamente dados a guardar a professores e funcionarios devidamente identificados.

O furto ou roubo de bens pessoais deve ser comunicado a Coordenagdo do Estabelecimento ou ao Diretor e a Escola Segura — PSP para
procedimento adequado a situagao.

Sempre que se verifique o extravio de bens pessoais deve ser feita participagdo escrita da ocorréncia, a entregar ao Professor Titular de Turma
ou Diretor de turma que do facto dara conhecimento a Coordenagdo do Estabelecimento ou ao Diretor.

Os objetos encontrados na Escola ou nas suas imediagdes devem ser entregues na Coordenagdo do Estabelecimento (Pré-Escolar e 1.2 Ciclo

ou ao Diretor (Escola — Sede), para devolugdo a quem provar pertencer-lhe.

ART.2 185.2 NORMAS ESPECIFICAS: PRE — ESCOLAR E 1.2 CICLO

Os portGes das Escolas permanecerdo encerrados, exceto quinze minutos antes do horario de inicio e quinze minutos apds o encerramento
das atividades Escolares.

Nestes periodos (entradas e saidas), bem como nos intervalos, os portdes sdo vigiados pelo assistente operacional, de forma a manter a
seguranca de todos e ndo se verificar a entrada de pessoas exteriores as Escolas.

No inicio do ano letivo, em reunido de Conselho de Coordenagdo de Ciclo, o horario de abertura e encerramento dos portGes sera revisto e
deliberado, sendo comunicado em reunido aos Pais e Encarregados de Educagao.

Qualquer pessoa ou entidade que pretenda ter acesso ao interior do recinto das Escolas do 1.2 ciclo/Pré-escolar, deve tocar a campainha,

identificar-se e ser acompanhado por um assistente operacional ao local pretendido.

ART.2 186.2 NORMAS ESPECIFICAS: 2.2 E 3.2 CICLOS
Na portaria deve estar sempre um assistente operacional, que devera controlar as entradas e saidas.
Os alunos devem ser portadores do cartdo de estudante, regulamentado no Art.2 seguinte, e devem apresenta-lo, sempre que seja solicitado
por qualquer professor ou funcionario, desde que previamente identificado.
O controlo de entradas e saidas dos alunos processa-se, sempre que possivel, através de leitura da banda magnética do cartdo Escolar.
N3o é permitida a saida dos alunos do recinto Escolar durante o periodo de aulas de cada turno, exceto ao ultimo tempo de cada turno em
caso de confirmada auséncia do professor.
A sinalizagdo de uma saida irregular do aluno pelo sistema de controlo, implica forgosamente o impedimento de saida do mesmo, exceto por
motivos devidamente justificados pelo Encarregado de educagdo, junto do Diretor de turma, u do Diretor.
Ndo é permitida a entrada de alunos na Escola, apds o toque para o ultimo tempo letivo (50 minutos), exceto por motivos devidamente
justificados.
N3o sera permitida a entrada ou a permanéncia na Escola aos alunos excluidos por faltas ou que tenham anulado a respetiva matricula e aos
que se encontrem suspensos na sequéncia de procedimento disciplinar, salvo quando ai se dirijam para tratar de qualquer assunto nos
Servigos Administrativos ou por autorizacdo expressa do Diretor.
Os pais, Encarregados de Educagdo ou outros que se dirijam a Escola, devem fazer a apresentagdo na portaria de um documento de
identificagdo com fotografia, sendo-lhes entregue um taldo de controlo, que sera assinado no servigo ao qual se dirigem, e devolvido na
portaria.
Para guardar os livros e restante material Escolar, os alunos tém acesso a cacifos, distribuidos pelos diferentes blocos de salas de aula, que

podem alugar junto dos servigos administrativos, mediante o depdsito de uma caugdo e um valor anual, a fixar anualmente pelo Diretor.
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a) Depois do aluguer, a utilizagdo dos cacifos é da responsabilidade partilhada dos alunos e respetivos Encarregados de Educagdo;

b) Os servigos administrativos ficam na posse de uma cépia da chave de cada cacifo, salvaguardando a utilizagdo deste, perante um eventual
extravio da chave do aluno;

c) Nao é permitida a utilizagdo de cacifos por alunos que ndo sejam titulares dos mesmos;

d) N3o se responsabiliza, o Orgdo de Gestdo, pelo furto de bens pessoais do interior dos cacifos;

e) Para mais disposigdes sobre a utilizagdo de cacifos devera ser consultado o regulamento em anexo (ANEXO 13) ao presente regulamento.

ART.2 187.2 CARTAO DE ESTUDANTE

1. Todos os alunos que frequentem as Escolas do Agrupamento devem ser titulares do cartdo de estudante.

2. Para os alunos do 2.2 e 3.2 ciclo, o cartdo de estudante é multifuncional, dispondo de uma banda magnética para registo de todas as
informagdes relativas a acessos (entradas e saidas da Escola), marcagdo de refeigdes, carregamentos, saldos e todas as transagdes efetuadas
nos servigos de apoio a ASE.

3. Paraa utilizagdo plena do cartdo, devem os alunos proceder ao carregamento do mesmo, no valor maximo de 20 € (vinte euros).

a) Este carregamento pode ser feito pelos Pais e Encarregados de Educagdo ou alunos no quiosque eletrdnico, na loja virtual e/ou na papelaria
da escola;

b) Aquando do carregamento devera ser entregue ao aluno um recibo comprovativo do mesmo;

c) No final de cada ano letivo, os alunos que apresentem saldo no cartdo, podem solicitar o retorno do mesmo até ao dia 15 de julho, podendo
optar pela transi¢do do saldo para o ano letivo seguinte, excecdo feita aos alunos do 9.2 ano que concluirem o 3.2 Ciclo, que devem requerer
o retorno de saldo até a data atras referida;

d) Sempre que se verificar o extravio e/ou danificacdo do cartdo por negligéncia, os custos com o novo cartdo terdo que ser suportados pelos
alunos, cuja importancia a pagar serd o custo de produgdo do mesmo, agravado em 1,50 € (um euro e cinquenta céntimos) por cada vez que

o aluno proceda a requisicao de novo cartao.

SUB-CAPITULO IV ATOS PEDAGOGICOS E ADMINISTRATIVOS

ART.2 1880.2 REGISTO DOS ATOS

1. Todos os atos pedagdgicos e administrativos sdo registados em documento proprio.

ART.2 189.2 CONSULTA DE DOCUMENTOS
2. A consulta dos documentos referidos no nimero anterior devera ser feita mediante requerimento fundamentado ao Diretor, sem prejuizo

do dever de sigilo.

ART.2 190.2 CONVOCATORIAS DAS REUNIOES

1. A convocagdo de qualquer reunido devera ser feita com uma antecedéncia nunca inferior a 48 horas, através de convocatdria afixada nos
locais destinados para o efeito.

2. Em relagdo ao ponto anterior, excetuam-se ainda as reunies extraordindrias, ou aquelas que, pela gravidade da situagdo e consequente
carater de urgéncia, impliqguem a sua convocatdria num tempo inferior ao estipulado. Nestas circunstancias, compete ao Orgdo de Gestdo
utilizar meios mais expeditos de convocagdo, de modo a assegurar a informagdo a todos os elementos implicados.

3. Aafixagdo das convocatdrias nos locais de uso e costume constitui forma suficiente de dar conhecimento, exceto aquelas que dizem respeito
ao Conselho Geral e ao Conselho Pedagdgico, por integrar membros da Associagdo de Pais, Comunidade Local e Municipio.

4. As convocatdrias para os membros do Conselho Pedagdgico e Conselho Geral devem ser enviadas por correio eletrénico com, pelo menos,
cinco dias de antecedéncia.

5. Quaisquer alteragdes ao dia e hora para as reunides devem ser comunicadas a todos os membros implicados, de forma a garantir o seu
conhecimento seguro e oportuno.

6. A convocatoria é feita em modelo préprio.

7. Da convocatdria deve constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reunido.
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8. Todas as convocatdrias deverdo ser assinadas pelo Diretor ou quem o substitua.

9. As convocatdrias que ndo emanem da dire¢do so terdo validade depois de rubricadas por um elemento deste érgao.

ART.2 191.2 ATAS DAS REUNIOES

1. Dasreunibes para as quais tenha existido convocatéria, sera lavrada ata, que contera um resumo objetivo, claro e simples de tudo o que nela
tiver ocorrido, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacGes tomadas e a
forma e o resultado das respetivas votagoes.

2. As atas sdo lavradas pelo secretdrio e postas a aprovagao de todos os membros no final da respetiva reunidao ou no inicio da seguinte, sendo
assinadas, ap0ds a aprovagao, pelo presidente e pelo secretario.

3. Nos casos em que o 6rgdo assim delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo na reunido a que disser respeito.

4. O prazo limite para apresentagdo das atas ao Diretor é de 72 horas, excetuando —se aquelas que dizem respeito a reunides de avaliagdo de
fim de periodo, Conselho de Turma, bem como reunides convocadas de urgéncia, referidas no ponto 2, do Art.2 anterior, cujo prazo maximo
devera ser de 24 horas.

5. As deliberagGes tomadas nas reunides sé podem adquirir eficacia depois de aprovadas as respetivas atas.

6. As atas sdo escritas em suporte informatico e devem ter uma folha de rosto normalizada.

7. As atas escritas em suporte informatico e imprimidas, depois de assinadas devem estar arquivadas nos respetivos dossiés.

ART.2 192.2 DIVULGACAO, DISTRIBUICAO E AFIXACAO DE DOCUMENTOS OU RECOLHA DE INFORMACAO
1. E expressamente proibido divulgar, afixar e/ou distribuir qualquer documento/comunicado/aviso/inquérito por questionario sem prévia

autorizagdo do Diretor.

SUB-CAPITULO V FORMAGAO E GESTAO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

SECGAO | PESSOAL DOCENTE

ART.2 193.2 FORMACAO
1. No ambito da formagédo inicial pode o Agrupamento aceitar as condi¢des para o desenvolvimento de estagios de formagdo na pratica
pedagdgica nos diferentes grupos disciplinares, desde que se encontrem reunidas cumulativamente as seguintes condig¢Ges:
a) existéncia de um professor titular, do quadro das Escolas que pertencem ao Agrupamento, com reconhecida competéncia para orientar
estagio;
b) desde que nas Escolas do Agrupamento n3do sejam criadas situagdes de insuficiéncia de horarios;
c) seja proposto pelo Departamento Curricular e recolha parecer favoravel do Conselho Pedagdgico;
d) seja proposto e/ou aceite pela respetiva Instituicdo de Ensino Superior, mediante a apresentacdo de protocolo a celebrar entre as partes.
2. A organizagdo de agles de formagdo continua de professores deve tomar em consideragdo as necessidades reais do Agrupamento,
nomeadamente através da utilizacdo de modalidades de formagdo centrada nas Escolas e nas praticas profissionais, e dar uma particular
atencgdo as praticas de avaliagdo das aprendizagens, as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, nomeadamente no que diz respeito a
operacionaliza¢do e otimizag¢do de recursos multimédia, formacg&o “on-line” / “e-learning” .
3. Devem os representantes do Agrupamento na Comissdo Pedagdgica do Centro de Formagdo de Professores desenvolver estratégias e
esforcos no sentido de verem incluidas e aprovadas no Plano de Formagao, ages de acordo com as orientagdes do disposto no ponto anterior.
4. No ambito da formacgado de professores devem ainda ser desenvolvidas agdes, no ambito das competéncias que a lei atribui ao Agrupamento,
nomeadamente:
a) promover ainventariagdo de caréncias respeitantes a formagao dos professores no plano das componentes cientifica e pedagdgico - didatica;
b) elaborar o plano de formag3do adequado as orienta¢Bes educativas e necessidades identificadas no Projeto educativo e Projeto Curricular de
Agrupamento;
c) mobilizar os recursos necessarios a formagdo continua, através do intercdmbio com Centros de Formagdo de Associacdo de Escolas,
AssociagOes Profissionais e da colaboragdo com entidades ou instituigGes competentes;
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d) promover a formagdo de equipas de projeto que possam orientar a implementagdo de inovagGes educativas;

e) incentivar docentes a desenvolver agGes de investigacdo nas diferentes areas das Ciéncias da Educagao.

ART.2 194.2 DISTRIBUIGAO DO SERVICO DOCENTE
1. Compete ao Diretor a distribui¢do do servigo docente, nos termos do preceituado na alinea d), do n.2 4, do art.2 20.2 do Decreto — Lei n.2
75/2008, de 22 de abril.
2. Para a distribuicdo do servico docente deve o Diretor considerar o disposto no Despacho Normativo n.2 10-B/2018, ou outro que venha a

suceder, alterar ou revogar o existente quadro legal.

SECCAO Il PESSOAL NAO DOCENTE

ART.2 195.2 DOS QUADROS DE PESSOAL
1. O Agrupamento deve ser dotado de um quadro de Pessoal Ndo Docente que, numa perspetiva de racionalizagdo e otimizagdo, assegure a
funcionalidade dos servigos e espagos, de acordo com a sua especificidade.
2. Paraassegurar servicos de qualidade a Comunidade, o quadro de Pessoal Ndo Docente é dimensionado, de acordo com a Lei n.2 184 /2004,
de 29 de julho e da Portaria n.2 73-A/2021, de 30 de mar¢o, segunda alteragdo a Portaria n.2 272-A/2017, de 13 de setembro, alterada pela
Portaria n.2 245-A/2020, de 16 de outubro, e outra legislagdo decorrente, que regulamenta os critérios e a respetiva formula de célculo para

a determinag¢do da dotagdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas.

ART.2 196.2 DISTRIBUICAO DE SERVICO
1. Adistribuicdo de servigo é da competéncia do Diretor, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2 21/2019.
2. Adistribuicdo do pessoal ndo docente pelos servigos, para além da dotagdo de que cada Escola do Agrupamento dispde, deve ter em conta:
a) o horério de trabalho semanal do pessoal ndo docente e o periodo de funcionamento de cada uma das Escolas;
b) a natureza do servigo a prestar e as caracteristicas das tarefas inerentes ao mesmo;
c) aabrangéncia do horario de servigo, de modo a assegurar o funcionamento do mesmo durante o periodo letivo diario;
d) a importancia do servigo e a sua imprescindibilidade para o funcionamento das Escolas que integram o Agrupamento, salvaguardando
sempre o funcionamento dos servigos essenciais e espagos — educativos.

3. Paraa distribuigdo de servigo dever-se-a considerar:

a) a possibilidade de o servigo ser desempenhado por um ou mais funcionarios, em hordrio continuo ou nao;
b) anecessidade de complementaridade de horario, com sobreposi¢do de funcionarios ou ndo;
¢) acomplementaridade de tarefas ou fungdes dentro do mesmo servigo.

4. Pelas fungbes especificas que as Bibliotecas Escolares desempenham, fazem parte da equipa da BE, sempre que possivel, um assistente
Operacional que deverdo possuir formagdo especializada na area do tratamento documental.

5. Compete a este Assistente Operacional:

a) proporcionar um atendimento adequado e eficiente a todos os utilizadores;

b) apoiar e controlar o processo de empréstimo domiciliario, as requisicGes de documentagdo e de equipamento para as aulas e outras
atividades escolares;

c) proceder ao registo, carimbagem, etiquetagem e arrumacdo do fundo documental;

d) zelar pela limpeza, arrumacdo das instalagées e manutengdo de equipamentos e do fundo documental;

e) participar ativamente, na medida das suas possibilidades, na organizagdo e dinamizagdo de atividades da BE;

f) colaborar com todos os elementos da equipa, cumprindo e fazendo cumprir, com rigor, as normas de funcionamento da biblioteca.

6. Na auséncia do Assistente Operacional afeto a estes servigos, outro podera substitui-lo, se apresentar o perfil e experiéncia necessarios ao
desempenho das suas fungdes. Caso ndo seja possivel, serd assegurado o funcionamento da BE, apenas nos tempos em que estiver um
professor responsavel presente (da equipa ou colaborador).

7. Cada servigo ou fungdo deve ter mais do que um funcionario responsavel, de modo a que, na falta de um funcionario, o servigo possa ser

assegurado por outro.
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ART.2 197.2 FORMACAO
1. Aformac3o do pessoal ndo docente prossegue os objetivos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro e do Decreto-Lei
n.2 21/2019 ou outro enquadramento legal que o venha a suceder, alterar ou revogar e ainda:
a) a melhoria da qualidade dos servigos prestados a Comunidade Escolar;
b) a aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a construgdo da autonomia do Agrupamento de Escolas e do seu Projeto
educativo;
c) apromogdo na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizagdo profissional e pessoal.

2. Aformagdo continua deve ser organizada com base no anexo IV do Decreto — Lei n.2 184/2004, de 29 de julho e de acordo com as necessidades
e prioridades definidas no Projeto educativo do Agrupamento, cuja reformulagdo deve conter contributos do pessoal ndo docente em
exercicio no Agrupamento de Escolas.

3. A formagdo de Pessoal Ndo Docente deve ainda considerar como areas prioritarias, a Higiene, Saude e Seguranca; Bibliotecas Escolares;
Laboratorios Escolares e Necessidades Educativas Especificas.

4. Deve o Diretor propor, junto do Centro de Formagdo da Associagao de Escolas do Barreiro, agées de formagdo a serem realizadas nas Escolas

do Agrupamento, de acordo com o definido no ponto anterior.

ART.2 198.2 MOBILIDADE
1. Deacordo com a Lein.2 12-A/2008 de 27 de fevereiro, no seu art.2 592, quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente
quando a economia, a eficdcia e a eficiéncia dos 6rgdos ou servigcos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade interna.
2. A mobilidade a que se refere o ponto 1 é sempre devidamente fundamentada e pode operar-se nos termos do ponto 2 do art.2 592 e dos

pontos 1,2 e 3 do art.2 602 da Lei referida anteriormente.

CAPITULO IX SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

ART.2 199¢ LOCALIZACAO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO
1. OsServigos Administrativos funcionam na Escola — sede do Agrupamento, no Bloco Polivalente as 2.2, 4.2 e 6.2 feira, das 9.30 as 12.00h e das

14.30 as 16.00H/ 3.2 e 5.2 feiras, das 9.30 as 12.00H, para atendimento presencial ao publico.

ART.2 200.2 ACESSO E ATENDIMENTO
1. O atendimento de alunos, professores, pessoal ndo docente, Encarregados de Educagdo e publico em geral procede-se ao balcdo e deve ser
feito por ordem de chegada. Sempre que possivel para execugdo do expediente pode utilizar-se o correio eletrénico destinado para o efeito:
secretaria@alvarovelho.org.
2. Independentemente da atitude dos utentes, o atendimento a prestar deve refletir total disponibilidade, profissionalismo e corregdo.
3. O acesso a area interior da Secretaria é restrito aos seus funcionarios e Diretor. Qualquer outro elemento ndo podera entrar nos servigos sem

autorizacdo do Chefe dos Servigos Administrativos.

ART.2 201.2 ARQUIVO

1. Osespagos anexos a secretaria, destinam-se exclusivamente a arrumagdo da documentagdo da Escola.

ART.2 202.2 TESOURARIA
1. Na Secretaria e com o mesmo horario funciona a tesouraria.
2. ATesouraria compete a gestdo dos recursos financeiros do Agrupamento, na dependéncia direta do Conselho Administrativo.
3. Compete ainda a Tesouraria ou em delegacdo de fungdes, proceder ao carregamento dos cartées multifungdes de toda a Comunidade

educativa, em gabinete préprio, em periodo de funcionamento dos Servigos Administrativos e em horario afixado no local.
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SECGAO | SERVICOS DE REPROGRAFIA

ART.2 203.2 REPROGRAFIA DA ESCOLA SEDE
A reprografia funciona no bloco polivalente e dispGe de equipamentos diversos de reproducdo e encadernagdo, operados sob a
responsabilidade de um assistente operacional.

Este servigo é assegurado diariamente, durante os dois turnos letivos, num hordério a definir no inicio de cada ano Escolar pelo Diretor.

ART.2 204.2 REGRAS DE FUNCIONAMENTO
A copia e impressdo é da responsabilidade de cada docente, devendo o trabalho ser impresso 72 horas antes da sua necessidade, permitindo
suprimir ou dar resposta a eventuais anomalias técnicas que possam ocorrer.
Cada docente deve respeitar a quota de cdpias (preto e cores) que lhe é trimestralmente atribuida na légica de uma correta gestdo dos
recursos. As quotas atribuidas pelo Diretor tém em conta a area disciplinar, o nimero de alunos e os cargos de cada docente.
Sempre que possivel, devem os docentes recorrer a trabalhos digitais e a utilizagdo do Google Classroom, evitando a multiplicagao de cépias

e custos associados.

ART.2 205.2 REPROGRAFIA NAS ESCOLAS 1.2 CICLO/JARDIM DE INFANCIA
No inicio de cada ano Escolar, a Coordenagdo de cada estabelecimento de ensino divulgard as regras de funcionamento deste servigo, que
compreenderd o seguinte:
horario;
responsaveis pelo servico;
periodo de entrega de originais;

limite de fotocdpias a atribuir a cada docente, incluindo os apoios educativos.

SECGAO Il SERVICOS DE APOIO SOCIAL ESCOLAR

ART.2 206.2 PRINCIPIOS GERAIS E OBJETIVOS
A atribuigdo e o funcionamento dos apoios no ambito da agdo social escolar regem-se pelos principios da equidade, da discriminagdo positiva
e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito
escolar.
Sdo objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da agdo social escolar a prevengdo da exclusdo social e do abandono escolar e a promogéo
do sucesso escolar e educativo, de modo que todos, independentemente das suas condigdes sociais, econdmicas, culturais e familiares,

cumpram a escolaridade obrigatdria. (Decreto-Lei n.2 55/2009)

ART.2 207.2 ESTRUTURA ORGANICA

A Agdo Social Escolar relativamente ao Jardim de Infancia e 1.2 Ciclo é da responsabilidade da Camara Municipal do Barreiro.
Relativamente aos 2.2 e 3.2 Ciclos, os servigos da ASE funcionam na Escola sede e sdo assegurados por Assistentes Técnicos que, sob a
dependéncia direta do Diretor, sdo responsdveis tecnicamente pelos seguintes servigos:

auxilios econdmicos (MEGA, material escolar, alimentagdo e visitas de estudo);

refeitorio;

bufete;

papelaria;

transportes Escolares (no caso de alunos com Necessidades Educativas);

seguro Escolar.
A orientagdo e execugdo administrativa destes servicos é da responsabilidade do Coordenador Técnico.
Dada a natureza e caracteristica dos servigos da ASE, que se deve pautar pela discricdo e confidencialidade dos processos, devem os seus

técnicos assegurar a privacidade dos seus utentes.
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

a)

b)

c)

4.

As fungdes desempenhadas pelos servigos da ASE deverdo ser desenvolvidas em articulagdo com os Diretores de Turma.

ART.2 208.2 COMPETENCIAS

S3do competéncias dos servigos da ASE, em especial:
verificar os servigos de refeitério, organizar os servigos de bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalhe, por forma a otimizar a
gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;
atender e esclarecer os Pais e Encarregados de Educagdo sobre todas as questdes relativas a Agdo Social Escolar, garantindo total
confidencialidade;
organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa;
organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos, bem como implementar agdes no ambito da prevencao;
planear e organizar, em colaboragdo com a autarquia, transportes escolares para alunos com necessidades educativas especificas que
possam beneficiar dos mesmos;
organizar os processos referentes ao seguro escolar para alunos em visitas de estudo;
emitir parecer ao Diretor sobre o possivel estabelecimento de protocolos com entidades que possam prestar apoio socio — educativo em
diferentes dominios, designadamente na solugdo de problemas de saude e consumo;
elaborar os pareceres técnicos necessarios, de modo a facilitar as escolhas e decisdes do Diretor na Agdo Social Escolar;

zelar pelo cumprimento das determinagdes emanadas do Diretor.

ART.2 209.2 CONDICOES DE ACESSO
No ato da matricula o encarregado de educagdo autoriza a interconexdo de dados com a seguranga social, a plataforma INOVAR recolhe esses
dados e atribui o escaldo de acordo com a Seguranca Social.
Caso o EE ndo dé autorizagdo para a interconexdo de dados com a seguranga social no Portal das Matriculas, deve submeter a candidatura
nos servigos administrativos da escola sede.
Para os alunos de renovagdo de matricula, a candidatura a ASE é feita na Escola Sede.
O prazo de candidatura a ASE é estabelecido pelo Diretor, de acordo com a lei.
De acordo com a lei vigente, o acesso a ASE pode, por situagdo justificada e de relevante caréncia sdcio — econdmica das familias dos alunos,

vir a ser solicitado em qualquer momento, no decorrer do ano letivo.

ART.2 210.2 AUXILIOS ECONOMICOS
Os auxilios econémicos tém como finalidade apoiar economicamente os alunos inseridos em agregados familiares cuja situagdo
socioecondmica determina a necessidade de comparticipacdo, parcial ou total, no empréstimo e/ou aquisi¢do de manuais escolares e ainda
na aquisicao de refeicdes, material escolar, transportes escolares.
Para os alunos do Pré-Escolar, os auxilios econdmicos compreendem a alimentagdo e as atividades de animagdo e apoio as familias.
Para os alunos do 1.2 Ciclo, a Cdmara Municipal do Barreiro atribui subsidios anuais para alimentagdo e manuais escolares, atribuindo verbas
especificas que serdo geridas de forma diferenciada:
A verba referente ao subsidio da refei¢do serd canalizada para a gestdo das cantinas do Jardim de Infancia e Escolas do 1.2 Ciclo, a cargo de
uma instituicdo de utilidade publica, através de contratos de aquisi¢do de servigos abertos a iniciativa privada;
A verba referente aos livros de fichas sera gerida pelo Conselho Administrativo em articulagdo com Coordenagdo de cada estabelecimento
de ensino que, em colaboragdo com os livreiros, estabelecera um acordo de fornecimento direto aos Pais e Encarregados de Educagdo dos
manuais escolares adotados;
Dos manuais distribuidos, os livreiros fornecerdo a Coordenagdo dos estabelecimentos de ensino uma lista que sera aferida com a lista dos
alunos subsidiados e respetivos montantes atribuidos.
Para os alunos do 2.2 e 3.2 Ciclos, o auxilio relativo a manuais escolares assume o carater de empréstimo, conforme o estipulado no Art.2 7.2

A- (Bolsa de manuais escolares) e no Art.2 7.2-B (Devolugdo dos manuais escolares) do Despacho n.2 11886-A/2012.
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11.

12,

13.

14.
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b)

ART.2 211.2 REFEITORIO ESCOLAR
O refeitdrio escolar corresponde ao espago onde sdo confecionadas e servidas as refei¢cGes, sob responsabilidade de uma empresa gestora
adjudicada pela autarquia.
O seu financiamento é estabelecido anualmente por despacho ministerial, bem como o custo das refei¢des.
No caso dos alunos mais carenciados as refeicdes no refeitorio escolar sdo subsidiadas até 100%.
O refeitdrio da Escola sede funciona num unico turno das 12.00 h as 14.00 h., sob a vigilancia de um assistente operacional.
No refeitério da Escola sede, o acesso as refeigdes faz-se através da leitura da banda magnética do cartdo de utente, conforme as normas de
funcionamento do refeitério escolar definidas no presente Regulamento.
A marcagao da refeicdo pode ser feita:
presencialmente no Quiosque ou no local de carregamento de cartGes, no dia Util anterior ao consumo da refeigao até as 17.00 horas; no
Portal do Agrupamento (Internet), até as 23.58 horas do dia Gtil anterior ao consumo da refei¢do ou no préprio dia da refeigdo até as 09.30
horas;
semanalmente, em qualquer das situagdes referidas no ponto anterior.
Para além dos alunos, podem utilizar o refeitdrio o pessoal docente e ndo docente, visitantes e outro pessoal em exercicio de fungdes de
curta duragdo nas Escolas do Agrupamento.
Utentes de outros estabelecimentos de ensino poderdo utilizar os servigos de refeitério, desde que procedam a marcagdo das refeigdes com
a devida antecedéncia, de acordo com as disponibilidades do refeitério.
O refeitério é um local de convivio e sociabilizagdo, pelo que os seus utentes devem garantir um ambiente calmo e aprazivel onde seja
agradavel tomar uma refeigdo.
No inicio de cada semana a ementa semanal é divulgada, podendo também ser consultada no Portal Agrupamento, ainda que, por motivos
de forga maior, possa sofrer alteragdo sem prévio aviso.
Poderdo ser servidas refeicGes de dieta, desde que comprovadas por documento médico e ndo colidam com o normal funcionamento do
refeitorio.
Em caso de for¢a maior, terdo prioridade no servigo de refeigdes os alunos subsidiados.
Tém acesso prioritario os alunos que disponham apenas de uma hora para o almogo.
Desperdicio de refeicdes marcadas e ndo consumidas pelos alunos - No sentido de evitar desperdicio de refeicGes marcadas e ndo consumidas
pelos alunos, proceder-se-a da seguinte forma:
Promogado junto dos alunos e familias o principio do ndo desperdicio das refeigdes marcadas e ndo consumidas pelos alunos (prevista no n.2
9, do artigo 4.2 do despacho n.2 8452-A/2015 de 31 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo despacho n.2 5296/2017 de 16 de junho).
Este procedimento passara pela sensibilizagdo dos alunos e Encarregados de Educagdo no inicio do ano letivo, na 1.2 reunido realizada pelo
Diretor de turma;
No decorrer do ano letivo, caso se identifiquem situagdes em que um aluno, de forma reiterada, adquira a senha de refei¢do e ndo a consuma,
adotar-se-3do sdo os seguintes procedimentos:

i. Comunicagdo ao Encarregado de Educagdo pelos meios considerados mais expeditos, designadamente contacto telefdnico,
correio eletrénico, ou carta registada, com aviso de rece¢do;

ii. Caso a situagdo se mantenha, o Encarregado de Educacgdo é convocado a comparecer na Escola a fim de assinar um termo
de responsabilidade, comprometendo-se a assegurar que o seu educando, uma vez encomendada a refeigdo no refeitdrio
da Escola Sede do Agrupamento, a consome, evitando, assim, desperdicio alimentar;

iii. ApOs a aplicagdo do disposto na alinea anterior se mantenha, e no caso de se tratar de alunos que beneficiam de agdo
social escolar, poder-se-3 aplicar o disposto no n.2 5 do artigo 452 da Lei n.2 51/2012 de 5 de Setembro (Estatuto do Aluno
e Etica Escolar): "Tratando-se de pais ou Encarregados de Educacdo cujos educandos beneficiem de apoios no ambito da
acdo social escolar,...podem ser aplicadas as sangdes de privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que

o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado”.

15. Os utentes devem adotar as seguintes atitudes:

a)

aguardar a sua vez em fila ordenada e sem atropelos;
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b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

16.

a)

b)

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a)
b)

c)

cumprir as normas de higiene, lavando as mdos antes de retirarem das caixas os talheres e o pdo;
colocar a refeigdo no seu tabuleiro. Caso esteja impossibilitado de o fazer, o funcionario de servigo auxiliara o aluno;
solicitar a funcionaria a quantidade adequada, de modo a evitar desperdicios, podendo repetir se o desejar;
dirigir-se ordenadamente para um lugar disponivel, depois de servido;
adotar uma postura fisica e comportamental correta a mesa, ndo atirando objetos ou desperdicios para o chdo ou para as outras mesas;
falar moderadamente, utilizando uma linguagem correta e apropriada;
levar o tabuleiro para o local devido no final da refei¢do, deixando limpo o espago usado.
Os professores e o pessoal ndo docente devem zelar pelo bom funcionamento do refeitdrio, contribuindo pedagogicamente para a corregdo
e enriquecimento dos habitos comportamentais e alimentares dos alunos. O pessoal em servigo no refeitério deve, preferencialmente, possuir
a categoria de cozinheiro(a), competindo-lhe, entre outras obrigagGes:
participar todas as ocorréncias dignas de registo, nomeadamente as necessidades de reparagdo e conserva¢do de equipamentos, junto do
Técnico da ASE;
atender todos os utentes com igual disponibilidade.
O refeitdrio, assim como a cozinha, sé podem ser utilizados para outros fins mediante autorizagdo do Diretor.
Todos os refeitérios do Agrupamento sdao da competéncia e responsabilidade da Camara Municipal de Barreiro, através de concurso aberto
a iniciativa privada.
A gestdo dos refeitéorios é da competéncia de empresa gestora e da Camara Municipal do Barreiro, em articulagdo com a
Coordenac&o/Direc¢do de cada estabelecimento de ensino.
O prego cobrado pelas refeigdes, embora seja da responsabilidade da empresa gestora, ndo pode ultrapassar o valor definido na legislagdo
em vigor.
As ementas sdo da responsabilidade da empresa gestora, sob vigilancia do Centro Médico de Saude Escolar.
As ementas sdo confecionadas por cozinheiras e ajudantes de cozinha contratadas pela empresa gestora, competindo-lhes:
manusear os produtos alimentares no respeito pelas regras basicas de higiene e seguranca;
garantir que os produtos se encontrem em bom estado de conservagao;

proceder ao atendimento com delicadeza e atengdo;

23. O apoio durante a hora de almogo das criangas do Pré-Escolar é prestado pelas auxiliares de agdo educativa colocadas nas salas em sistema

24.

o ® N oo un s

10.

de rotatividade e também pela vigilante colocada na cozinha;
No funcionamento das cantinas das Escolas do 1.2 ciclo e Jardim de Infancia aplicam-se, com as devidas adaptagGes, as normas definidas nos

numeros respetivos deste artigo.

ART.2 212.2 BUFETE
Em conformidade com o determinado no documento “Bufetes Escolares — Orienta¢es” (Revisdo da Circular n.2 11/DGIDC/2007, de
15/05/2007), o bufete constitui um servigo complementar ao refeitério escolar, destinado a apoiar os alunos no fornecimento de refei¢des
intercalares, observando-se os principios de uma alimentagao equilibrada e promotora de saude, no propdsito de travar a obesidade infantil.
O bufete, de atendimento a toda a Comunidade educativa, funciona no Bloco Polivalente da Escola sede, com a colaboragdo de trés assistentes
operacionais.
Tém acesso ao bufete da Escola sede toda a Comunidade Escolar, pessoal em exercicio de fungdes de curta duragdo nas Escolas do
Agrupamento, funcionarios da Autarquia e visitantes, desde que acompanhados por um elemento da Comunidade Escolar.
O bufete funciona diariamente em horario a definir pelo Diretor no inicio de cada ano letivo.
A gestdo do bufete e a tabela de precgos sdo da responsabilidade do 6rgdo de gestdo do Agrupamento.
A tabela de pregos deve estar afixada junto ao local onde se procede ao pré-pagamento.
E interdito o acesso ao espaco interior de servigo do bufete a quem n3o esteja afeto aquele servico.
O bufete é um local de convivio e de sociabilizagdo, pelo que deve ser fomentado um ambiente aprazivel e calmo.
Para o efeito, os alunos devem comportar-se com corre¢do, desimpedindo o balcdo logo que atendidos, respeitando os outros e o
equipamento utilizado.

As embalagens, papéis e desperdicios deverao ser colocados em recipientes apropriados para a recolha selecionada.

82

«REGULAMENTO INTERNO — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALVARO VELHO»



11. As fungdes dos assistentes operacionais sado distribuidas por dois tipos de servigos, a desempenhar em complementaridade de horario: pré-

pagamento e atendimento ao balcdo.

12. Os assistentes operacionais que asseguram o funcionamento do bufete devem:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)

manipular os produtos alimentares, respeitando as regras de higiene e seguranga segundo os principios gerais do sistema HACCP;

proceder ao registo adequado da venda dos diferentes produtos no programa informatico de gestdo de “stocks”;

inventariar e comunicar, atempadamente, junto do Técnico da ASE, as necessidades em termos de bens de consumo, bem como da reparagdo
e conservagdo de equipamentos;

garantir que os produtos se encontrem em bom estado de conservagdo;

proceder a rece¢do de produtos, conferindo quantidades e o estado de conservagdo dos mesmos, de acordo com as respetivas Guias de
Remessa;

fazer respeitar a ordem dos alunos e assegurar o pré-pagamento;

atender todos os utentes com igual disponibilidade, corregdo e profissionalismo;

apresentar, diariamente, contas a Tesouraria.

13. Os lucros do Bufete sdo transferidos periodicamente para a Dotag¢do de Compensagdo em receita.

5
6
7.
8
9

10.

11.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

ART.2 213.2 PAPELARIA
A papelaria da Escola destina-se a servir, a pregos reduzidos, os membros da Comunidade educativa em material escolar necessario ao
processo de ensino — aprendizagem, bem como disponibilizar impressos oficiais da Editorial do Ministério da Educagdo.
A papelaria funciona no Bloco Polivalente da Escola sede do Agrupamento, em espago contiguo a reprografia, sob a responsabilidade do(a)
assistente operacional que nela presta servigo, na dependéncia direta do Diretor.
Tém acesso a papelaria, a funcionar na Escola sede, alunos, professores, pessoal ndo docente, outro pessoal em exercicio de funcGes de curta
duragdo, nas Escolas do Agrupamento e ainda, em situagdes pontuais, os Encarregados de Educagdo.
Este servigo devera ser assegurado diariamente, durante os dois turnos letivos, num horario a definir no inicio de cada ano escolar pelo
Diretor.
Na papelaria podem ser vendidos outros consumiveis, em funcdo das necessidades e procura dos seus utentes.
A natureza e caracteristicas dos produtos a vender é decidida pelo Diretor, de acordo com o parecer do Técnico da ASE.
E interdito o acesso a area interior de servico da papelaria a quem n3o esteja para tal devidamente autorizado pelo Diretor.
A tabela de pregos, da responsabilidade do Diretor, deve estar afixada junto ao local onde se procede ao pré-pagamento.
O atendimento na papelaria faz-se por ordem de chegada, devendo para o efeito ser formada fila, que todos os utentes devem respeitar.
Para aquisicdo de materiais dever-se-a utilizar o cartdo multifungdes da Escola como meio de pagamento.
Ao assistente operacional responsavel pela papelaria compete:
registar, inventariar e comunicar, atempadamente, ao Técnico da ASE os produtos necessarios para a reposi¢do de “stocks”, de acordo com
a procura;
proceder a rece¢do de produtos, conferindo quantidades e o estado de conservagdo dos mesmos, de acordo com as respetivas Guias de
Remessa;
garantir que os produtos se encontrem em bom estado de utilizagdo;
atender todos os utentes com igual disponibilidade, corregdo e profissionalismo;
fazer respeitar a ordem dos alunos no pré-pagamento e no atendimento;

apresentar, diariamente, contas a Tesouraria, com conhecimento da ASE.

12. As vendas realizadas na papelaria tém um fim lucrativo, ainda que diminuto, sendo este aplicado, de acordo com a legislagdo em vigor, na

aquisicdo de livros, “software” e material educativo para a renovagdo e atualizagdo da biblioteca, bem como para atribuicdo de prémios em

concursos realizados no Agrupamento.

ART.2 214.2 SEGURO ESCOLAR
O seguro escolar constitui um sistema de prote¢do destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes de acidente escolar. E uma

modalidade de apoio que é prestada aos alunos através da DGESTE em complementaridade com os apoios assegurados pelos Sistema
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a)

b)

c)

a)
b)
c)

d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Nacional de Satde e outros Subsistemas (Portaria n.2 413/99, de 8 de junho).

ART.2 215.2 TRANSPORTES ESCOLARES
Os transportes escolares tém como finalidade permitir o acesso a Escola dos alunos com necessidades educativas especificas que apresentem
condicionalismos na sua mobilidade.
Este servigo é da responsabilidade da Camara Municipal do Barreiro.
Compete aos Servigos da ASE, para os alunos que fagdo social requentam a Escola sede, e a Coordenacdo de cada estabelecimento de ensino,

para os alunos do Pré-escolar e 1.2 Ciclo, em colaboragdo com os Servigos de Apoio Educativo, indicar a Autarquia a lista de alunos a apoiar.

ART.2 216.2 PROGRAMA DE LEITE ESCOLAR
O Programa do Leite Escolar consiste numa agdo de perspetiva educativa e de saude que pretende abranger todos os alunos do Jardim de
Infancia e Escolas do 1.2 Ciclo.
O Programa do Leite Escolar tem como objetivos:
atuar sobre o estado de saude e o desenvolvimento dos alunos pela corregdo da caréncia de proteinas na sua alimentagdo corrente;
criar habitos alimentares que melhorem a qualidade da alimentagado da populagdo em geral, sendo por isso, inserido na agdo educativa das
Escolas;
promover o conhecimento e correta compreensao das nogdes basicas de uma alimentagao equilibrada, da necessidade e efeitos do leite na
saude e no desenvolvimento das criangas.
Para o desenvolvimento do Programa de Leite Escolar, os professores procurardo implicar os proprios alunos, pais e toda a comunidade.
O Leite Escolar sera fornecido em cada estabelecimento do Pré-escolar e 1.2 Ciclo a todos os alunos, de forma a criar o habito e a nogdo de
que faz parte das “obrigagGes” Escolares normais para todos, evitando a sua identificagdo como forma de auxilio a grupos de alunos
carenciados.
O Leite Escolar, distribuido diariamente ao longo do ano letivo, deve ser tomado na sala de aula antes ou a seguir ao primeiro intervalo.
De acordo com o Regulamento do Programa de Leite Escolar, o leite deve, por razdes de higiene, ser consumido diretamente do pacote, a
temperatura ambiente.
A responsabilidade pelo fornecimento do Leite Escolar é da responsabilidade da Diregdo do Agrupamento que procedera a sua distribuigdo
pelas Escolas em colaboragdo com a Coordenagdo das mesmas.
Em cada estabelecimento de ensino sera confiada a responsabilidade direta deste programa aos professores titulares de turma que deverdo:
sensibilizar os alunos para o consumo do leite e de outros produtos lacteos;
participar na distribuicdo do Leite Escolar, tendo em atengdo as condigdes de regularidade e de higiene atras referidas;
verificar o estado dos pacotes de leite e prazo de validade dos mesmos;
proceder ao registo diario de mapas especificos de recegdo e consumo do Leite Escolar.
A Diregdo do Agrupamento, em colaboragdo com a Coordenagdo de cada estabelecimento de ensino do 1.2 Ciclo e Jardim de Infancia,
compete:
zelar pelo bom funcionamento do programa;
definir formas concretas de atuacao e organizagdo dos servigos;
acompanhar o trabalho dos professores, nos varios locais de distribuigdo;
manter as condi¢Ges necessarias para o armazenamento dos pacotes de leite;
abrir concurso para aquisicdo conforme orientagdes expressas pela autarquia;
proceder a encomenda do leite, mantendo os “stocks” necessarios;
preencher e arquivar os mapas especificos de rececdo, distribuicdo e consumo do leite;

preencher mensalmente os dados solicitados pela Autarquia.
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SECGAO Il OUTROS SERVICOS

ART.2 217.2 PORTARIA
1. A portaria corresponde ao ponto de controlo de entradas e saidas do perimetro de cada uma das Escolas que integram o Agrupamento, cujo
servigo consiste:
a) vigiar o espago envolvente, ainda que exterior, a Escola;
b) identificar todos os que pretendam entrar no recinto Escolar e ndo sejam do seu conhecimento pessoal, bem como entregar o respetivo
cartdo de acesso quando nao se trate de professores, pessoal ndo docente ou alunos;
c) assistir as entradas e saidas dos alunos da Escola, ndo permitindo que os alunos saiam do recinto Escolar durante o respetivo periodo letivo,
permitindo saidas apenas em caso de o aluno ndo ter o ultimo tempo letivo de cada um dos turnos;
d) nas Escolas de 1.2 ciclo, impedir que os alunos saiam antes de terminadas as atividades Escolares e extracurriculares, em cada um dos turnos,
e sem o acompanhamento de um adulto associado a crianga. Sempre que o EE do aluno pretenda que o aluno se desloque sozinho, a
informagdo terd de ser dada na reunido de inicio de ano letivo ficando lavrada em ata. SituagGes pontuais de saidas sem acompanhamento
de adultos devem ser reportadas, previamente, por escrito, a professora titular de turma;
e) encaminhar as pessoas que venham tratar de algum assunto, para os servigos respetivos;
f) ndo permitir a entrada e circulagdo de veiculos motorizados dentro da Escola, quando ndo devidamente autorizados;
g) comunicar ao setor correspondente a chegada de fornecedores;
h) comunicar ao Diretor a detegdo de situagdes andmalas;
i) limpar e manter limpa a area que lhe compete.
2. Naportariada Escola - sede deverd estar permanentemente um Assistente Operacional, responsavel pelo cumprimento das regras de entrada
e saida das instalagGes. Sempre que, por algum motivo devidamente justificado, tenha que se ausentar, ainda que por breves momentos,

deve encerrar os portes de acesso ao recinto Escolar.

ART.2 218.2 RECECAO

1. Nasede do Agrupamento de Escolas, a rece¢do funciona junto a entrada do bloco polivalente.

2. Na Escola Basica do 1.2 Ciclo/Pré-escolar n.2 1, a recegdo funciona junto ao gabinete da Coordenagdo do Estabelecimento. Na Escola Basica
do 1.2 Ciclo/ Pré-escolar n.2 2, por auséncia de espagos fisicos para o efeito, a rece¢do funciona junto ao gabinete da Coordenagdo do
Estabelecimento.

3. Na Escola Basica do 12 Ciclo e Pré-escolar dos Fidalguinhos a recegdo funciona no gabinete junto da entrada principal.

4. Asrotinas de atendimento na recec¢do das Escolas do 1.2 Ciclo / Pré-escolar sdo da responsabilidade da Coordenagdo do Estabelecimento de
Ensino e devem ser divulgadas para a comunidade educativa através de informagdo afixada na vitrine da escola, inicio de cada ano letivo.

5. Ao Assistente Operacional em servigo na recegdo da Escola do 1.2 Ciclo / Pré-escolar compete:

a) Receber os visitantes e informar-se do assunto que pretendem tratar;
b) Informar, logo que for oportuno, a Coordenagdo do assunto que os visitantes pretendem tratar;
c) Receber as chamadas telefénicas e encaminha-las para os devidos servigos.
6. Na Escola sede, para além de receber os visitantes e encaminha-los para os respetivos servicos, o Assistente Operacional deve ainda:
a) Receber as chamadas telefénicas e encaminha-las para os devidos servigos;
b) Assegurar e gerir a utilizagdo dos servigos de telefone aos membros da Comunidade Escolar;
c) Prestar apoio imediato a alunos em caso de acidente.

7. Na recegdo da Escola Sede estdo disponiveis para consulta: - Os nimeros de telefone mais usuais; - copia dos horarios dos professores e
alunos; a correspondéncia e documentagdo, para distribuicdo, dirigida a Comunidade Escolar.

8. Neste local apenas sera permitida a permanéncia do responsavel de servigo. Em caso de auséncia temporaria do mesmo, devera assegurar-

se a sua substituicdo. Caso tal ndo seja vidvel, devera ser comunicado ao Diretor.
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SECGAO IV DA UTILIZAGAO DE OUTROS ESPACOS

ART.2 219.2 ESPAGO EXTERIOR DE ACESSO AS ESCOLAS

1. Nas Escolas do 1.2 Ciclo / Pré-escolar é interdito o acesso a viaturas, exceto de emergéncia médica ou ambulatdria, ou ainda para cargas e
descargas.

2. Os portdes das Escolas do 1.2 Ciclo/ Pré-escolar encontram — se permanentemente fechados, exceto nos momentos de entrada e saida dos
alunos, cujo movimento se procede pelos portdes mais estreitos.

3. Dada a localizagdo da Escola Sede e as limitagdes de estacionamento no seu exterior, mantém-se um espag¢o de estacionamento para
professores e pessoal ndo docente e de outros técnicos em fungdes na Escola. Este espago, provisério, até ser encontrada uma solugdo junto
das entidades autarquicas competentes, foi estruturado e organizado de modo a preservar as areas exteriores de passagem e de tempos
livres dos alunos durante os intervalos.

4. 0O acesso privilegiado a Escola é pelos seus portdes principais: o mais estreito, para pedes, e o mais largo, para viaturas.

5. 0O acesso de bicicletas ou motociclos é limitado ao espago disponivel, devidamente identificado para tal e reservado apenas aos professores,
alunos e demais funcionarios.

6. Tém espaco prdprio, devidamente identificado, as Ambulancias, cargas e descargas e viaturas normalmente utilizadas em servigo oficial.

7. Quando o espaco a utilizar for exclusivamente o pavilhdo gimnodesportivo, o acesso far-se-a pelo portdo secundario mais proximo.

ART.2 220.2 GABINETE DO DIRETOR
1. O Gabinete de trabalho do Diretor fica situado no bloco polivalente da Escola — Sede e tem acesso ao mesmo toda a Comunidade educativa
para tratar os assuntos que entenda pertinentes e ndo possam ser resolvidos noutras instancias.
2. Paraoatendimento a Comunidade educativa deve ser afixado um horario que respeite o periodo integral de funcionamento da Escola.
3. Noatendimento, devem os elementos da Comunidade educativa ser recebidos um de cada vez, de modo a facilitar a comunicagdo e a discrigdo

necessaria, que por vezes as situacées impdem, num clima de harmonia propicio ao bem-estar de toda a comunidade.

ART.2 221.2 ESPACOS POLIVALENTES
1. S3do espacgo de convivio, ocupagdo de tempos livres, informacgdo e exposi¢do. Nestes espacos espera-se:
a) Dos professores e funcionarios: -Que zelem pelo bom funcionamento deste espago e que fomentem a dinamizagdo cultural deste espaco.
2. Nas Escolas do 1.2 Ciclo e Pré-Escolar, os espagos polivalentes sdo utilizados para o desenvolvimento de atividades de Expressado Fisico —

Motora, Expressdao Dramdtica e Expressao Musical.

ART.2 222.2 POSTO MEDICO
1. Na Escola sede existe um gabinete destinado a prestagdo de cuidados de saude, ao nivel dos primeiros socorros a qualquer membro da
Comunidade Escolar ou visitante. Utilizam preferencialmente este espago, campanhas de prevengdo da saude e de vacinagao.
2. Devera conter em armdrio préprio e em perfeitas condigdes de higiene e dentro dos prazos de validade todo o material de primeiros socorros,

a cargo do assistente operacional da recegdo.

ART.2 223.2 SALAS DE PROFESSORES E DE PESSOAL NAO DOCENTE
1. Sdo espagos de trabalho e de permanéncia entre aulas ou periodos entre turnos. Nestes espagos proceder-se-a a afixagdo em suportes
préprios, de informacdo de carater geral e especifica.
2. Dos utentes destes espagos espera-se: - utilizacdo adequada; - colaboragdo na sua reestruturagdo e dinamizagdo; - contribuicdo para a boa

integracdo de novos elementos; - zelo na arrumagdo e organizagao destes espacos.

ART.2 224.2 SALAS DE AULA
1. Espacos destinados a aulas e aos apoios educativos que podem ainda ser utilizados para reunides de professores, Encarregados de Educacdo,
seminarios e outras agdes de representagao.
2. Adisposicdao das mesas serd organizada conforme a especificidade das disciplinas e da utilizagdo de meios tecnolégicos por parte dos alunos,

definida no inicio de cada ano. Nos casos em que haja necessidade de alteragdo deverad, o professor, no final da aula, restabelecer a disposigdo
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3.

1.

2.

1.

a)
b)
c)

d)

a)
b)

c)

inicial das mesas.
Aquando da utilizacdo da sala, devem observar-se os seguintes procedimentos:
os alunos sé entram na sala apds o professor, ou por indicagdo do funcionario do bloco;
as janelas e as cortinas s podem ser manipuladas com a autorizagdo do professor;
a afixacdo de mapas ou trabalhos devera ser feita somente nos painéis existentes para o efeito;
no final da aula, o professor devera verificar se as janelas ficaram fechadas, as luzes e os aparelhos desligados, o quadro limpo e as portas

dos armarios, arrecadacdo e da sala fechadas.

ART.2 225.2 SALAS E OUTROS ESPACOS ESPECIFICOS DE APOIO EDUCATIVO
As instalagGes especificas possuem um Regulamento préprio definido pelos seus responsaveis. As regras de utilizagdo e de funcionamento
das diferentes instalagGes encontram-se em anexo a este Regulamento interno e afixadas nos respetivos locais.

Todos os espacgos deverdo estar devidamente identificados.

ART.2 226.2 FUNCIONAMENTO DAS BIBLIOTECAS DO AGRUPAMENTO

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento devem trabalhar em estreita articulagdo entre si, realizando:

Reunides periddicas entre Coordenadores/responsaveis pelas BE’s do Agrupamento;

Planeamento de atividades conjuntas;

Produgdo de materiais comuns.
As Bibliotecas devem ainda partilhar recursos materiais, mediante a celebragdo de protocolos de cooperagdo com outras Bibliotecas
Escolares.
As Bibliotecas Escolares do Agrupamento devem estabelecer entre si o servico de empréstimo interbibliotecas que permita a partilha de
documentos entre as Escolas do Agrupamento, nomeadamente de material livro, proporcionando um apoio direto a praticas promotoras de
leitura e rentabilizando, deste modo, o fundo documental existente em cada uma das Escolas. A requisicdo dos documentos deve ser feita,
respeitando os principios e regras expressos nos Regimentos de cada biblioteca.

As Bibliotecas Escolares devem funcionar de forma que cubram o hordério Escolar, estando abertas durante a hora de almogo.

ART.2 227.2 ARRECADAC()ES
As arrecadagbes encontram-se distribuidas pelos diferentes blocos da Escola sede e edificios das Escolas do 1.2 Ciclo e Pré-escolar,
distinguindo-se entre arrecadagdes gerais e especificas.
Sdo arrecadagdes gerais aquelas onde se guarda mobilidrio e equipamento fora de uso, materiais de limpeza, aparelhos diversos na
manuteng¢do e conservagao das Escolas do Agrupamento.
A estas arrecadagdes tem acesso o Pessoal Ndo docente, em geral, no sentido de retirarem os materiais e produtos utilizados nas suas fungées
didrias.
Sao arrecadagdes especificas aquelas que fazem parte integrante das salas especificas e ainda as que servem para guardar material didatico.
Nas arrecadagdes das salas especificas o acesso é restrito aos Professores das disciplinas ou dreas que ai sdo lecionadas, ao Encarregado da
Coordenacdo do assistente operacional e, pontualmente, em ordem a sua limpeza, ao assistente operacional para o efeito designado.
Nas outras arrecadagdes especificas o acesso é restrito ao Encarregado da Coordenagdo do pessoal operacional e ao assistente operacional
responsavel pelo bloco.
Nas arrecadagdes referidas na alinea anterior, compete ao Encarregado da coordenagdo do Pessoal operacional manter atualizado o cadastro
dos bens nelas guardados.
Em todas as arrecadagdes que possuam materiais inflamaveis ou téxicos deve estar afixada uma lista com a descrigdo dos mesmos, com as

respetivas regras de seguranga, assim como a adequada sinalética de seguranca nas portas.

ART.2 228.2 ATRIOS DOS BLOCOS
Os atrios correspondem ao espaco destinado a: apoio as aulas, acesso ao WC, local de animagdo didatico — pedagodgica, posto do funciondrio,

cacifos dos alunos.
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2. Espera-se para este espago a dinamizagdo cultural pelos varios elementos da Comunidade Escolar, a manutencdo e preservagdo da ordem,
limpeza e arrumacado, e ainda o respeito pelas fungdes de cada um.

3. Na Escola sede, os atrios dispdem de equipamento de apoio aos recursos tecnolégicos de sala de aula, que deve ser utilizado nas seguintes
condigdes:

a) este equipamento deve ser solicitado ao assistente operacional em servigo no bloco e devolvido em condi¢des de utilizagdo no final da aula.

ART.2 229.2 CHAVEIROS
1. Em cada uma das Escolas que integram o Agrupamento existe um chaveiro central. Na Escola — sede, para além do chaveiro central, existem
diversos chaveiros sectoriais. Ao chaveiro central é permitido o acesso ao Diretor, Encarregado da coordenagdo dos Assistentes Operacionais,
ao Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar e ao funcionario responsavel da recegdo. O acesso aos chaveiros sectoriais s6 é permitido,
para além dos indicados anteriormente, aos funcionarios por eles responsaveis.
2. De todas as chaves (chaveiro central e chaveiros sectoriais) deve existir uma cdpia a guarda do Encarregado da coordenagdo dos assistentes

operacionais.

ART.2 230.2 HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

1. Todos os servigos e instalagdes de carater especifico devem ter afixado na sua porta o horario de funcionamento.

ART.2 231.2 CEDENCIA DE ESPACOS

1. Osespacos das Escolas do Agrupamento podem ser cedidos gratuitamente ou pagos, segundo tabela definida anualmente e publicitada junto
dos potenciais interessados, sempre que possivel.

2. A cedéncia de um qualquer espago Escolar sé é possivel, quando ndo ponha em causa o desenvolvimento de qualquer atividade curricular,
extracurricular ou prevista no Projeto Anual de Atividades.

3. O critério de cedéncia, da responsabilidade do Diretor, deve pautar-se por principios pluralistas, ainda que devam ser atendidas,
preferencialmente, as solicitagdes de grupos das comunidades Escolar e local. Dever-se-a ainda ter em conta o nimero de envolvidos, a
tradicdo ou regularidade da cedéncia e, naturalmente, o interesse econémico para a Escola.

4. As solicitagdes devem ser apresentadas por escrito, com uma antecedéncia minima de 72 horas. Do pedido deverdo constar os contactos
preferenciais, a identificagdo do responsavel, o(s) espago(s) pretendido(s), os objetivos e o periodo de utilizagdo.

5. A confirmagdo da cedéncia devera ser acompanhada do termo de responsabilidade a preencher pelos utentes, assumindo os encargos
inerentes aos danos que possam decorrer dessa utilizagao.

6. E daresponsabilidade do utente os encargos com o pessoal, sempre que este seja solicitado fora do seu horario normal de funcionamento.

SUB-CAPITULO | SEGURANGA NAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

ART.2 232.2 CULTURA DE SEGURANCA
1. Nas Escolas que integram o Agrupamento deve ser desenvolvida uma cultura de seguranga que envolva todos os membros da Comunidade
educativa (professores, alunos, funcionarios e pessoal administrativo), através da implementagado do Plano de Segurancga.
2. As questdes de seguranga devem ser integradas no Projeto educativo, tendo em vista uma melhor sensibilizacio de todos e,
concomitantemente, o desenvolvimento coletivo de seguranga.

3. O Plano de Seguranga e Prevengao fazem parte integrante do Plano de Emergéncia que se anexa ao presente Regulamento. [ANEXO 14]

ART.2 233.2 PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
1. Avresponsabilidade pela seguranga do Agrupamento é do Diretor, que podera delegar num professor a fungdo de chefe de seguranca.
2. No inicio de cada ano letivo devem ser realizadas sessdes informativas ao pessoal docente e ndo docente relativamente as regras de
exploragdo e de comportamento previstas no plano de prevengdo, bem como a instrugdo de técnicas basicas de manipulagdao dos meios de
primeira intervengdo, nomeadamente extintores.

3. Devem ser organizados e levados a cabo periodicamente exercicios de evacuagdo para treino de toda a Comunidade Escolar. Estes exercicios
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sdo de carater obrigatorio e devem ocorrer no 1.2 Periodo e no 2.2 Periodo.
4. Parasalvaguardar asaude, o bem-estar e a segurancga de toda a Comunidade Escolar, devem os diferentes responsaveis pela seguran¢a, numa
perspetiva de responsabilidade partilhada:

a) manter desimpedidas as vias de acesso e circulagdo nas imediagGes e no interior do recinto do estabelecimento de ensino, de modo a
possibilitar, sempre que necessario, o acesso de ambulancias e das viaturas dos bombeiros a todos os pontos dos edificios;

b) o ndmero de veiculos automdveis estacionados no interior do recinto escolar, deve ser limitado e o estacionamento deve ser efetuado de
modo a que os veiculos possam sair sem necessidade de manobras, para facilidade de saida em situagdo de emergéncia. Em caso algum,
devem existir veiculos trancados por outros, impossibilitando-os de efetuarem a sua marcha livremente. O limite de velocidade imposto a
entrada da escola, para a circulagdo interna, nunca deverd ser ultrapassado. O auxiliar de agdo educativa responsavel pela portaria devera
cuidar para que estas normas sejam cumpridas;

c) devem ser reservados lugares de estacionamento em nimero suficiente, para os elementos dos 6rgdos de gestdo da escola sede e para
professores/funcionarios com dificuldades de mobilidade permanente;

d) assegurar a limpeza, manutengdo, salubridade e seguranga de todos os espagos interiores e exteriores dos edificios Escolares;

e) assegurar que os edificios estejam obrigatoriamente dotados de meios préprios de primeira intervengcdo, nomeadamente de extintores em
numero e de tipo adequados e de bocas de incéndio devidamente operacionais;

f) assegurar que os caminhos de evacuagdo (corredores, portas e escadas) permitam a saida rapida e segura de alunos, professores, pessoal
ndo docente e outros ocupantes, através de percursos claramente definidos e sinalizados, tdo curtos quanto possivel e desimpedidos de
obstaculos;

g) manter a sinalética de seguranca afixada nos devidos locais, atualizada e em boas condigdes de visibilidade e leitura.

5. Nofim de cada dia de trabalho, antes do encerramento da Escola, deve o pessoal assistente operacional responsavel por cada servigo, espago,
piso ou bloco da Escola, proceder a uma vistoria cuidadosa do mesmo, tendo em vista verificar se foram cumpridas as medidas cautelares

minimas de seguran¢a, nomeadamente o fecho de torneiras, circuitos elétricos e de corte geral das instalagdes de gas.

ART.2 234.2 SEGURANCA DO EQUIPAMENTO DESPORTIVO

1. Nos espagos destinados a pratica de Educagdo Fisica e Desporto Escolar, apenas devem ser utilizados equipamentos desportivos adequados,
devidamente montados e regulados e em boas condi¢gdes de conservagdo e limpeza.

2. As balizas, tabelas de basquetebol e outros sistemas de suspensdo, articulagdes, cabos, etc. devem estar devidamente fixados, de acordo com
as normas de seguranca especificas e serem verificadas periodicamente, pela autarquia, em conformidade com o Decreto — Lei n.2 82/2004,
de 14 de abril.

3. Aautarquia é responsavel pela verificagdo das condi¢Ges de seguranga, manutengdo e conservagao dos espagos e equipamentos desportivos,
devendo mandar realizar uma revisdo do nivel global dos mesmos, antes do inicio do ano letivo e a tomada das medidas mais adequadas a

cada situagdo, de modo a garantir a segurancga dos alunos.

ART.2 2352 INSTALACOES DESPORTIVAS
1. AslInstalagGes Desportivas compreendem o pavilhdo gimnodesportivo e o campo de jogos exterior, que sado infraestruturas importantes para
o desenvolvimento da atividade educativa curricular, de complemento curricular e, em alguns casos, de apoio a comunidade, mediante
autorizagdo da diregdo.

2. Asua utilizagdo rege-se pelo Regimento de Educagdo Fisica [ANEXO 15]

SUB-CAPITULO Il GESTAO FINANCEIRA

ART.2 236.2 PRINCIPIOS GERAIS
1. A gestdo financeira do Agrupamento obedece as diretrizes do IGEFE que tem por missdo garantir a programacdo, a gestdo financeira e o
planeamento estratégico e operacional do MEC, a gestdo previsional fidvel e sustentada do orgamento da educagao e ciéncia, bem como a
avaliagdo global da execugdo das politicas e dos resultados obtidos pelo sistema educativo e o funcionamento dos sistemas integrados de

informagdo financeira, em articulagdo com os demais servigos e organismos do MEC.
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a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

a)
b)
c)

d)

e)

g)
h)

Na gestdo financeira do Agrupamento devem ser tidos em consideragdo principios da gestdo por objetivos, devendo o Diretor apresentar
anualmente, em sede da Conselho Geral de Agrupamento o seu projeto de orcamento de dotagdes com compensag¢do em receita e orcamento

de estado, bem como o respetivo plano de distribuicdo de verbas pelas diferentes rubricas de despesa.

ART.2 237.2 DOTACOES COM COMPENSACAO EM RECEITAS
Nos termos do DL n.2 357/1988 de 13 de outubro, para além das verbas previstas no Orcamento do Estado, constituem receitas préprias do
Agrupamento, as Dotagdes com Compensagdo em Receita provenientes de:
venda de impressos, taxas diversas resultantes da prética de atos administrativos;
transferéncias das receitas de bufete;
subsidios resultantes do financiamento de projetos educativos, incluindo Desporto Escolar e projetos a que o Agrupamento se candidate;
aluguer de instalagdes;
receitas de publicidade;
receitas resultantes de donativos, comparticipacGes e doagoes;
outras receitas atribuidas por lei, nomeadamente transferéncias correntes da Junta de Freguesia do Lavradio e da Camara Municipal do
Barreiro.
Vending machines;
As receitas arrecadadas deverdo ser entregues no inicio do més seguinte ao da sua cobranga, através de Guias de Receita do Estado,
elaboradas em separado conforme a sua fonte de financiamento ou proveniéncia.
Logo que o Agrupamento proceda a entrega das receitas mensais, podera inclui-las na requisi¢do de fundos mensal, relativas a verbas do

orgamento individualizado e despesas com Compensagcao em Receita.

ART.2 238.2 ORCAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
Anualmente, as bibliotecas do Agrupamento elaborardo uma proposta de orgamento que permita dar respostas adequadas as necessidades
de cada uma e de todas, no seu conjunto, de forma a possibilitar a atualizagdo do fundo documental, a prestacdo de servigos e o
desenvolvimento de atividades propostas no Plano Anual de Atividades.

O orgamento deve ser apresentado ao Diretor no inicio do ano letivo e enquadrar-se nas praticas da gestdo escolar em vigor.

CAPITULO X DISPOSICOES FINAIS

ART.2 239.2 REGIMENTOS

Os 6rgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de orientagdo educativa previstos no presente Regulamento interno, devem
elaborar os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de funcionamento interno.
Os regimentos devem ser elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita.
Os regimentos devem respeitar o disposto no RAAG, bem como o presente Regulamento interno e consagrar disposigdes que prevejam,
designadamente:

O processo de eleigdo do presidente ou do Coordenador;

O processo de substituicdo do presidente ou do Coordenador nas auséncias deste;

A periodicidade das reunides ordinarias e normas para a convocagao de reuniGes extraordinarias;

O processo e prazos de agendamento de matérias para a ordem de trabalhos das reunides, bem como para a apresentagdo de questdes

prévias a ordem de trabalhos;

As formas de votagao;

O “quérum” das deliberagées;

Os registos dos trabalhos das reunides e respetivas deliberagdes;

Outras normas de organizagdo interna, explicitando a possibilidade de funcionamento em plenario ou por secgdes, devendo, neste caso,

proceder a respetiva identificagdo.
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ART.2 240.2 REGIME SUBSIDIARIO
1. Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, naquilo que ndo se encontre

especialmente regulado no presente Regulamento interno.

ART.2 241.2 OMISSOES
1. Na interpretagdo e integracdo de lacunas decorrentes da aplicagdo deste Regulamento interno devera o intérprete recorrer a Lei,
salvaguardando o respeito pelos estatutos de carreira em vigor.
2. Compete ao Diretor do Agrupamento, apds analise da situagdo, encaminhar para os érgaos de decisdo competentes 0s casos omissos no
presente Regulamento.

3. O desconhecimento do presente Regulamento interno ndo isenta os eventuais infratores das suas responsabilidades perante o mesmo.

ART.2 242.2 ORIGINAL

1. O original do Regulamento interno, devidamente homologado, fica a guarda do Diretor do Agrupamento.

ART.2 243.2 DIVULGAGAO DO ESTATUTO DO ALUNO E ETICA ESCOLAR
1. O Regulamento interno da escola é publicitado no Portal das Escolas, no Sharepoint “Documentagdo Geral do Agrupamento” e na escola, em
local visivel e adequado, sendo fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o Regulamento seja
objeto de atualizagdo.
2. Os pais ou Encarregados de Educagdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.2 2 do artigo 43.2, conhecer o Regulamento
interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em duplicado, de aceitagdo do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

ART.2 244.2 ENTRADA EM VIGOR
1. Opresente Regulamento interno é de aplicagdo imediata, entrando em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua homologacao pelo Diretor

Regional de Educagao.

ART.2 245.2 REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
1. De acordo com o Art.2 65.2 do Decreto — Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, o Regulamento interno do Agrupamento, aprovado nos termos da
alinea d) do n.21 do Art.2 132 do mesmo DL, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e extraordinariamente a todo

o tempo por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento O Diretor do Agrupamento

Rui Almeida Santos Carlos Alberto Pereira Moucho

Aprovado em reunido de Conselho Geral de dia 06 de margo de 2023.
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