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CAPITULO |
CONSELHO GERAL E SEUS MEMBROS

SECCAO 1
Conselho Geral

Artigo 1. °
(Objeto)

O presente Regimento estabelece as normas de organizacdo e funcionamento do

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, conforme o definido no Decreto-Lei
n.© 75/2008 de 22 de abril, republicado através do Decreto-Lei n.© 137/2012 de 2 de julho, ou
diploma que verse sobre Conselho Geral que Ihe venha a suceder.

1.

Artigo 2. °
(Natureza e ambito do mandato)

O Conselho Geral é o 6rgado de direcdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representacédo da
comunidade educativa composta por representantes dos docentes, dos pais e encarregados
de educacdo, do pessoal ndo docente, da autarquia local e das atividades de caracter
cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico da comunidade local, nos termos e para
os efeitos do n.° 4 do art.© 48 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das Camaras Municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais
de educacéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n. ©7/2003 de 15 de janeiro;

Artigo 3.°
(Inicio e termo do mandato)

O mandato dos elementos do Conselho Geral inicia-se com a primeira reunidao do Conselho
Geral apds as eleicBes e cessa com a primeira reunido apos as eleicbes subsequentes, sem
prejuizo da suspenséo ou da cessacdo individual do mandato.

Artigo 4. °
(Composicao)

O numero de membros do Conselho Geral, em conformidade com o art.© 12.°© do Decreto-
Lei n.© 75/2008 de 22 de abril, republicado através do Decreto-Lei n.© 137/2012 de 2 de
julho, é de 21 membros, distribuidos da seguinte forma:

8 representantes do pessoal docente

2 representantes do pessoal ndo docente

5 representantes de Pais e Encarregados de Educacao

2 representantes da autarquia

4 representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econémico da comunidade local, com relevo para o Projeto Educativo do Agrupamento



2. O Diretor/Presidente do Conselho Pedagdgico participa nas reunides do Conselho Geral de
acordo com a legislacdo em vigor.

3. Podem ainda participar no Conselho Geral, sem direito a voto, outros elementos convidados
por proposta de qualquer membro do Conselho e aceite por todo este, com o intuito de
esclarecer alguns aspetos para os quais, do ponto de vista técnico, o Conselho Geral, no
seu conjunto, ndo se considere suficientemente habilitado.

Artigo 5. °©
(Instalacao e verificacao de poderes)

1. Incumbe ao Presidente do Conselho Geral cessante, proceder a instalacdo do novo Conselho
Geral, no prazo maximo de 10 dias Uteis contados a partir do apuramento definitivo dos
resultados eleitorais.

2. No ato da instalagédo, o Presidente do Conselho Geral cessante verificara a legitimidade e a
identidade dos eleitos, designando de entre os presentes quem redigira e subscrevera a ata
avulsa da ocorréncia, que serd assinada pelo Presidente cessante e pelos eleitos.

3. Compete ao Presidente do Conselho Geral cessante ou, em alternativa, ao Diretor, presidir,
até que seja eleito o Presidente e os Primeiro e Segundo Secretarios da Mesa, em ato que
se seguird imediatamente a instalagéo.

4. Na primeira reuniao do Conselho Geral, apds a eleicdo da mesa, proceder-se-a a
constituicdo de uma Comisséo para a revisado/atualizacdo do Regimento do Conselho Geral.

Artigo 6. ©
(Competéncias do Conselho Geral)

1. Ao Conselho Geral compete, sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
Lei ou no Regulamento Interno:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o Diretor, de acordo com o Regulamento do Procedimento Concursal prévio do/a
Diretor/a do Agrupamento, anexo a este Regimento, nos termos da legislacdo referida no
artigo 1° do presente documento (ver anexos).
c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar os Planos anual e plurianual de atividades, tendo em conta o Projeto Educativo
do Agrupamento;
f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano anual
de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucédo, pelo Diretor, das atividades
no dominio da acéo social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horérios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestao;
n) Promover e incentivar o bom relacionamento com a comunidade educativa;



0) Definir os critérios para a participacdo das escolas do Agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

2. Sao ainda atribuidas ao Conselho Geral, as seguintes competéncias:

a) Recondugédo do Diretor cessante ou, na sua impossibilidade, deliberar a abertura do
Procedimento Concursal até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor do
Agrupamento, conforme o n.°© 2 do art.© 25° do Decreto-Lei n.© 75/2008 de 22 de abril,
republicado através do Decreto-Lei n.© 137/2012 de 2 de julho;

b) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico—pedagogicas ao Diretor, nos termos do
ponto 1 do art.© 30° do Decreto-Lei n.°© 75/2008 de 22 de abril, republicado através do
Decreto-Lei n.© 137/2012 de 2 de julho;

c) Estabelecer as datas dos processos eleitorais para o Conselho Geral de Agrupamento e
Diretor;

d) Emitir parecer acerca da proposta do Conselho Pedagdgico sobre o periodo de
funcionamento das escolas do Agrupamento, incluindo atividades letivas e ndo letivas;

e) Cooptar os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econédmico da comunidade local previsto na composi¢cdo do Conselho Geral,
até a primeira reunido apés a tomada de posse do Conselho Geral, através da
apresentacao de lista a ser votada por maioria simples;

f) Elaborar/rever o Regimento nos primeiros 60 dias do seu mandato.

3. Nos termos do ponto 3 do art.® 13° do Decreto - Lei n.°© 75/2008 de 22 de abril, republicado
através do Decreto - Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, no desempenho das suas
competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer, aos restantes 6rgaos, as
informagBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir recomendac¢des, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao ou mais, se tal for considerado
necessario por parte dos elementos do Conselho Geral, nas quais pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias. Estas comissdes constituem-se como uma fragcdo do Conselho Geral, respeitada
a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéao.

5. A(s) referida(s) comissao(6es) reporta(m) nas reunides do Conselho a atividade
desenvolvida no periodo que decorre entre as mesmas.

6. Para efeitos do disposto na alinea b) do niumero 1 deste artigo, o Conselho Geral designa
uma comissdo de cinco dos seus membros, respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacao, encarregada de proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos
candidatos, bem como do apuramento final dos resultados da eleicdo. Compete a comisséao
designada:

a) Receber do Presidente do Conselho Geral as candidaturas ao cargo de Diretor e
respetivos programas de acdo, conforme o Regulamento Concursal ao cargo de Diretor;

b) Verificar os requisitos dos candidatos, registando em ata o apurado;

c) Publicitar as deliberacdes referentes a alinea anterior de acordo com Regulamento do
Processo Concursal e segundo a legislacdo em vigor;

d) Intervir no processo sempre que se verifique irregularidade no mesmo, emitindo
pareceres/recomendacdes por escrito;

e) Os membros devem manter sigilo sobre os trabalhos da comissdo e comunicar ao



10.

1.

Conselho Geral qualquer interferéncia nos mesmos;

f) Redigir o relatério de acompanhamento do processo eleitoral, anexando todos os
documentos emitidos/recolhidos/solicitados ao longo do processo que sera entregue ao
Presidente do Conselho Geral para ser discutido e apreciado neste 6rgao.

A eleicdo decorrera conforme o descrito no Regulamento do Procedimento Concursal em
vigor, sendo o seu resultado registado no Relatério de Acompanhamento do processo
eleitoral.

Passado o prazo de cinco dias ap6és a homologacdo dos resultados e desde que nédo se
verifique impugnacdo do processo pelo(s) candidato(s) que perder(em) as eleicdes, devera
0 Relatério de acompanhamento do processo eleitoral ser divulgado ao Conselho Geral.

As deliberagBes da comiss@o nas matérias referidas no nimero anterior sdo expressas de
acordo com o Regulamento do Processo Concursal para Diretor e através de publicacdo nos
lugares habituais, delas cabendo recurso com efeito suspensivo, a interpor no prazo de
cinco dias para o respetivo Diretor Regional de Educacdo, que decidird no prazo de dez
dias.

Em caso de impugnacédo, o resultado final do processo decorrente da mesma deve ser
registado no Relatério de Acompanhamento do Processo Eleitoral e divulgado ao Conselho
Geral no prazo de 5 dias.

SECCAO 11
MEMBROS DO CONSELHO GERAL

Artigo 7.°
(Eleicao, designacao e cooptacao dos membros do Conselho Geral)

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente séo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal nao
docente em exercicio efetivo de fungbes no Agrupamento de acordo com o Regulamento de
Eleicdo dos membros Representantes do Pessoal Docente e Nado Docente do Conselho Geral
do A.E.A.V. (ver anexos).

O pessoal docente e ndo docente em efetividade de funcdes, a quem tenha sido aplicada
pena disciplinar superior a multa, ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e
estruturas de direcdo e gestdao do Agrupamento, durante o cumprimento da pena e nos
quatro anos posteriores ao seu cumprimento, conforme o referido no n. ©1 do Art.© 50° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado através do Decreto-Lei n.© 137/2012 de
2 de julho;

O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao referido pessoal quando o mesmo tenha
sido reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local conforme o referido no n. ©2 do Art.° 50° do
Decreto-Lei n.°© 75/2008 de 22 de abril, republicado através do Decreto-Lei n.© 137/2012 de
2 de julho;



Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo séo eleitos em Assembleia Geral de
Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizacfes representativas. Na falta destas, devera o Presidente da Assembleia Geral, em
articulacdo com o Diretor convocar uma Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao
para indicacdo dos representantes destes ao Conselho Geral;

Os representantes dos municipios sdo designados pela Camara Municipal do Barreiro, por
solicitacao do Presidente do Conselho Geral;

Os representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econémico da comunidade local sdo cooptados (conforme descrito no ponto 2 e) do art.®
6.°) pelos restantes elementos do Conselho Geral, de entre as entidades consideradas mais
pertinentes na comunidade;

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes
ou organizacfes, sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 8. °
Mandato do Conselho Geral

Nos termos do disposto no art.© 16° do Decreto-Lei n.© 75/2008 de 22 de abril, republicado
através do Decreto-Lei n.© 137/2012 de 2 de julho, o mandato dos membros docentes e do
pessoal ndo docente tem a duracdo de quatro anos.

O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duracdo de dois
anos letivos, podendo ser prolongado até trés anos caso seja do interesse do Conselho
Geral, da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao e dos proprios representantes.

Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéao.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no ponto 4 do art.° 16° do
Decreto-Lei n.© 75/2008 de 22 de abril, republicado através do Decreto-Lei n.© 137/2012
de 2 de julho. O substituto exercera funcbes até ao término do mandato do elemento que
passou a substituir.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros cooptados sdo preenchidas
através de novas cooptacdes.

Sempre que, em qualquer setor do Conselho Geral se esgotar a lista de suplentes, havera
um ato eleitoral intercalar que elegerd o niumero de membros correspondente as vagas dos
elementos efetivos do Conselho Geral, bem como os suplentes.



Artigo 9. °
(Suspensao do mandato)

1. Os membros do Conselho Geral podem solicitar, por motivos considerados relevantes, a
suspensdo do seu mandato por um periodo ndo inferior a 30 dias e ndo superior a 100 dias,
sob pena de se considerar como rendncia ao mesmo.

2. O pedido de suspensdo fundamentado, sera dirigido ao Presidente, que o fara apreciar pelo
Conselho Geral na reunidao imediata a sua apresentacéo.
a) Cada membro nado podera apresentar mais do que um pedido de suspensao por
mandato, exceto nas condi¢bes previstas em 3b) deste artigo;
b) A decisdo deve ser comunicada ao requerente no prazo maximo de oito dias.

3. Sa&o considerados motivos relevantes para aceitacdo do pedido de suspenséo, entre outros:
a) Doenca comprovada;
b) Maternidade;
c) Assisténcia a familia;
d) Incompatibilidade de cargos previstos na Lei, desde que devidamente ponderados caso
a caso.

Artigo 10. °
(Cessacgao da suspensao do mandato)

1. A suspensado do mandato caduca no fim do periodo concedido ou antes dele, por solicitacdo
do interessado, dirigida ao Presidente do Conselho Geral.

2. Quando o membro do Conselho Geral retomar o exercicio do mandato, cessam
automaticamente os poderes do seu substituto.

Artigo 11. °
(Rendncia ao mandato)

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato mediante declaracdo escrita
dirigida ao Presidente.

2. A renudncia torna-se efetiva desde a data da entrega da declaragcdo ao Presidente, que deve
reduzir a ocorréncia a ata.

3. O renunciante é substituido nos termos do artigo 8° deste Regimento.

Artigo 12- °
(Perda de mandato)

1. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:
a) Sem motivo justificativo, deixem de comparecer a trés reunides seguidas e/ou a cinco
interpoladas;
b) Apods a eleicdo, sejam colocados em situagdo que os torne inelegiveis ou relativamente
aos quais se tornem conhecidos elementos reveladores de uma situacdo de



inelegibilidade ja existente, e ainda subsistente, mas ndo detetada previamente a
eleicéo;
¢) Percam o vinculo laboral ou funcional durante o mandato para que foram eleitos.

Incorrem, igualmente em perda de mandato os membros que, no exercicio das suas
funcdes, ou por causa delas, intervenham em procedimento administrativo, ato ou contrato
de direito publico ou privado relativamente ao qual se verifique impedimento legal, visando
a obtencdo de vantagem patrimonial para si ou para outrem.

A decisado de perda de mandato é da competéncia do Conselho Geral, de acordo com o
estipulado.

Artigo 13.°
(Preenchimento de vagas)

Em caso de morte, rendncia, suspensdo ou perda de mandato, o membro do Conselho Geral
sera substituido pelo elemento imediatamente a seguir na ordem da respetiva lista, até que
a mesma se esgote.

O presidente do Conselho Geral deve, apds o deferimento do requerimento de substituicdo
temporaria ou definitiva e desde logo, diligenciar, nos termos do Regimento, a substituicao
do membro do Conselho Geral.

No caso dos elementos designados, a substituicio é da responsabilidade da entidade
designadora. A comunicacgéo devera dar entrada na secretaria do Agrupamento até 48 horas
antes da primeira reunido/sessdo em que o novo membro participe.

Artigo 14.°
(Deveres dos membros do Conselho Geral)

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

1.

Em matéria de legalidade e direitos dos membros do Conselho Geral:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos aplicaveis aos atos por si
praticados ou pelo 6rgdo a que pertencem;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e as estabelecidas neste Regimento, relativas
a defesa dos interesses e direitos dos elementos da comunidade educativa no dmbito
das suas competéncias;

c) Atuar com justica e imparcialidade.

Em matéria de prossecucéo do interesse publico:

a) Salvaguardar e defender os interesses publicos do Agrupamento;

b) Respeitar o fim publico dos poderes em que se encontram investidos;

¢) Nao patrocinar interesses particulares, préprios ou de terceiros, de qualquer natureza,
quer no exercicio das suas func¢des, quer invocando a qualidade de membro do
Conselho Geral;

d) Na&o intervir em processo administrativo, ato ou contrato de direito publico ou privado,
nem participar na apresentacdo, discussdo ou votacdo de assuntos em que tenha
interesse ou intervencao por si ou como representante ou gestor de negécios de outra
pessoa, ou em que tenha interesse ou intervencdo em idénticas qualidades o seu
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2.

conjuge, parente ou afim em linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral, bem como
quaisquer pessoas com guem viva em economia comum;

e) Nao usar, para fins de interesse préprio ou de terceiros, informacbes a que tenha
acesso no exercicio das suas funcoes.

Em matéria de funcionamento do 6rgdo de que sao titulares:

a) Comparecer e permanecer nas sessdes do Conselho Geral e nas reunides das
comissdes a que pertencam;

b) Participar em todos os organismos em que se encontrem em representacdo do
Conselho Geral;

c¢) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos seus membros;

d) Observar a ordem e disciplina fixadas no Regimento e contribuir para a eficacia e o
prestigio dos trabalhos do Conselho Geral;

e) Manter um contacto estreito com os elementos da comunidade escolar e seus
organismos representativos;

f) Cumprir o Regulamento Interno e o presente Regimento.

Artigo 15.°
(Poderes e direitos dos membros do Conselho Geral)

Constituem poderes dos membros do Conselho Geral:

a) Usar da palavra nos termos do Regimento;

b) Apresentar propostas, recomendacdes, pareceres e moc¢des nos termos previstos no
presente Regimento;

c) Apresentar requerimentos, reclamacdes, declaracdes de voto, protestos e contra-
protestos;

d) Propor, por escrito, altera¢cdes ao Regimento;

e) Propor candidaturas para a Mesa do Conselho Geral;

f) Propor a constituicdo de comissdes permanentes e eventuais;

g) Propor recomendacfes ao Diretor sobre assuntos de interesse para o Agrupamento;

h) Participar nas discussfes e votacoes;

i) Eleger e ser eleito para a Mesa do Conselho Geral;

J) Eleger e ser eleito para comissdes permanentes e eventuais;

k) Requerer elementos e informac¢des que considerem Uteis para o exercicio do seu
mandato;

) Solicitar informagdes ao Diretor sobre quaisquer atos deste ou dos respetivos servicos;

m) Requerer a discusséo de atos do Diretor;

n) Recorrer para o Conselho Geral das deliberacdes da Mesa ou das decisbes do
Presidente;

0) Exercer os demais poderes conferidos no Regulamento Interno e por Lei.

Artigo 16.°
(Dispensa de fungdes profissionais)

Os membros do Conselho Geral, que neste Agrupamento exercam a sua atividade
profissional, podem ser dispensados das suas func¢des profissionais quando a sua

participacdo em atos relacionados com as suas funcdes de eleitos o exija.

O pedido a que respeita o ponto 1 deste artigo, devidamente justificado, devera ser feito
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pelo Presidente do Conselho Geral ao Diretor, com uma antecedéncia de oito dias, cabendo
a este a decisao final, a ser dada até quarenta e oito horas antes. Os prazos acima referidos
serdo reduzidos a 72 horas e 24 horas, respetivamente, no caso de reunides
extraordinarias.

3. Os membros do Conselho Geral, que ndo exercam a sua atividade profissional neste
Agrupamento podem solicitar ser, também eles, dispensados das suas func¢des profissionais
quando a sua participacdo em atos relacionados com as suas funcdes de eleitos o exija.

4. O pedido a que respeita o ponto 3 deste artigo, devidamente justificado, devera ser feito

pelo Presidente do Conselho Geral ao Diretor do Agrupamento, e por este, a entidade
empregadora do eleito.

5. Desta medida, ndo devera resultar qualquer prejuizo para o eleito, nem encargos para o
Agrupamento.

Artigo 17.°
(Faltas dos membros do Conselho Geral)

A comunicagéo/justificacdo de faltas as reunides do Conselho Geral, terd de ser apresentada por
escrito ao Presidente, antes da sua ocorréncia, ou até 5 dias apds a data da reunido em que a
auséncia se tiver verificado.

Artigo®° 18.°
(Funcionamento)

1. A primeira reunido do Conselho Geral realiza-se por iniciativa do Presidente cessante, no
prazo de sete dias Uteis apds comunicac¢ao dos resultados e envio das atas das assembleias
eleitorais ao Diretor Regional de Educacéo.

2. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de

um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagcdo do Diretor.

3. As reunifes do Conselho Geral devem ser marcadas em horéario que permita a participacao
de todos os seus membros. nos termos descritos nos artigos 23.° e 24.°© deste Regimento.

4. O Conselho Geral enviard toda a sua correspondéncia através de oficio numerado e
registado em livro exclusivo para o efeito.

CAPITULO I
MESA DO CONSELHO GERAL

Artigo 19.°
(Composicao, eleicdo e funcionamento)

1. A Mesa do Conselho Geral, composta por um Presidente, um Primeiro Secretario e um
Segundo Secretario, sera eleita de entre os seus membros, por escrutinio secreto.

2. Terminada a votacdo para a Mesa e verificando-se empate relativamente ao Presidente,
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proceder-se-a a nova eleicdo, ap6s o que, mantendo-se o empate, sera declarado
Presidente o membro que, de entre os membros que ficaram empatados, se encontrava
melhor posicionado na lista mais votada na eleicao para o Conselho Geral.

Se o empate se verificar relativamente aos Secretarios da mesa, proceder-se-4 a nova
eleicdo, apds o que, mantendo-se o empate, cabera ao Presidente a respetiva designacao
de entre os membros que ficaram empatados.

A Mesa do Conselho Geral funcionara com carater permanente, assegurando o expediente
e a representacédo do Conselho Geral.

O Presidente sera substituido, nas faltas e impedimentos, pelo Primeiro Secretario, e este
pelo Segundo Secretério.

Na falta de qualquer dos Secretarios, este sera substituido pelo membro do Conselho
Geral designado pelo Presidente, ouvido o mesmo.

Na auséncia de todos os membros da mesa, o Conselho Geral elegerd, por voto secreto,
uma Mesa ad-hoc para presidir a essa reuniao.

A Mesa sera eleita pelo periodo do mandato, podendo os seus membros ser destituidos
pelo Conselho Geral em qualquer altura, por deliberacdo da maioria dos seus membros em
efetividade de funcdes.

Artigo 20.°
(Competéncias da Mesa)

Compete a Mesa do Conselho Geral:

a) Proceder a marcacao das faltas e apreciar a justificacdo das mesmas;

b) Decidir as questdes de interpretacdo e integracdo de lacunas do Regimento,
consultando o Conselho Geral, ou de acordo com o Cdédigo de Procedimento
Administrativo.

Das deliberacdes da Mesa cabe o recurso para o Conselho Geral.

Artigo 21.°
(Eleicao e Competéncias do Presidente)

O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

Compete especialmente ao Presidente:

a) Representar o Conselho Geral e presidir a Mesa;

b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, elaborando as respetivas ordens
de trabalho de harmonia com as propostas apresentadas pelo Diretor ou pelo préprio
Conselho Geral, nos termos da Lei e deste Regimento;

c) Aceitar ou rejeitar, ap6s consulta a Mesa e verificada a sua regularidade regimental,
0S requerimentos e propostas orais e os documentos apresentados a Mesa pelos
membros do Conselho Geral;
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3.

d)

e)
f

9)
h)
i)

)
K)

P)

Dirigir e coordenar os trabalhos e assegurar a ordem e a disciplina interna das
sessoes;

Presidir as reunifes, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento;

Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral, fazendo observar a" Ordem de
Trabalhos";

Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos
trabalhos, nos termos regimentais;

Dar conhecimento ao Conselho Geral, de todas as informacdes que considere Uteis
para o seu funcionamento;

Por a discussdo e votacdo os documentos admitidos;

P6r a votacdo os requerimentos admitidos;

Dar oportuno conhecimento, ao Conselho Geral, das informacfes e convites que lhe
forem dirigidos;

Confirmar a regularidade do processo eleitoral para o cargo de Diretor e proceder a
homologacéo dos respetivos resultados;

Informar o DRE dos resultados apurados na eleicdo do Diretor.

Assegurar o cumprimento da Lei, do Regimento e das deliberacbes do Conselho
Geral;

Convocar e dar posse, nos termos da Lei, aos membros substitutos do Conselho
Geral;

Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei, pelo Regimento ou pelo
préprio Conselho Geral.

Das decisGes do Presidente cabe recurso para o Conselho Geral.

Artigo 22.°
(Competéncias dos Secretarios)

Compete aos Secretarios do Conselho Geral, secretariar as reunides do Conselho Geral:
Lavrando e subscrevendo as respetivas atas;

Procedendo a conferéncia das presencas nas reunides;

Servindo de escrutinadores nas votacoes;

Assegurando o expediente;

Assinando, por delegacdo do Presidente, a correspondéncia expedida em nome do
Conselho Geral;

Exercendo os demais poderes que lhe sejam atribuidos por Lei, pelo Regimento e pelo
préprio Conselho Geral.

a)
b)
c)
d)
e)

f

CAPITULO 111
REUNIOES

Artigo 23.°
(Reunides ordinarias)

O Conselho Geral terda, anualmente, 4 reunides ordinarias.

Considera-se uma reunido do Conselho Geral o cumprimento integral de uma ordem de
trabalhos independentemente do nimero de sessdes necessarias.

a)

Os elementos presentes nas reunides a que se refere o ponto 2 consideram-se
automaticamente convocados.
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b) Os elementos em falta deverdo ser convocados nos prazos legais estabelecidos neste
regimento.

As reunides ordinarias serdao convocadas com antecedéncia minima de 5 dias.

Artigo 24.°
(Reunides extraordinarias)

O Presidente da Mesa, convocara extraordinariamente o Conselho Geral por sua propria
iniciativa, quando a Mesa assim o deliberar ou ainda, a requerimento:

a) Do Presidente do Conselho Geral;

b) De um terco dos seus membros;

c) Do Diretor.

O Presidente do Conselho Geral efetuara a convocacgédo no prazo de 5 dias Uteis contados
a partir da iniciativa da Mesa ou da rececdo do requerimento previsto no numero
anterior.

Considera-se uma reunido do Conselho Geral o cumprimento integral de uma ordem de

trabalhos independentemente do nimero de sessfes necessarias.

a) Os elementos presentes nas reunides a que se refere o ponto 1 consideram-se
automaticamente convocados.

b) Os elementos em falta deverdo ser convocados nos prazos legais estabelecidos neste
regimento.

Quando o Presidente néo efetuar a convocacao que lhe tenha sido requerida nos termos
do n° 1, poderdo os requerentes efetua-la diretamente, com a invocacdo dessa
circunstancia, publicando-a de acordo com o definido no art.© 54.°© deste Regimento.

Artigo 25.°
(Outros documentos)

1. Os documentos respeitantes a ordem de trabalhos sdo enviados a todos os membros do
Conselho Geral, conjuntamente com a respetiva convocatéria e, excecionalmente, em caso
de manifesta impossibilidade, devidamente justificada, até 48 horas antes da reunido do
Conselho Geral.

2. O prazo referido no ponto anterior é alargado para cinco dias Uteis para documentos
estruturantes e que exijam uma analise mais demorada, homeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f

O Projeto Educativo do Agrupamento;

O Regulamento Interno;

O Plano Anual e Plurianual de Atividades;

Propostas de Contrato de Autonomia;

Relatérios de Contas de Geréncia;

Resultados do processo de autoavaliagdo no &mbito da Avaliacéo Interna.

Artigo 26.°
(Duracgao das reunioes)
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1. As reunifes n&do podem ter duracéo superior a 3 horas, salvo se o Conselho Geral deliberar o
seu prolongamento por 30 minutos.

Artigo 27.°
(Interrupcgao das reunioes)

As reunides podem ser interrompidas por decisdo do Presidente, pelos seguintes motivos:
a) Para intervalo, por sugestdo da Mesa, por qualquer membro do Conselho Geral nédo
podendo aquele ser superior a 15 minutos;
b) Falta de quorum, procedendo-se a nova contagem quando o Presidente o determinar;
¢) Outros motivos, de acordo com o Conselho Geral.

Artigo 28. °
(Requisitos das reunides)

1. As reunides do Conselho Geral ndo terdo lugar sem que estejam presentes metade mais
um do numero legal dos seus membros.

2. Em caso de falta de quorum, a Mesa aguardard 30 minutos, exigindo-se a presenca de
pelo menos um quinto dos seus membros para dar inicio aos trabalhos. (1/5 = 5
elementos)

3. No caso previsto no niumero 2 deste artigo, ndo poderao ser aprovadas propostas que
exijam uma maioria qualificada dos seus membros.

4. Nas reunides extraordinarias s6 pode o Conselho Geral deliberar no periodo da ordem do
dia sobre as matérias para que haja sido expressamente convocada.

5. Nas reunides ordinarias s6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na
ordem do dia da sesséao, salvo se, pelo menos 2/3 dos seus membros, reconhecerem a
urgéncia da deliberacdo imediata sobre outra matéria.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

SECGCAO 1
ORGANIZAGCAO DOS TRABALHOS

Artigo 29.°
(Periodo de intervencdo dos elementos da comunidade educativa)

1. No periodo dos trabalhos de cada sessdo havera, em regra, um periodo de tempo néo

superior a 15 minutos, destinado a intervencao dos elementos da comunidade educativa
para apresentar ao Conselho Geral assuntos que entendam relevantes.
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O Presidente da Mesa, de acordo com o niumero dos elementos da comunidade educativa
inscritos para usar da palavra, organiza a distribuicdo dos tempos de intervencdo que,
em qualquer caso, ndo podera ultrapassar 5 minutos para cada um dos oradores
inscritos, tendo ainda presente o tempo a utilizar para eventuais respostas.

A Mesa poderda impedir o uso da palavra ao elemento da comunidade educativa que
queira tratar de assuntos estranhos as competéncias do Conselho Geral ou sem interesse
reconhecido.

A Mesa podera promover o tratamento mais aprofundado do assunto exposto, com
audicéo posterior do(s) elemento(s) da comunidade educativa, sempre que se considere
a importéancia do mesmo.

Artigo 30.°
(Periodo de antes da ordem do dia)

Em cada reunido ordinaria haverd um periodo de "antes da ordem do dia".

O Periodo de" antes da ordem do dia" da reunido ordinaria é destinado a:

a) Mencéo, resumo ou leitura do expediente bem como dos anuncios e informagdes do
Presidente da Mesa;

b) Ao tratamento pelos membros do Conselho Geral de assuntos de interesse relevante
para a vida do Agrupamento;

c¢) Formulacdo de mocOes ou votos de congratulacdo, saudacdo, protesto ou pesar
propostos pela Mesa ou por qualquer membro do Conselho Geral;

d) Esclarecimentos e interveng¢des do Diretor.

A discussdo das matérias relativas as alineas b) a d) ter4 a duragcdo maxima de 30
minutos, distribuidos em conformidade com o nimero de inscritos.

Os membros do Conselho Geral que queiram usar da palavra ou apresentar e discutir
propostas de mocg6bes, votos de congratulacdo, saudacdo, protesto ou pesar, devem
proceder a sua inscricdo e a sua apresentacdo até ao inicio da discussdo do ponto da
ordem de trabalhos respetivo.

Antes de iniciar a discussdo, a Mesa devera anunciar ao Conselho Geral quais as
propostas de deliberacdo apresentadas aos seus membros.

O Periodo de "antes da ordem do dia" da reunido extraordinéria, tera a duracdo maxima

de 15 minutos, e destina-se exclusivamente a:

a) Perguntas e pedidos de esclarecimento dos membros do Conselho Geral sobre a
atividade da Comunidade Escolar;

b) Tratar assuntos de importancia relevante para o Agrupamento;

c) Para tratar de assuntos que sob pena de perderem pertinéncia ou oportunidade,
devam ser tratados naquela reunido.
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Artigo 31.°
(Periodo da ordem do dia)
1. O periodo da "ordem do dia" é destinado exclusivamente a matéria constante da
convocatoria, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelos menos 2/3 dos seus
membros, reconhecerem a urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

2. Compete a Mesa fixar os tempos de discussdo para cada ponto da ordem de trabalhos,
atendendo a natureza e importancia dos assuntos a tratar.

SECCAO 11
USO DA PALAVRA

Artigo 32.°
(Uso da palavra pelos membros do Conselho Geral)

A palavra é concedida aos membros do Conselho Geral para:
a) Tratar de assuntos de interesse da comunidade escolar;
b) Participar em debates;
c¢) Emitir votos;
d) Apresentar recomendacfes, propostas e moc¢des sobre assuntos de marcado interesse
para a comunidade escolar;
e) Produzir declara¢des de voto;
f) Fazer protestos e contraprotestos e interpor recursos;
g) Invocar o Regimento ou interpelar a Mesa;
h) Fazer requerimentos;
i) Reagir contra ofensas a honra ou consideracgéao;
j) Formular ou responder a pedidos de esclarecimento;
k) Tudo o mais contido no presente Regimento.

Artigo 33.°
(Uso da palavra pelo Diretor)

1. O Diretor far-se-a representar obrigatoriamente nas reunifes do Conselho Geral por ele
proprio ou seu substituto legal, que podera intervir nas discussdes, sem direito a voto.

2. Os elementos da Direcao/assessores podem assistir as reunides do Conselho Geral,
podendo ainda intervir sem direito a voto nas discussfes, a solicitacdo do Diretor ou do
plenario do Conselho Geral ou quando invoquem o direito de resposta, no ambito das
tarefas especificas que lhes estdo cometidas.

3. A palavra é ainda concedida aos membros da Direcdo do Agrupamento para reagir contra
ofensas a honra ou consideracéo.
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Artigo 34.°
(Modo de usar da palavra)

A palavra sera concedida pelo Presidente da Mesa a cada membro do Conselho Geral que
para tal se inscreva e pela ordem respetiva.

O orador ndo pode ser interrompido sem o0 seu consentimento, ndo sendo porém,
consideradas interrupcdes as vozes de concordéancia, discordancia ou expressdes de
natureza idéntica.

O orador é advertido pelo Presidente quando se desvie do assunto em discussdo ou
quando o discurso se torne injurioso ou ofensivo, podendo o Presidente retirar-lhe a
palavra se persistir nessa atitude.
O orador pode ser avisado pelo Presidente para resumir as suas considera¢des quando
se aproximar o termo do tempo regimental.

Artigo 35.°

(Invocacao do Regimento e interpelacao da Mesa)

O membro do Conselho Geral que pedir a palavra para invocar o Regimento, indica a
norma infringida com as consideracfes indispensaveis para o efeito.

Os membros do Conselho Geral podem interpelar a Mesa quando tenham ddvidas sobre
as decisdes desta ou a orientacao dos trabalhos.

Nao ha discussao das perguntas dirigidas a Mesa.

Artigo 36.°
(Requerimentos)

Poderédo ser apresentados a Mesa do Conselho Geral requerimentos respeitantes ao processo de
apresentacao, discussao e votacado ou funcionamento da reunido, os quais, depois de admitidos,
serdo imediatamente votados sem discussao.

Artigo 37.°
(Recurso)

Qualquer membro do Conselho Geral pode recorrer da decisdo do Presidente ou da Mesa.
Os recursos podem ser formulados por escrito ou oralmente. O Presidente sempre que o
entender conveniente, pode determinar que um recurso formulado oralmente seja
passado a escrito.

Os recursos, uma vez admitidos, sdo imediatamente votados sem discussao.

N&o sdo admitidas declaracfes de voto.
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Artigo 38.°
(Pedido de esclarecimento)

O uso da palavra relativo aos pedidos de esclarecimento limita-se a formulacdo concisa
da pergunta sobre a matéria em ddvida enunciada pelo orador que tiver acabado de
intervir, devendo este responder de igual forma.

Os membros do Conselho Geral que queiram formular pedidos de esclarecimento devem

inscrever-se durante ou no termo da intervencdo que os suscitaram, sendo formulados
pela ordem de inscricdo e respondidos em conjunto se o interpelado assim o entender

Artigo 39.°
(Reagao contra ofensa a honra ou consideragao)

Sempre que um membro do Conselho Geral considere que foram proferidas expressées
ofensivas da sua honra ou consideracédo, pode, para se defender, usar da palavra.

O autor das expressdes consideradas ofensivas pode, seguidamente, usar da palavra
para dar explicacdes.

As intervenc¢des ndo podem exceder 2 minutos, cada.

Artigo 40.°
(Protestos e contraprotestos)

Cada membro do Conselho Geral, tem direito a produzir, protestos e contra - protestos.

Os protestos e contraprotestos ndo podem exceder 2 minutos, cada.

CAPITULO V

DELIBERACOES E VOTACOES

Artigo 41.°
(Maioria)

As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos, com a presenca da maioria do nimero
legal de membros do Conselho Geral, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de

. o o ~ ~
empate, nos termos do artigo 41 » n 3, ndo contando as abstenc¢fes para o apuramento de
maioria.
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2. Nao comparecendo o numero de membros exigidos no ponto 1, serd convocada nova
reunido com o intervalo de, pelo menos 2 dias Uteis.

3. As alteracdes ao Regulamento Interno e a este Regimento s6 sédo validas com o niamero de
votos igual a dois tercos do nimero dos membros deste Conselho.

Artigo 42.°
(Voto)
1. Cada membro do Conselho Geral tem um voto.

2. Nenhum membro do Conselho Geral presente pode deixar de votar, sem prejuizo do
direito de abstencéao.

3. N&o é permitido o voto por procuragao ou por correspondéncia.

4. Nos termos da Lei e em conformidade com o artigo 14°, n° 2, alinea d) deste Regimento,
os membros do Conselho Geral estdo impedidos de votar 0os assuntos aqui previstos.

5. O Presidente s6 exerce o direito de voto quando assim o entender.

Artigo 43.°
(Formas de votacgao)

As votacdes realizam-se por uma das seguintes formas:
a) Por escrutinio secreto ou brago no ar;
b) Sempre que se realizem elei¢gbes, ou estejam em causa juizos de valor sobre pessoas, a
votacgéo terd de ser feita por escrutinio secreto;

Artigo 44.°
(Processo de votacgao)

1. Sempre que tenha que proceder-se a uma votacdo, o Presidente anuncia-a, de forma
clara, para que os membros do Conselho Geral possam tomar, atempadamente, 0s seus
lugares.

2. Quando da votacdo por escrutinio secreto, procede-se a chamada nominal de todos os

membros do Conselho Geral, findo o que se efetua uma segunda chamada, desta vez
apenas dos membros que ndo responderam a primeira. Terminada a segunda chamada é
encerrada a urna, procedendo-se de seguida a contagem dos votos e ao anuncio dos
resultados.

3. Em caso de reunido via web e sempre que haja necessidade de votacdo secreta sera
disponibilizado um link para formulario que permita este tipo de votacdo sem a recolha da
identificacdo dos votantes.” e o atual n® 3 passar para n° 4.
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Artigo 45.°
(Declaragao de voto)

1. Cada membro do Conselho Geral tem direito a produzir, no final de cada votacdo, uma
declaracéo de voto para esclarecer o sentido da sua votacao.

2. As declaracbes de voto sao produzidas por escrito.

CAPITULO VI

COMISSOES

Artigo 46.°
(Constituicao)

O Conselho Geral pode constituir comissbes permanentes e eventuais para qualquer fim
determinado.

Artigo 47.°
(Competéncia)

As comissdes compete dar pareceres, fazer propostas, sugestdes, recomendacdes e apresentar
relatérios sobre assuntos do seu ambito de competéncias, por iniciativa prépria ou por
solicitacdo do Conselho Geral ou da Mesa, nos prazos por elas fixados.

Artigo 48.°
(Composicao)

A composicdo das comissdes permanentes e eventuais, quando ndo prevista na Lei, é
deliberada pelo Conselho Geral.

Artigo 49. °
(Faltas dos membros da comissao)

1. A justificacdo de faltas as reunides das comissdes terd de ser apresentada por escrito ao
respetivo coordenador antes da sua ocorréncia ou até cinco dias apés a data da reunido
em que a auséncia se tiver verificado.

2. No caso de se verificar a falta injustificada a 3 reunides seguidas ou a 6 interpoladas, o

coordenador dara conhecimento desse facto ao Presidente da Mesa que o comunica ao
Conselho Geral.
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Artigo 50.°
(Funcionamento)

1. Compete ao Presidente do Conselho Geral convocar a primeira reuniao das comissdes.

2. Cada comisséao, na sua primeira reunido, elegerd um coordenador a quem compete:
a) Convocar e coordenar os trabalhos da comisséao;
b) Representar a comisséo;
c) Estabelecer a ligacdo com a Mesa;
d) Apresentar ao Conselho Geral o relatério dos assuntos tratados.

3. As comissbes podem solicitar, através da Mesa do Conselho Geral, a presenca de
membros do Conselho Geral, de pessoas ou entidades que possam contribuir para o
esclarecimento dos assuntos a tratar, podendo estes intervir na discussdo sem direito a
voto.

4. Para estas reunides havera, em caso de necessidade, uma ordem de trabalhos que sera
comunicada antecipadamente.

5. De todas as reunides sera lavrada ata, na qual constem obrigatoriamente as presencas e
as decisdes tomadas, que sera elaborada por um membro da comisséo.

6. A Comisséo so6 poderéa deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

7. O coordenador é substituido nas suas faltas e impedimentos por um elemento da
comisséo por ele designado. Caso ndo o tenha feito, os elementos presentes elegerao
um substituto entre si.

8. O coordenador pode ser substituido, em qualquer momento, por decisdo da comisséo.

CAPITULO VII

PUBLICIDADE DOS TRABALHOS E DOS ATOS
DO CONSELHO GERAL

Artigo 51.°
(Caracter publico das reunioes)

1. As reuniGes do Conselho Geral sdo publicas, salvo em situagdes excecionais de acordo
com o Plano de Contingéncia em vigor.

2. A nenhum elemento da comunidade educativa é permitido, sob qualquer pretexto,
intrometer-se nas discussfes e aplaudir ou reprovar as opinides emitidas, as votacdes
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feitas e as deliberacbes tomadas. Caso o fagca, o Presidente da Mesa podera dar-lhe
ordem de saida do local da reunido, podendo mesmo impedir a sua presen¢a nas
reunides seguintes.
Artigo 52.°
(Atas)

Sera lavrada ata que registe o essencial que se tiver passado nas reunides,
nomeadamente as faltas verificadas, as deliberagcbes tomadas e as posi¢cdes contra elas
assumidas, neste caso a requerimento daqueles que as tiverem perfilhado, e, bem
assim, o facto de a ata ter sido aprovada.

As atas serédo elaboradas sob a responsabilidade de um dos Secretarios da Mesa, que as
assinard juntamente com o Presidente, depois de lida e aprovada pelos membros do
Conselho Geral na reunido seguinte.

Qualquer proposta de alteracao tera de ser apresentada a Mesa.

As atas ou textos das deliberagcdes mais importantes podem ser aprovadas em minuta
desde que tal seja deliberado pela maioria dos membros presentes.

Artigo 53.°
(Publicidade das deliberacgoes)

As deliberacbes do Conselho Geral serdo publicitadas num placard préprio, colocado em
local bem visivel e de facil acesso para todos os elementos da comunidade escolar.
Serao, igualmente, publicitadas no portal do Agrupamento.

A divulgacdo a que se refere o ponto 1 deste artigo devera ser feita nos cinco dias Uteis
subsequentes a tomada da deliberacgao.

O Secretario da Mesa responsavel pela elaboracdo da ata de cada reunido do Conselho
Geral, redigira uma sintese deste documento a apresentar nas reunibes de Conselho
Pedagédgico e de Departamentos subsequentes.

Artigo 54.°
(Anuncio das convocatorias)

Sem prejuizo de outras formas de divulgagdo, as convocatdrias das reunibes devem ser
publicitadas em lugar proprio e enviadas, via e-mail, para todos os elementos do Conselho

Geral.

CAPITULO VIII

DIREITO DE PETIGAO
DOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 55.°
(Forma)

Todos os elementos da comunidade educativa tém direito a apresentar ao Conselho
Geral as peticdes, reclamacbes e requerimentos ou sugestbes em defesa dos seus
direitos individuais ou coletivos;
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As peticdes, reclamacgdes, requerimentos ou sugestdes devem ser dirigidas por escrito ao
Presidente do Conselho Geral que, eventualmente, os remetera a comissao competente
para apreciacao.

Os subscritores desses documentos deverao estar devidamente identificados com a
indicacdo do nome, estatuto e demais elementos facilitadores de um contacto rapido.

Se a comissdo competente do Conselho Geral o achar conveniente ou necessario o0s
subscritores poderéo ser, por ela, ouvidos.

Os elementos da comunidade educativa podem ainda dirigir-se oralmente as respetivas
comissdes desde que o solicitem a Mesa do Conselho Geral.

A comissdo examina a peticéo, reclamagédo ou requerimento, no prazo de 10 dias.

A comissado elabora um relatério, o qual devera conter a indicacdo das providéncias
julgadas necessarias.

CAPITULO IX
(Regimento)

Artigo 56.°
(Aprovacao e revisao do Regimento)

O Regimento do Conselho Geral é aprovado por maioria qualificada de dois tercos de
votos.

O Regimento do Conselho Geral sera revisto:

a) Nos primeiros sessenta dias ap6s a tomada de posse de um novo Conselho Geral;
b) Anualmente;

c) Sempre que a saida de nova legislagcdo assim o exigir.

Sempre que dois tercos dos seus membros assim o exijam, podera ser revisto antes do
estabelecido no ponto anterior.

Artigo 57. °
(Entrada em vigor e publicacao)

O Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

O Regimento do Conselho Geral é enviado, via e-mail, a cada um dos seus membros e
ao Diretor.

O Regimento do Conselho Geral sera disponibilizado, para consulta publica, durante os
dez dias subsequentes a sua entrada em vigor, no portal do Agrupamento.

O Regimento do Conselho Geral pode ser consultado na Biblioteca e na Secretaria da
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Escola onde ficara um exemplar em depésito.

5. Nos termos da Lei, aquando da instalacdo de um novo Conselho Geral, enquanto nao for
aprovado e publicado o Regimento, continuara em vigor o anteriormente aprovado.

CAPITULO X
(Disposicoes finais)

Artigo 58.°
(Assessoria do Presidente do Conselho Geral)

O Presidente do Conselho Geral podera ser assessorado por um elemento dos Servicos de
Administracdo Escolar que o apoiara nas tarefas burocraticas.

Artigo 59. °
(Disposicdes Finais)
1. Todas as situacdes ou casos omissos neste Regimento séo resolvidos pelo Conselho Geral
com respeito pela legislacdo em vigor.

2. Todas as alteracdes efetuadas no presente documento, durante a sua vigéncia, serdo
devidamente registadas no mesmo.
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Anexo 1
REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A
ELEICAO DO(A) DIRETOR(A) DO AGRUPAMENTO



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVARO VELHO
ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS DE ALVARO VELHO
ESCOLA EB1/JI N.1 LAVRADIO

ESCOLA EB1/JI N.2 LAVRADIO

ESCOLA EB1/J1 DOS FIDALGUINHOS

g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAO

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO(A)
DIRETOR(A) DO AGRUPAMENTO
(QUADRIENIO 2021-2025)

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento define as regras a observar no procedimento concursal prévio a
eleicdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho e na sua eleigdo

subsequente.

2. A legislacdo subsidiaria a este Regulamento é constituida pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na redacdo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo
Cdbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
pelo Regimento Interno do Conselho Geral e pela circular n.° B17002847Q, de 2 de fevereiro de
2017.

3. O presente Regulamento entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovacado pelo Conselho

Geral do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho.

Artigo 2.°
Recrutamento

1. Compete ao Conselho Geral deste Agrupamento proceder a elei¢cdo do(a) Diretor(a).
2. Aeleicao do(a) Diretor(a) é precedida da abertura do procedimento concursal prévio a eleicéo.

3. Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o

exercicio de fun¢des de administracdo e gestao escolar.

4. Consideram-se qualificados(as) para o exercicio de fungdes de administracdo e gestédo escolar

os(as) docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
namero 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do

Conselho Executivo, Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do



Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, na redacéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.°115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.°75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.°24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.°172/91,
de 10 de maio e pelo Decreto-Lei n.°769-A/76, de 23 de outubro.

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagégico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros da Comissdo prevista no
namero 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c¢) e d)
do numero anterior s6 serdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admisséo ao concurso, das candidaturas que reinam o0s

requisitos previstos na alinea a) igualmente mencionada no ndmero anterior.

Artigo 3.°
Abertura do procedimento concursal

O Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do

mandato do Diretor cessante.

A determinacdo do termo do mandato do Diretor cessante, neste Agrupamento, tem como

referéncia a data da sua tomada de posse, 30 de junho de 2017.

Cumprindo o disposto nos nimeros 1 e 2 deste artigo, o Conselho Geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 30 de abril de 2021.

O procedimento concursal prévio a eleicdo do(a) Diretor(a) é aberto por aviso.

O Aviso de abertura contém, obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do Agrupamento de Escolas para o qual é aberto o procedimento concursal;
b) Requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c) Entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e

demais elementos necessérios a formalizag&o da candidatura;
d) Métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura;
O Aviso de abertura é publicitado:

a) Em local apropriado das instalac6es da Escola sede do Agrupamento — placard junto ao
PBX;

b) Na péagina eletrénica do agrupamento (www.alvarovelho.net);

¢) Na pagina eletronica do servico competente da Direcdo-Geral da Administracéo Escolar, do


http://www.alvarovelho.net/

Ministério da Educacéo e Ciéncia;
d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série;

e) Em anuncio publicado em 6rgdo de imprensa de expansédo nacional, através de anuncio

com referéncia ao Diario da Republica em que o aviso de abertura se encontra publicado.

Para operacionalizacdo do procedimento concursal prévio a eleicdo do(a) Diretor(a), e em
cumprimento dos artigos 46.°, 47.° e 48.° do Regimento Interno do Conselho Geral, sera

constituida uma comissao, especialmente designada para o efeito.

Artigo 4.°
Candidaturas

As candidaturas séo formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, em modelo préprio aprovado pelo Conselho
Geral, anexado a este Regulamento e disponibilizado na péagina eletrénica do Agrupamento

(www.alvarovelho.net).

O requerimento, referido no nimero anterior, € acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado, rubricado em todas as paginas e assinado na Ultima, do qual

constem, as informacdes consideradas pertinentes;

b) Prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja se

encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento.

c) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, datado e assinado. Este deve identificar os
problemas, definir a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem
como explicitar o plano estratégico a realizar no mandato.

d) Outros documentos exigidos no aviso de abertura, nomeadamente, e para os(as)
candidatos(as) que ndo exercam fung¢Bes no agrupamento, declaragdo autenticada do
servico de origem, onde conste a categoria, vinculo e o tempo de servico do(a)

candidato(a).

O requerimento e os seus anexos (devidamente explicitados naquele documento) podem ser
entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento, em envelope fechado e
lacrado, até ao termo do prazo fixado, entre as 9h30-12h00 e as 14h30-16h00 ou podem ser
remetidos por correio registado com aviso de rececéo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, para
Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, sito na Avenida das Nacionalizacdes 2835-461

Lavradio.

Apébs terminado o prazo das candidaturas, os envelopes, fechados e lacrados, contendo a(s)
candidatura(s) serdo abertos na presenca dos elementos da Comissao, referida no nimero 7 do

artigo 3.° deste Regulamento.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissao, referida no nimero 7 do artigo 3.°
deste Regulamento, procede ao exame dos requisitos de admissédo ao concurso, excluindo os

candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 108.° do Cddigo do


http://www.alvarovelho.net/

Procedimento Administrativo.

A lista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as), resultante da verificacdo dos requisitos
de admissao ao concurso, sera publicitada em local apropriado das instalacdes da Escola sede
do Agrupamento — placard junto ao PBX — e na pagina eletrénica do Agrupamento

(www.alvarovelho.net), no prazo de dez dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data limite

de apresentacdo de candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos(as).

Das decisfes de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias Uteis contados a partir do dia util seguinte a afixacdo da lista
referida no nimero anterior, respeitando o disposto no artigo 188.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. A decisdo sera tomada por maioria qualificada de dois tercos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias uteis.

No caso de o Conselho Geral decidir pela admissdo de candidatos(as) previamente
excluidos(as) pela Comisséo, referida no nimero 7 do artigo 3.° deste Regulamento, h& lugar a
publicitacdo de nova lista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as), pelos meios referidos
no nimero 6 deste artigo.

Artigo 5.°
Avaliacéo das candidaturas

A apreciacdo das candidaturas admitidas é realizada pela Comissao referida no nimero 7 do

artigo 3.° deste Regulamento, que dispde de 10 dias Uteis para o efeito.

A Comisséo referida no nimero 7 do artigo 3.° deste Regulamento, considera obrigatoriamente,

para além de outros elementos fixados no aviso de abertura, os seguintes métodos:

a) Andlise do Curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes

de Diretor(a) e 0 seu mérito.

b) Analise do projeto de intervengdo, visando apreciar a identificagcdo dos problemas, a
definicdo de misséo, das metas e das grandes linhas de orientagdo da acdo, bem como a
explicitacdo do Plano Estratégico a realizar no mandato.

c) Resultado da entrevista individual ao(a) candidato(a), com a duracdo maxima de 30

minutos, que visa apreciar 0s aspetos relativos as alineas a) e b) deste nimero.

ApOs a apreciacdo dos elementos referidos no nimero 2 deste artigo, a Comissao, referida no
ndmero 7 do artigo 3.° deste Regulamento, elabora um relatério de avaliacdo dos(as)
candidatos(as), resultante da apreciacdo das candidaturas, que apresenta ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada candidato(a), as razdes que aconselham ou ndo a sua

elei¢éo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
Comissdo ndo pode, no relatério, previsto no niumero anterior, proceder a seriacdo dos(as)

candidatos(as).

A Comissao pode considerar, no relatério de avaliagédo referido no nimero 3 deste artigo, que

nenhum(a) dos(as) candidatos(as) retine condi¢des para ser eleito(a).
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Artigo 6.°
Apreciacdo do relatério da Comissao

O Conselho Geral realiza a discusséo e apreciacédo do relatério, referido no nimero 3 do artigo
5.°, podendo, antes de proceder a eleigéo, por deliberacdo tomada por maioria dos membros
presentes ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus membros em efetividade de

funcdes, efetuar a audicdo oral dos(as) candidatos(as).

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos(as) candidatos(as) e as respetivas

convocatorias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do(a) interessado(a) a audicdo n&o constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta

para o efeito do interesse do(a) candidato(a) na eleicédo.

Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 7.°
Eleicéo

ApGs a discusséo e apreciacao do relatorio, referido no nimero 3 do artigo 5.°, e a eventual
audicdo dos(as) candidatos(as), referida no nimero 1 do artigo 6.°, o Conselho Geral procede a

eleicao do(a) Diretor(a).
O Conselho Geral tem de estar integralmente constituido para a decisdo de eleicéo.

O voto é presencial e secreto, efetuado em boletins de voto com o0s nomes dos(as)

candidatos(as) ordenados(as) alfabeticamente.

Considera-se eleito(a) o(a) candidato(a) que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros

do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

O(A) candidato(a) eleito(a) Diretor(a) sera notificado através de correio registado com aviso de

recec¢do, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.
O resultado da eleicéo é publicitado:

a) Em local apropriado das instalacfes da Escola sede do Agrupamento — placard junto ao
PBX;

b) Na péagina eletronica do agrupamento (www.alvarovelho.net).

No caso de nenhum(a) candidato(a) sair vencedor, nos termos do namero 4 deste artigo, o
Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos o(a) candidato(a) Unico(a) ou os(as) dois(duas) candidatos(as)
mais votados(as) na primeira elei¢do, sendo considerado(a) eleito(a) aquele(a) que obtiver
maior nimero de votos favoraveis, desde que em namero nédo inferior a um terco dos membros

do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

Se o(a) candidato(a) Unico(a) ou o(a) candidato(a) mais votado(a) ndo obtiver, na votacdo a que
se refere o niUmero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado

ao servigo competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo
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66.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, na redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.°
Homologacéo

1. O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a) € homologado pelo Diretor-Geral da Administracao
Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pela/o Presidente do Conselho Geral,
a Direcao Geral da Administracdo Escolar (DGAE), considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado. O prazo para homologacédo é contado a partir do dia util seguinte a

data da rece¢do da comunicacao.

2. Arecusa de homologacéo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

3. A comunicacéo do resultado da eleicdo deve ser enviada para o e-mail dsgrhf@dgae.mec.pt

acompanhada da ata da reunido de eleicdo, da respetiva folha de presencgas, dos relatérios da
Comissédo especializada, bem como dos excertos do Regulamento Interno respeitantes a

eleicédo do(a) Diretor(a) e a composi¢édo do Conselho Geral.

4. A comunicac¢do prevista no nimero anterior ndo obsta a que, em momento posterior a mesma e
por solicitacdo da DGAE, o Conselho Geral se pronuncie sobre eventuais requerimentos de

impugnacao do resultado da eleigéo realizada.

Artigo 9.°
Posse

1. O(A) Diretor(a) toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

2. O(A) Diretor(a) designa o(a) Subdiretor(a) e os(as) seus(suas) Adjuntos(as) no prazo maximo de

30 dias apés a sua tomada de posse.

3. O(A) Subdiretor(a) e os(as) Adjuntos(as) do(a) Diretor(a) tomam posse nos 30 dias

subsequentes a sua designagao pelo(a) Diretor(a).

Artigo 10.°
Mandato

O mandato do(a) Diretor(a) tem a durac¢édo de quatro anos.

Artigo 11.°
Impedimento

1. Os(As) candidatos(as) ao cargo de Diretor(a) ficam impedidos de participar nas reunides da

Comissao referida no nimero 7 do artigo 3.° deste Regulamento, e de estar presentes nas


mailto:dsgrhf@dgae.mec.pt

reunifes de Conselho Geral nos momentos em que estejam a ser tratados assuntos relativos ao

procedimento concursal prévio a eleicdo do(a) Diretor(a) e eleicdo subsequente.

Os(As) candidatos(as), que integrem o Conselho Geral, podem solicitar a suspensdo do

mandato ou renunciar ao mesmo, nos termos do Regimento Interno do Conselho Geral.

Artigo 12.°
Alteracéo de prazos

A Comisséo, referida no nimero 7 do artigo 3.° deste Regulamento, pode solicitar, ao Conselho
Geral, a alteracdo dos prazos referidos neste Regulamento, caso o nimero de candidatos(as) o

justifique.

Artigo 13.°
Disposicoes finais

Situagbes ou casos omissos neste Regulamento séo resolvidos pelo Conselho Geral, em

conformidade com a legislacdo em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral em 22 de abril de 2021

O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



Anexo 2
Requerimento de admissao ao procedimento concursal prévio a eleicdo

do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVARO VELHO Y- J R oRvaUssA
ESCOLA BASICA DO 29 E 3¢ CICLOS DE ALVARO VELHO ) (R wuoge
ESCOLA EB1/JI N.1 LAVRADIO

ESCOLA EB1/JI N.2 LAVRADIO )

ESCOLA EB1/J1 DOS FIDALGUINHOS

REQUERIMENTO DE ADMISSAO AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO(A)
DIRETOR(A) DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVARO VELHO

Ex.mo(a) Senhor(a)
Presidente do Conselho Geral

Nome

Cartdo de Cidadao n.° Validade / / Data de nascimento / /
Residéncia

Cddigo Postal - Localidade

Contacto telefénico

Endereco de correio eletrénico

Solicita a V. Ex.2 a admissdo ao concurso aberto pelo Aviso de Abertura n.° , publicado no Diério da

Republica, 22 série — n.° , de , para Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Alvaro

Velho, anexando, para o efeito, 0os seguintes documentos:

O um exemplar do Curriculum Vitae, em suporte de papel;
O um exemplar do Curriculum Vitae, em suporte digital (pen drive);

[0 Prova documental dos elementos constantes no curriculo, com excecdo daquela que ja se encontre arquivada no
processo individual existente no Agrupamento;

O um exemplar do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, em suporte de papel;
O um exemplar do Projeto de Intervengéo no Agrupamento, em suporte digital (pen drive);

O Declaracao autenticada do servigo de origem, onde consta a categoria, o vinculo e o tempo de servico.

Observagoes:

Pede deferimento,

Lavradio, de de

O(A) Candidato(a),




Anexo 3
Regulamento de eleicdo dos membros representantes do pessoal docente e

n&o docente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVARO VELHO

ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS DE ALVARO VELHO . &.
ESCOLA EB1/JI N.1 LAVRADIO v f&»

ESCOLA EB1/JI N.2 LAVRADIO '@
ESCOLA EB1/JI DOS FIDALGUINHOS ® -

Regulamento de eleicdo dos membros representantes do
pessoal docente e ndo docente do Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece os procedimentos necessarios a eleicdo dos
representantes do pessoal docente e pessoal ndo docente para o Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, nos termos no disposto nos artigos nimeros
12°, 14°, 15° e 16° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Composicao

1- A composi¢do do Conselho Geral estd definida no seu Regimento Interno. O
numero de elementos dos representantes do pessoal docente e ndo docente nao
pode ser superior a 50% da totalidade dos membros deste Orgdo, distribuindo-se
da seguinte forma:

a) 8 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente.
2- Nao podem ser membros do Conselho Geral:
a) Os membros da diregao,
b) Os coordenadores de escola ou de estabelecimentos de educagao pré-escolar,

c) Os docentes que assegurem fungdes de assessoria da direcao.
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Artigo 3.°

Abertura do processo eleitoral

O processo eleitoral para o Conselho Geral declara-se aberto com a divulgagao

do Edital e do Calendario Eleitoral, pelo Presidente do Conselho Geral.

O Presidente do Conselho Geral procedera a divulgacédo referida no numero
anterior, bem como do presente regulamento, na pagina eletrénica do

Agrupamento e em cada uma das escolas que dele fazem parte.

Artigo 4.°
Comissao Eleitoral

Para a condugao do processo de eleicdo, o Conselho Geral nomeia um elemento
docente e um elemento n&o docente para, juntamente com o seu Presidente,
constituirem a Comissao Eleitoral que ira supervisionar todo o processo.

Compete a Comisséao Eleitoral assegurar o cumprimento das regras do processo
eleitoral, rececionar e decidir sobre as reclamacdes, confirmar e divulgar o

apuramento dos resultados.

Artigo 5.°

Cadernos eleitorais:

Os cadernos eleitorais deverdao ser fornecidos pelo Diretor do Agrupamento a

Comisséao Eleitoral.

Os cadernos eleitorais, provisorios, serao afixados nas escolas do Agrupamento

até a data indicada no Calendario Eleitoral.

Até ao 3° dia util seguinte a afixagcdo dos cadernos eleitorais provisorios, os
eleitores poderao reclamar, por escrito, junto do Presidente do Conselho Geral, de

qualquer irregularidade patente nos cadernos eleitorais.

Depois de analisadas as reclamacbes, caso existam, e efetuadas as devidas
corregdes necessarias, os cadernos serao considerados definitivos e afixados em

todas as escolas do Agrupamento, até a data indicada no Calendario Eleitoral.



Artigo 6.°

Apresentacgao de candidaturas

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se,

apresentando-se em listas separadas.

As listas do pessoal docente devem ser constituidas por oito efetivos e oito
suplentes, devendo conter, sempre que possivel, representantes dos diferentes

niveis e ciclos de ensino do Agrupamento.

As listas do pessoal ndo docente devem ser constituidas por dois efetivos e dois

suplentes.
As listas deverao conter as assinaturas dos candidatos.

As listas, produzidas em modelo proprio que se encontra em anexo a este
regulamento, sdo entregues até a data fixada no calendario eleitoral, em
envelope fechado e em mao, nos servicos administrativos, que passarao

recibo com anotacéo do dia e da hora de rececéo.

Serdo rejeitadas as listas que forem entregues apds a data limite

estabelecida para o efeito.

Os servigos administrativos procederao a entrega das listas rececionadas a
um elemento da comissao eleitoral, no dia imediatamente seguinte a data

limite para entrega de listas candidatas.

A comissao eleitoral procede a verificacdo dos requisitos a constituicao das
listas e decorrera um prazo de 2 dias uteis para reclamacdes, apos a
afixacdo das listas provisoérias. Serdo, posteriormente afixadas as listas

definitivas, depois de rubricadas, pelo respetivo presidente.

As listas admitidas, para cada corpo eleitoral, serédo identificadas de A a Z,

de acordo com a hora e a data de entrega nos servigos administrativos.

10-Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem

todos os atos da eleigao.



Artigo 7.°

Auséncia de listas

1- Em caso de ndo apresentacido de listas do pessoal docente e/ou ndo docente,
todos os elementos constantes dos cadernos eleitorais serdo elegiveis,
considerando-se validos os votos com indicacdo de até oito candidatos, no caso

do pessoal docente e dois candidatos, no caso do pessoal ndo docente.

2- Em caso de empates, havera nova volta eleitoral contendo o boletim de voto

apenas os candidatos empatados.

Artigo 8.°

Capacidade de voto
1- Gozam de capacidade eleitoral:

a) O pessoal docente, de carreira, em exercicio de fungdes no Agrupamento, com
vinculo contratual, qualquer que seja a sua natureza.

b) O pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungbes no Agrupamento.

2-Nos termos do ponto 1 do artigo 50.° do decreto-lei n.° 75/ 2008 de 22 de abril, com
as alteragbes introduzidas pelo decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, o Pessoal
Docente e Nao Docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa
nao pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no presente
decreto-lei durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu

cumprimento.

3-0 disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao referido pessoal quando o mesmo
tenha sido reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracéo Central, Regional e Local conforme o referido no n.°2 do Art.° 50° do
Decreto - Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado através do Decreto - Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.



Artigo 9.°
Mesa Eleitoral

A mesa da assembleia eleitoral sera constituida por um presidente, dois secretarios

e dois suplentes, na proporcdo de trés docentes e dois ndo docentes, indicados

pelo Diretor do Agrupamento.

Os elementos da Comissao Eleitoral podem integrar a mesa de voto.

Os elementos da mesa nao podem subescrever as listas a escrutinio.

Compete a mesa de voto a recegdo dos cadernos eleitorais por parte do Presidente
do Conselho Geral, a contagem dos votos entrados na urna, a elaboragéo da ata e
a sua entrega a um elemento da Comisséo eleitoral juntamente com os boletins de

voto entrados na urna, separados por lista, votos brancos e votos nulos.

Artigo 10.°

Ato eleitoral

O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial, no periodo
indicado no Calendario Eleitoral, na Escola Sede do Agrupamento de Escolas
Alvaro Velho.

Antes do inicio do ato eleitoral sera entregue pelo Presidente do Conselho Geral ao
Presidente da Mesa o caderno eleitoral, boletins de voto, urna para langamento de
votos e outros documentos considerados essenciais.

Apds o fecho da mesa de voto, os membros da mesa de voto procedem a
contagem dos votos entrados na urna e elaboram a correspondente ata, que
entregam a Comiss&o Eleitoral, juntamente com os boletins de voto entrados na
urna, separados por lista, votos brancos e votos nulos.

Os membros da mesa eleitoral elaboram a ata final do ato eleitoral, que deve conter
a indicagdo dos membros eleitos, apurados pelo sistema de representagao
proporcional, utilizando o método de Hondt no caso dos escrutinios por lista.

Os representantes das listas poderdo acompanhar os trabalhos da assembleia
eleitoral, desde o seu inicio até ao final do escrutinio, ndo podendo interferir no
normal decurso do ato eleitoral.

O Presidente do Conselho Geral procedera a divulgagao dos resultados, na pagina
eletrénica do Agrupamento e em cada uma das suas escolas, até a data indicada

no Calendario Eleitoral.



Artigo 11.°
Situagao de empate

Caso falte atribuir o ultimo candidato e se verifique igualdade do quociente em listas

diferentes, tal mandato sera atribuido a lista que em termos de resultados totais tenha

obtido menor nimero de votos.

Artigo 12.°

Reclamacbes

1- Em caso de reclamacgao do ato eleitoral, esta deve ser fundamentada e entregue
por escrito ao Presidente do Conselho Geral, até ao segundo dia util apds a

divulgacéo dos resultados.
2- A Comissao Eleitoral decide no prazo de 24 horas e procede a divulgacdo dos

resultados definitivos.

Artigo 13.°

Duvidas e casos omissos.

As duvidas e casos omissos neste regulamento ser&o resolvidos pelo Presidente do

Conselho Geral, com respeito pela legislagdo em vigor.



Anexo 4

Edital de abertura do processo eleitoral



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVARO VELHO
ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS DE ALVARO VELHO
ESCOLA EB1/JI N.1 LAVRADIO

ESCOLA EB1/JI N.2 LAVRADIO

ESCOLA EB1/JI DOS FIDALGUINHOS

Eleicao dos membros representantes do pessoal docente e nao
docente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho

Nos termos do disposto Regulamento de eleicdo dos membros representantes do
pessoal docente e ndo docente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Alvaro Velho, torna-se plblico que se encontra aberto o processo eleitoral para
eleicdo dos referidos Representantes, de acordo com os prazos definidos no

Regulamento deste processo eleitoral.

Lavradio,

O(A) Presidente do Conselho Geral,



Anexo 5
Calendario eleitoral



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVARO VELHO
ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS DE ALVARO VELHO %&.
ESCOLA EB1/JI N.1 LAVRADIO () (R
ESCOLA EB1/JI N.2 LAVRADIO GERAL

ESCOLA EB1/JI DOS FIDALGUINHOS

Calendario Eleitoral relativo a eleicdo dos representantes do pessoal docente
e ndo docente do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho.

FASES DATAS

Anuncio do ato eleitoral

Afixacdo dos cadernos eleitorais

Reclamacao aos cadernos eleitorais

Afixagao dos cadernos eleitorais definitivos

Prazo final para entrega das listas candidatas

Verificagao da regularidade das listas candidatas

Afixacao das listas provisérias

Prazo para reclamacao das listas candidatas

Afixacao das listas definitivas

Eleicoes (10h — 19h)

Divulgacao dos resultados

Reclamacéao dos resultados

Divulgacao dos resultados definitivos e elaboracao do relatério da

Comisséao Eleitoral

Lavradio,
O(A) Presidente do Conselho Geral,




Anexo 6

Impressos para candidaturas das listas



ESCOLA EB1/JI N.1 LAVRADIO
ESCOLA EB1/JI N.2 LAVRADIO
|| ESCOLA EB1/JI DOS FIDALGUINHOS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVARO VELHO
ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS DE ALVARO VELHO

, @
@

0 CON;ELHO

Listas dos candidatos representantes do Pessoal Docente ao
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho

(De acordo com o Dec. Lei N.°75/ 2008 de 22 de abril com alteragdes introduzidas pelo Dec. Lei 137/2012 de 2 de julho, e o

Regulamento Interno)

Data e hora de entrega da Lista: [

h

Identificacdo dos candidatos efetivos

Lista

Ordem Nome

Nivel de
ensino

Rubrica

1.°
Representante

2.°

3.°

4.°

5.°

6.°

7.°

8.°

Identificacdo dos candidatos suplentes

Ordem | Nome

Nivel de ensino

Rubrica

1.°

2.°

3.°

4.°

5.°

6.°

7.°

8.°

Representantes para acompanharem todos os atos da eleigcao

(Facultativo)




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVARO VELHO
ESCOLA BASICA DO 22 E 32 CICLOS DE ALVARO VELHO « &.

ESCOLA EB1/JI N.1 LAVRADIO & & ‘
ESCOLA EB1/JI N.2 LAVRADIO ©® L conszuno
ESCOLA EB1/JI DOS FIDALGUINHOS

Listas dos candidatos representantes do pessoal nao
docente ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Alvaro Velho

(De acordo com o Dec. Lei N.°75/ 2008 de 22 de abril com alteragdes introduzidas pelo Dec. Lei 137/2012 de 2 de julho, e 0
Regulamento Interno)

Data e hora de entrega da Lista: [ h Lista

Identificacdo dos candidatos efetivos

Ordem Nome Rubrica

1.°
Representante

2.°

Identificacdo dos candidatos suplentes

Ordem | Nome Rubrica

1.°

2.°

Representantes para acompanharem todos os atos da eleicao
(Facultativo)




	Página em branco
	Página em branco
	Página em branco
	Página em branco
	Página em branco



