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Nota da organiza¢ao coordenadora da traducao

Esta edicdo em Lingua Portuguesa baseia-se na edi¢do original de 2012, mas contem também as corre¢des e
revisdes da versdo de 2015. O capitulo 5, que na edicdo de 2015 foi reduzido e transferido para o site www.coe.int/
compass, foi mantido como no original de 2012. Assim sendo esta versdo é a mais completa e a mais atual que foi
possivel realizar até a data.

O trabalho desenvolvido pela Dinamo foi um trabalho de traducdo e ndo de adaptacdo de todos os con-
teudos para o contexto portugués. Assim, com raras excecoes, os exemplos, as boas praticas, os manuais e as
referéncias bibliograficas sdo sobretudo internacionais e em Lingua Inglesa. A grande maioria das referéncias
bibliograficas ndo tem traducdo em Lingua Portuguesa e foi mantida na sua versao original.

Algumas referéncias sofreram importantes desenvolvimentos desde 2012 até aos dias de hoje. Dois exemplos
fundamentais sdo a atualizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio em Sustainable Development
Goals (www.undp.org/content/undp/en/home/mdgoverview.html) e a implementacdo da Campanha contra o
Discurso de Odio do Conselho da Europa (www.odionao.com.pt e www.nohatespeechmovement.org).

No ambito desta tradu¢do a Dinamo escolheu ndo traduzir os termos youth workers para a Lingua Portu-
guesa. No panorama do trabalho socioeducativo em prol dos e das jovens em Portugal existe um debate aberto
sobre a denominacdo das pessoas que trabalham, com um estatuto profissional ou em regime de voluntariado,
nesta area. Apds uma pequena consulta entre youth workers ativos e ativas em Portugal foi escolhido ndo tomar
ainda uma posicdo acerca da traducdo correta do termo youth workers afirmando, uma vez mais, a necessidade
de encontrar uma denominacdo em Lingua Portuguesa que seja reconhecida por jovens, youth workers e deci-
sores politicos. O recém-criado perfil de Técnico ou Técnica de Juventude ainda esta a ser debatido e nado chegou
em tempo util para ser introduzido nesta publicacao.

No ambito desta traducdo a Dinamo escolheu manter algumas palavras estrangeiras sem as por em itdlico.
Alguns exemplos sdo: debriefing, feedback, youth work, advocacy, flipchart, post it, energiser, brainstorming. Esta
escolha foi tomada porque estas palavras sdo utilizadas diariamente por quem trabalha em Educacdo para os
Direitos Humanos com jovens e pela sua utilidade prética.

A Dinamo, com o apoio da equipa de revisdo, utilizou nesta publicacdo a linguagem inclusiva. Apesar desta
decisdo poder dificultar ligeiramente uma primeira leitura acreditamos que a forma também é contetdo e que
quem trabalha em Educacdo para os Direitos Humanos tem o dever de utilizar uma linguagem néo discrimi-
natéria. Pedimos desde ja desculpa por eventuais erros e lapsos e agradecemos qualquer feedback neste sentido
através do email info@dinamo.pt.

Por razdes técnicas de paginagdo nao foi possivel alterar a ordem das atividades do capitulo 2 e dos temas
do capitulo 5. Assim, estes estdo ordenados pela ordem alfabética em Lingua Inglesa. Para facilitar a pesquisa,
no cabecalho de todas as paginas destes dois capitulos, é indicado o titulo quer em Lingua Portuguesa, quer em
Lingua Inglesa.

Com certeza iremos e irdo encontrar outros erros e imprecisdées ao longo da leitura. Pedimos desde ja
desculpa pelos mesmos e agradecemos qualquer feedback neste sentido através do email info@dinamo.pt.

Obrigado e boas aprendizagens!
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Um dos maiores desafios do século XXI é garantir que os Direitos Humanos sdo para todos
e para todas.

Responder a novos desafios aos Direitos Humanos é um desafio permanente do Conselho
da Europa. No entanto, os Direitos Humanos ndo podem ser implementados exclusivamente
através de processos legais. Os Direitos Humanos sdo verdadeiramente respeitados, protegidos e
reconhecidos quando os compreendemos, nos erguemos na sua defesa e quando os aplicamos
nas nossas agoes.

Assim sendo, a Educacdo para os Direitos Humanos — aprender sobre, através e para os Di-
reitos Humanos — é essencial para a prevencdo das violagcdes dos Direitos Humanos e para tornar
a Democracia um sistema sustentével. Assim, a Educacdo para os Direitos Humanos é particular
mente relevante para criangas e jovens e é, em si, um Direito Humano, consagrado no Artigo
26° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. A Carta sobre a Educa¢do para a Cidadania
Democrética e a Educacdo para os Direitos Humanos, adotada pelo Conselho de Ministros em
2010, insta os Estados-Membros a fomentarem oportunidades de acesso a Educacdo para a Ci-
dadania Democrética e a Educacdo para os Direitos Humanos a todas as pessoas no seu territério,
através da educagdo, incluindo a educacdo-nao-formal. A Carta reconhece também o papel insub-
stituivel das organizagdes ndo-governamentais e das associagdes juvenis neste processo.

O COMPASS foi publicado pela primeira vez em 2002, como apoio ao trabalho de facilita-
doras e facilitadores na area da Educagdo para os Direitos Humanos com jovens. O COMPASS,
disponivel em mais de 30 linguas, trouxe a Educa¢do para os Direitos Humanos para a vida de
inimeros e inlmeras jovens na Europa e noutras regides do Mundo. A sua versdo para criancas
— "Compasito” — teve igualmente um enorme sucesso.

Crescer nos dias de hoje na Europa pode ser dificil e doloroso. Demasiados e demasiadas
jovens olham para o futuro com apreensdo e medo, em vez de olharem com confianga. O tra-
balho em Direitos Humanos do Conselho da Europa faculta, as politicas de juventude e ao youth
work, um enquadramento ético e legislativo no ambito do qual deverao ser considerados os di-
reitos e as responsabilidades dos e das jovens. As praticas em Educacdo para os Direitos Humanos
com jovens, desenvolvidas através do COMPASS sdo exemplos da capacitagdo dos e das jovens
enquanto cidaddos e cidadas e educadores e educadoras responsaveis, na defesa dos Direitos
Humanos.

Acredito que esta nova edicdo do manual inspirara e motivard os educadores e as educado-
ras para os Direitos Humanos no seu importante trabalho.

) N
Thorbjern Jagland
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C2MPASS

A experiéncia do Programa de
Educacéo para os Direitos Hu-
manos com jovens da Dire¢do

da Juventude e do Desporto,
nos ultimos dez anos, serviu
para consolidar a abordagem
dos Direitos Humanos baseada
nas intervengdes em prol dos
e das jovens e para alargar o
mainstream da Educacdo para
os Direitos Humanos no youth
work e nas politicas da juven-
tude de forma eficiente.

Mensagem do Férum Living,
Learning, Acting for
Human Rights

Introducao a nova versao
do COMPASS

Bem-vindos e bem-vindas ao COMPASS - Manual de Educa¢do para os Direitos Hu-
manos com jovens, nesta versdo completamente revista e atualizada!

O COMPASS foi publicado pela primeira vez em 2002 no ambito do Programa de Edu-
cacdo para os Direitos Humanos com jovens da Direcdo da Juventude e do Desporto do
Conselho da Europa. O programa foi criado porque a Educacdo para os Direitos Humanos
— ou seja, as atividades e os programas educativos que promovem a igualdade na digni-
dade humana - é de um valor incalculavel para a formacdo de uma dimensao europeia
de cidadania democrética para todos os e todas as jovens, bem como para a promocao de
uma cultura de Direitos Humanos universais.

O COMBPASS tornou-se um manual de referéncia para muitas e muitos jovens
no ambito youth work, bem como na educacdo ndo-formal. Este manual existe em mais
de trinta linguas, de Arabe a Japonés, de Islandés a Basco. Em alguns paises, 0 COMPASS
passou a fazer parte dos recursos de Educagdo para os Direitos Humanos nas escolas e
noutros paises ndo é possivel usar-se 0 COMPASS nas escolas. As aventuras do COMPASS
pela Europa espelham, com frequéncia, as realidades contrastantes da Educacdo para os
Direitos Humanos: ha paises que apostam na promoc¢do da EDH, ha outros que apostam
em criar-lhe obstaculos.

O sucesso do COMPASS foi seguido pelo seu irmdo mais novo, Compasito - um manu-
al para a Educacdo para os Direitos Humanos com criancas, que ja existe em varias linguas
e que esta a tornarse num best-seller da Educacdo para os Direitos Humanos.

O COMEPASS, e a sua publicacdo em varias linguas, tem sido sobretudo o meio através
do qual a Educacdo para os Direitos Humanos foi levada para a agenda do youth work e
nos programas de muitas escolas. Tém sido criadas redes nacionais de Educacdo para os
Direitos Humanos em varios paises, onde se reforca o esforco das organizaces de Direitos
Humanos e dos e das profissionais da educacdo em tornar a Educacdo para os Direitos
Humanos uma realidade para cada vez mais criancas e jovens na Europa. O Férum so-
bre Educa¢do para os Direitos Humanos com jovens, Living, Learning, Acting for Human
Rights, que se realizou em Budapeste em 2009, sublinhou a importancia da Educacdo para
os Direitos Humanos nos dias de hoje™:

Os Direitos Humanos ndo podem ser defendidos nem promovidos apenas através de

instrumentos legislativos. A Educacdo para os Direitos Humanos — aprender sobre,

através e para os Direitos Humanos — é essencial para garantir que os Direitos Hu-
manos sdo compreendidos, defendidos e promovidos por todos e por todas.

O trabalho realizado por e para jovens através do COMPASS - Manual de Educacdo

para os Direitos Humanos com jovens — mostra claramente que o Conselho da Europa

pode confiar na generosidade, paixdo e competéncia das e dos jovens em tornar a

Educacdo para os Direitos Humanos uma realidade para outros e outras jovens. [...]

As experiéncias do youth work e da aprendizagem ndo-formal tém servido projetos

de Educacdo para os Direitos Humanos, incluindo a complementaridade da educacdo

formal e ndo-formal.

A Educacdo para os Direitos Humanos ndo pode ser apenas da responsabilidade das

ONG e das associacdes juvenis, do mesmo modo que ndo pode ser levada a cabo

apenas por voluntarios e voluntdrios. Os Estados tém uma responsabilidade acrescida

na implementacdo da Educacdo para os Direitos Humanos. Esta tem de ser aceite,

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa



sustentada e apoiada pelos Estados, prevendo o papel dos setores educativos formais
e nao-formais.

Para muitas educadoras e muitos educadores para os Direitos Humanos, o COMPASS
tornou-se sindnimo de Educacgdo para os Direitos Humanos. Contudo, a Educa¢do para os
Direitos Humanos é muito mais do que o COMPASS. O COMPASS indica caminhos e sugere
experiéncias de Educacdo para os Direitos Humanos, mas deixa espaco para a escolha da
rota e para o método de quem facilita e, em Ultima instancia, dos e das aprendentes.

O COMPASS ndo é um Direito Humano; a Educacdo para os Direitos Humanos é-o.

O que é novo nesta edicdo do COMPASS?

Nos seus primeiros dez anos de existéncia, 0 COMPASS viu-se a bracos com o rapido de-
senvolvimento de temas e desafios dos Direitos Humanos e da Educacdo para os Direitos
Humanos, entre os quais se conta a aceleragdo dos processos de globaliza¢do, o terrorismo
global e a guerra global contra o terrorismo, a crise financeira mundial, os efeitos das al-
teracdes climaticas causadas pelas pessoas, as varias revolu¢des na Geérgia, Ucrania e em
alguns paises arabes, a expansdo da internet, as guerras no Iraque e no Afeganistdo, o
tsunami e o desastre nuclear em Fukushima, entre outros.

O COMBPASS passou desesperadamente de crise em crise, e em 2010 tornou-se claro
que o manual estava desatualizado em muitas areas.

Teria sido facil chamar esta versdo do COMPASS “2.0” ou “3.0", mas nao é disso que se
trata. O que irdo encontrar nesta versdo do COMPASS é semelhante ao que existia antes:
esta previsto o debate de temas controversos, mantém-se o foco na pessoa aprendente e
continua a esperar-se acdo.

Tivemos em consideracdo a avaliagdo de quem utilizou a primeira edicdo — quer na
versdo online, quer na versdo impressa — bem como a “aceleracdo da histéria”, nem tudo
0 que era importante em 2002 continua a sé-lo hoje em dia. O nosso principal objetivo foi
fazer com que o COMPASS fosse relevante na segunda década do século XXI.

O resultado é:

— Mais escolha e atividades mais variadas, incluindo atividades que abordam assun-
tos relacionados com os Direitos Humanos e a Internet, o Terrorismo, a Religido e a
Memoéria. Encorajamos-vos a ler e experimentar estas atividades. No conjunto, espera-
mos que quem utiliza o COMPASS beneficie de mais de 60 atividades propostas no
ambito da Educacdo para os Direitos Humanos e esperamos também que as facilita-
doras e os facilitadores encontrem aqui maneiras, novas e criativas, de abordar o tema
dos Direitos Humanos e dos seus valores.

— Um leque de novas questdes, incluindo a Deficiéncia e o Capacitismo, a Religido e a
Memoéria e o Terrorismo. Outros temas foram reorganizados (como o Género e o
Trabalho/Direitos Sociais). A filosofia destas seccoes mantem-se idéntica a de 2002:
tém uma funcdo de apoio e instigam quem trabalha em Educacdo para os Direitos
Humanos a saber mais.

— O capitulo 1reorganizado, que se foca na Educacdo para os Direitos Humanos como
um Direito Humano fundamental, tendo em consideragdo as possibilidades que nas-
ceram com a Carta Europeia sobre Educacdo para a Cidadania Democratica e a Edu-
cacdo para os Direitos Humanos. Este novo capitulo traz também mais dicas sobre o
uso do COMPASS na sala de aula.
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O COMPASS da orientagbes

a aprendentes, educadores

e educadoras mas cada qual
pode e deve criar o seu préprio
percurso de aprendizagem

€ agdo para a promogao e
garantia dos Humanos.

O nosso principal objetivo foi
fazer com que o COMPASS
fosse relevante na segunda
década do século XXI.
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— Uma exploracdo mais ampla dos temas, desenvolvido no capitulo 5: o que ndo dispensa

a consulta de outras fontes por parte de quem facilita uma atividade, é alids essa a
natureza do educador e da educadora para os Direitos Humanos — podemos sempre ir
mais além e com mais profundidade!

Retirdmos também algumas atividades da edicdo de 2002 que eram claramente menos
usadas.
Todas estas alteragdes resuttaram num COMPASS com mais contetido e mais paginas.

Os valores centrais e as abordagens subjacentes ao COMPASS mantém-se validas. O COM-

PASS devera continuar a ser:
Suficiente: Quem o utiliza ird encontrar tudo o que precisa para iniciar e explorar a
Educacdo para os Direitos Humanos com jovens.
Pronto a usar: As atividades propostas ndo precisam de mais recursos nem de pre-
paragdes muito demoradas.
Atual para os e as jovens: As atividades e temas dos Direitos Humanos sdo facil de
relacionar com as preocupacées e pontos de vista das e dos jovens adolescentes e no
inicio da idade adulta.
Pratico e experiencial: Todas as atividades incluem sugestdes para acdo e envolvem
as e os participantes em mais do que simples processos cognitivos.
Adequado para educacao formal e nao-formal: Praticamente todas as atividades
podem ser realizadas em ambientes escolares e nas salas de aulas; algumas adap-
tacdes poderado ser necessdrias, especialmente, no que diz respeito, a duragdo, mesmo
se estas foram desenvolvidas a partir do modelo de educacdo ndo-formal.
Adaptavel: Todas as atividades podem ser adaptadas ao contexto, ao grupo e a socie-
dade em que sdo implementadas. As sugestdes para as varia¢des ajudam a equipa de
facilitacdo na criacdo das suas adaptagdes.
Um ponto de partida: Quem quiser saber mais ird encontrar uma panéplia de sug-
estoes e de recursos para aprofundar temas especificos ou para aprender mais sobre
Direitos Humanos.
Genérico e holistico: O COMPASS pode ser usado para todos os temas relacionados
com os Direitos Humanos e em qualquer nivel de conhecimento das e dos aprendentes,
baseando-se numa abordagem da aprendizagem inclusiva e holistica que integra va-
lores, atitudes, competéncias e conhecimento.

O COMPASS foi escrito para todas as pessoas que se interessam pelos Direitos Hu-
manos e querem envolver-se na Educacdo para os Direitos Humanos. Ndo foram feitas
suposicoes sobre a experiéncia passada no ensino ou na facilitacdo de atividades e é dado
um apoio na implementacdo das atividades, na sua adaptac¢éo e desenvolvimento de acor
do com as necessidades dos e das aprendentes e das circunstancias praticas. Hd uma sec¢do
especial com dicas para professores e professoras.

Digam-nos se alcangdmos o nosso objetivo, e ajudem-nos a melhorar enviando a vossa
opinido em www.coe.int/compass.

Notas de rodapé

' Mensagem dos e das participantes no Forum Living, Learning, Acting for Human Rights, relatério de Gavan Titley, Conselho da Europa,
2010.
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Como é que as pessoas
podem usar e defender os
Direitos Humanos, se nunca
aprenderam sobre eles?

1. Introduzindo a Educacao
para os Direitos Humanos

“Cada individuo e cada 6rgdo da sociedade ... devera lutar pelo ensino e pela educacdo
para promover o respeito por estes direitos e liberdades!”

Predmbulo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, 1948

“Ensino e educacdo para promover o respeito por estes direitos e liberdades” é a base
da Educacao para os Direitos Humanos (EDH). Contudo, antes de olhar para o que é a Educa-
¢do para os Direitos Humanos e como é posta em prética, é preciso clarificar o que sdo “estes
direitos e liberdades” com que a EDH lida. Comegcamos, portanto, com uma curta introducdo
aos Direitos Humanos.

1.1 O que sao os Direitos Humanos?

Ao longo da histéria, todas as sociedades desenvolveram sistemas para garantir a coesdo so-
cial, codificando os direitos e responsabilidades dos cidadaos e das cidadas. Em 1948, a comu-
nidade internacional reuniu-se para chegar a acordo sobre um cédigo de direitos que seriam
vinculativos para todos os Estados; a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH).
Desde 1948, outros documentos de Direitos Humanos tém sido objeto de acordos interna-
cionais, incluindo, por exemplo, a Convencdo Europeia dos Direitos Humanos, em 1950, e a
Convengdo sobre os Direitos da Crianca (CDC), em 1990.

Os Direitos Humanos refletem as necessidades humanas basicas; estabelecem as normas
de base, sem as quais as pessoas ndo podem viver com dignidade. Os Direitos Humanos
debrugam-se sobre a igualdade, a dignidade, o respeito, a liberdade e a justica; exemplos
de direitos incluem o direito a ndo-discriminacdo, o direito a vida, a liberdade de expressao,
o direito ao casamento e a constituir familia e o direito a educa¢do. (Um resumo do texto
integral da DUDH esté incluido nos apéndices).

Os Direitos Humanos sdo de todas as pessoas, de forma igual, universal e para sempre.
Os Direitos Humanos sdo universais, isto é, eles sdo os mesmos para todos os seres humanos
em todos os paises. Eles sdo inaliendveis, indivisiveis e interdependentes, ou seja, ndo podem
ser retirados, nunca. Todos os direitos sdo igualmente importantes e sdo complementares, por
exemplo, o direito de participar no governo e em elei¢des livres depende da liberdade de ex-
pressao.

Como é que as pessoas podem usar e defender os Direitos Humanos se nunca apren-
deram sobre eles? A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) reconhece-o, no
seu predambulo e no artigo 26°, ao garantir a todos e a todas o direito a educacdo que deve
"“fortalecer o respeito pelos Direitos Humanos e pelas liberdades fundamentais”. O objetivo
da Educacao para os Direitos Humanos é criar um mundo com uma cultura de Direitos Huma-
nos. Esta € uma cultura em que os direitos de todas as pessoas sao respeitados e em que os
proéprios direitos sdo protegidos; uma cultura em que as pessoas entendem os seus direitos
e responsabilidades, reconhecem as viola¢des dos Direitos Humanos e tomam medidas para
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proteger os direitos de outras. E uma cultura onde os Direitos Humanos fazem tanto parte
da vida dos individuos como a lingua, os costumes, as artes e as ligacdes ao lugar.

1.2 Definicao de Educacao para os
Direitos Humanos

Desde 1948 tem sido, e esta a ser, desenvolvida uma enorme quantidade e variedade de
trabalho sobre a Educacdo para os Direitos Humanos. Faz sentido que haja muitas maneiras
de fazer EDH porque as pessoas veem o mundo de forma diferente, os educadores e as
educadoras trabalham em diferentes situacdes e contextos e as vdrias organiza¢cdes e as
entidades publicas tém preocupacdes diferentes. Assim, embora os principios sejam os mes-
mos, a pratica pode variar. Para obter uma imagem da variedade de atividades de ensino que
estdo a ser aplicadas é util olhar para os papéis e interesses dos varios “individuos e érgaos
da sociedade”, para ver como estes definem o foco e o seu interesse na EDH.

Em 1993, a Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos declarou a Educagdo para os 7)  Programas educativos e
Direitos Humanos como “essencial para a promogao e realizacdo de relacdes estaveis e har SEEER G B LT &
moniosas entre as comunidades e para promover a compreensdo mutua, a tolerancia e a paz” Zir:;?:::: :jl:g::dade da
Em 1994, a Assembleia Geral das Nagdes Unidas criou a Década da Educagdo para os Direitos
Humanos (1995-2004) da ONU e apelou a que todos os seus Estados-Membros promovessem
a "disseminacdo de formacdo e informacdo que vise a construcdo de uma cultura universal
dos Direitos Humanos”. Como resultado, os governos tém vindo a alocar mais esforcos para
promover a EDH, principalmente através de programas de educacdo estatais. Uma vez que os
governos se preocupam com as relacdes internacionais, com a manutencdo da ordem publica e
com o funcionamento geral da sociedade, tendem a ver a EDH como um meio para promover
a paz, a Democracia e a ordem social.

A finalidade do Conselho da Europa é criar um espago democratico e juridico comum
em todo o continente europeu, garantindo o respeito pelos seus valores fundamentais:
Direitos Humanos, Democracia e Estado de Direito. A centralidade destes valores reflete-se
em todas as suas definicdes de EDH; por exemplo, com referéncia ao seu compromisso de
garantir a participacdo ativa dos e das jovens nas decisdes e nas a¢des a nivel local e regional,
o Programa de Educa¢do para os Direitos Humanos no dominio da Juventude do Conselho
da Europa define como EDH:

“... Programas educativos e atividades que se concentram em promover a igualdade na

dignidade humana’, em conjunto com outros programas, Ccomo os que promovem a

aprendizagem intercultural, a participacdo e o empoderamento das minorias”.

A Carta do Conselho da Europa sobre a Educacdo para a Cidadania Democrética e a
Educacdo para os Direitos Humanos (2010)? define como EDH:

A educacdo, a formagdo, a sensibilizacdo, a informacao, as préticas e as atividades que
visam, através da aquisicdo de conhecimentos e capacidades bem como através da com-
preensdo e do desenvolvimento de atitudes e comportamentos dos e das aprendentes,
capacita-los e capacita-las para participar na construcdo e defesa de uma cultura
universal dos Direitos Humanos na sociedade, a fim de promover os Direitos Humanos
e as liberdades fundamentais.
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A cultura em que se aprende,
vive e age pelos Direitos
Humanos

A EDH deve integrar a cons-
ciéncia de género e incluir
uma dimensao de aprendi-
zagem intercultural

2

2

Ha outras definicdes de Educacdo para os Direitos Humanos, tais como a da Amnistia
Internacional:

A EDH é um processo através do qual as pessoas aprendem sobre os seus direitos e os
direitos das outras pessoas, dentro de um quadro de aprendizagem participativa e interativa.

O Asia-Pacific Regional Resource Centre for Human Rights Education faz especial refe-
réncia a relacdo entre os Direitos Humanos e as vidas das pessoas envolvidas em EDH:
A EDH é um processo participativo que contém conjuntos deliberadamente concebidos de
atividades de aprendizagem, utilizando o conhecimento dos Direitos Humanos, os valores e
as capacidades como conteudos destinados ao publico em geral para lhe permitir compreen-
der as suas experiéncias e assumir o controlo das suas vidas.

O Programa Mundial das Na¢oes Unidas para a Educagdo em Direitos Humanos define EDH
como:

Educacdo, formagdo e informagdo visando a construcdo de uma cultura universal
dos Direitos Humanos. A educacdo integral em Direitos Humanos nao s6 fornece co-
nhecimento sobre os Direitos Humanos e os mecanismos que os protegem, mas também
transmite as capacidades necessdrias para promover, defender e aplicar os Direitos Hu-
manos na vida quotidiana. A Educacdo para os Direitos Humanos promove as atitudes e
comportamentos necessarios para defender os Direitos Humanos de todos os membros
da sociedade.

O People’s Movement for Human Rights prefere aprendizagem de Direitos Humanos
a Educacdo para os Direitos Humanos e coloca um foco especial sobre os Direitos Huma-
nos como forma de vida. Com a énfase na aprendizagem, em vez de na educagdo, deve
basearse no processo individual de descoberta dos Direitos Humanos e de aplicacdo a vida
quotidiana da pessoa.

Outros 6rgaos da sociedade incluem ONG e organizacdes de base que geralmente traba-
Ilham para apoiar grupos vulneraveis, para proteger o ambiente, para monitorizar go-vernos,
empresas e instituicdes e para promover a mudanca social. Cada ONG traz a sua propria
perspetiva para a EDH. Assim, por exemplo, a Amnistia Internacional acredita que “a Educa-
¢do para os Direitos Humanos é fundamental para tratar as causas subjacentes de violagdes
dos Direitos Humanos, para a prevencdo de abusos dos Direitos Humanos e para o combate
a discriminacdo, promovendo a igualdade e aumentando a participagdo das pessoas nos
processos democréticos de tomada de decisdo” .2

No Férum de Educac¢do em Direitos Humanos com e por Jovens, Living, Learning, Acting
for Human Rights, realizado em Budapeste em outubro de 2009, a situacdo dos e das jovens
na Europa foi apresentada como sendo de “precariedade e instabilidade, o que dificulta de
facto a igualdade de oportunidades para muitos e para muitas jovens de desempenharem
um papel significativo na sociedade [...] os Direitos Humanos, especialmente os direitos sociais
e o direito a ndo-discriminacdo, soam como palavras vazias, se ndo como falsas promessas.
Situacoes persistentes de discriminagdo e exclusdo social ndo sdo aceitaveis e ndo podem
ser toleradas”. Assim, as e os participantes do férum, preocupadas e preocupados com a
igualdade de oportunidades e com a discriminacdo, concordaram que “a Educagdo para os
Direitos Humanos deve sistematicamente trazer para o quotidiano a consciéncia de género
e da igualdade de género. Além disso, deve incluir uma dimensdo de aprendizagem inter--
cultural; [...] Esperamos que o Conselho da Europa sensibilize constantemente o publico em
geral sobre [...] as questdes das minorias com os seus programas de Educacdo para os Direitos
Humanos, incluindo as questdes de género, de etnia, de religido ou crenca, da capacidade e
as questdes de orientagdo sexual”.
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Os Governos e as ONG tendem a ver a EDH em termos de resultados sob a forma
de direitos e liberdades desejados, enquanto a academia tende a concentrar-se em valores,
principios e escolhas morais. Betty Reardon em Educating for Human Dignity, 1995, afirma
que: “O quadro da Educa¢do para os Direitos Humanos é concebido como educag¢do social
baseada em principios e normas [...] para cultivar as capacidades de fazer escolhas morais, to-
mar posicdes de principio sobre questdes - noutras palavras, para desenvolver a integridade
moral e intelectual”?

Os formadores e as formadoras, os facilitadores e as facilitadoras, os e as docentes e ou-
tros e outras profissionais da EDH que trabalham diretamente com jovens tendem a pensar
em termos de competéncias e de metodologias.

Esperamos ter deixado claro que diferentes organiza¢des e agentes educativos em Edu-
cacdo para os Direitos Humanos usam definicdes diferentes de acordo com a sua filosofia,
finalidade ou destinatarios e destinatarias. H4, no entanto, um consenso ébvio que a EDH
envolve trés dimensdes:

¢ Aprender sobre os Direitos Humanos, o conhecimento sobre os Direitos Humanos, o

que sdo, e como estdo salvaguardados e protegidos;
¢ Aprender através dos Direitos Humanos, reconhecendo que o contexto e a forma
como a aprendizagem dos Direitos Humanos é organizada e transmitida tem de ser
coerente com os valores dos Direitos Humanos (por exemplo, participacdo, liberdade
de pensamento e de expressdo, etc.) e que, em Educacdo para os Direitos Humanos
o processo de aprendizagem é tdo importante quanto o contetido da aprendizagem;

¢ Aprender para os Direitos Humanos, pelo desenvolvimento de capacidades, atitudes e
valores para os e as aprendentes aplicarem os valores dos Direitos Humanos nas suas
vidas e agir, de forma auténoma ou com outras pessoas, para a promocdo e defesa
dos Direitos Humanos.

Compreende-se que, quando pensamos sobre como aplicar a EDH, sobre como ajudar
as pessoas a adquirir os conhecimentos, as capacidades e as atitudes necessdrias para que
possam desempenhar os seus papéis numa cultura de Direitos Humanos, vemos que ndo
podemos “ensinar” EDH, pois é algo que é adquirido através da experiéncia. Assim, a EDH é
também a educacdo através da exposicdo aos Direitos Humanos na prética. Isso significa que
0 como e o onde a EDH esta a desenvolver-se deve refletir os valores de Direitos Humanos
(aprendizagem nos Direitos Humanos); o contexto e as atividades devem desenrolarse para
que a dignidade e igualdade sejam uma parte inerente da prética.

No Compass, tivemos particular cuidado em garantir que existem referéncias aos Direi-
tos Humanos independentemente de quéo ludicos e interessantes sejam as atividades e os
métodos, porque essa incorporacgdo de referéncias é essencial para que a aprendizagem dos
Direitos Humanos seja credivel. Incluimos também vdrias sugestdes para agir.

1.3 A Educacao para os Direitos Humanos
é um Direito Humano fundamental

Os Direitos Humanos sao importantes porque nenhum individuo pode sobreviver sozinho e
porque as injusticas diminuem a qualidade de vida a nivel pessoal, local e global. O que fa-
zemos na Europa tem um efeito sobre o que acontece no resto do mundo: por exemplo, as
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A Educacdo para os Direitos
Humanos é sobre a aprendi-
zagem dos Direitos Humanos

A educagao deve visar a
plena expansao da person-
alidade humana e ao reforco
dos Direitos Humanos e das
liberdades fundamentais.

DUDH, Artigo 26°
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Os Direitos Humanos séo
mais do que apenas
uma inspiragao.

O Programa Mundial de EDH
foi criado em 2004 para pro-
mover o desenvolvimento
de uma cultura de Direitos
Humanos.

9

roupas que vestimos podem ser feitas por meio de trabalho infantil na Asia, enquanto os le-
gados da histéria colonial europeia contribuem para a agitacdo politica e religiosa no Iraque,
na Somalia e no Afeganistdo, que enviam requerentes de asilo desesperados e desesperadas
a bater & nossa porta. Da mesma forma, milhdes de pessoas em Africa e na Asia estdo a ser
deslocadas devido as consequéncias das altera¢des climéticas causadas, em grande parte, pe-
las atividades das na¢des industrializadas. No entanto, ndo é apenas porque as viola¢gdes de
Direitos Humanos noutras partes do mundo fazem ricochete em nés; o dever de cuidar das
outras pessoas é uma questdo moral fundamental transversal a todas as culturas e religides.
Acontecem violagdes dos Direitos Humanos em qualquer lugar, ndo apenas nos outros pai-
ses, mas também por ¢, e é por isso que a EDH é importante. Somente com plena conscién-
cia, compreensdo e respeito pelos Direitos Humanos é que podemos ter esperanca de desen-
volver uma cultura onde estes sejam respeitados e ndo violados. O direito a Educagdo para
os Direitos Humanos €&, portanto, cada vez mais reconhecido como um direito humano em si.

A EDH nao é apenas um direito moral, mas também um direito legal sob a lei internaci-o-
nal. O artigo 26° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos afirma que todas as pessoas
tém o direito a educagdo e que “A educacdo deve visar a plena expansdo da personalidade
humana e ao reforco dos Direitos Humanos e das liberdades fundamentais e deve favorecer
a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as na¢des e todos os grupos étnicos ou
religiosos, bem como o desenvolvimento das atividades das Na¢des Unidas para a manuten-
¢do da paz’. Além disso, o artigo 28° da Convencdo sobre os Direitos da Crianca estabelece
que "a disciplina escolar deve ser administrada de uma forma compativel com a dignidade
da crianca. A educacdo deve ser direcionada para o desenvolvimento da personalidade, dos
talentos e das capacidades da crianca, para o respeito pelos Direitos Humanos e pelas liber
dades fundamentais, para a vida responsavel numa sociedade livre, para a compreensao, a
tolerancia e a igualdade e para o desenvolvimento do respeito pelo meio ambiente natural”.

A EDH também é uma exigéncia politica legitima. A mensagem do Férum Living, Lear
-ning, Acting for Human Rights reconhece que os “valores que orientam a ac¢do do Con-
selho da Europa sdo valores universais para todos e para todas nés e estdo centrados na
dignidade inaliendvel de todo o ser humano”. A mensagem vai mais longe ao lembrar que
os Direitos Humanos séo mais do que apenas inspiracdo: eles também sdo imperativos morais
e politicos que se aplicam as relagdes entre os Estados e as pessoas, assim como no interior
dos Estados e entre as pessoas.

14 Educacao para os Direitos
Humanos nas Nacoes Unidas

As Nagoes Unidas tém um papel insubstituivel a desempenhar no que diz respeito a Educa-
¢do para os Direitos Humanos no mundo. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos,
realizada em Viena, em 1993, reafirmou o papel essencial da Educacdo para os Direitos Hu-
manos, para a formacdo e para a informacao publica na promocéo dos Direitos Humanos.
Em 1994, foi proclamada pela Assembleia Geral da ONU a Década das Nac¢des Unidas da
Educacdo para os Direitos Humanos, que abrangeu o periodo de 1 de Janeiro de 1995 a 31
de dezembro de 2004.

Como resultado da avaliacdo da década, foi criado, em 2004, um Programa Mundial de
Educacdo para os Direitos Humanos. A primeira fase do programa abordava a Educagdo
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para os Direitos Humanos nos sistemas de ensino primdrio e secundario. Era esperado e en-
corajado que todos os Estados desenvolvessem iniciativas no ambito do Programa Mundial
e do seu Plano de Acdo. O Conselho de Direitos Humanos decidiu concentrar a segunda fase
(2010-2014) na Educacdo para os Direitos Humanos para o ensino superior e em programas
de formagdo em Direitos Humanos para docentes, educadores e educadoras, funcionarios e
funcionarias do setor publico, policias e militares de todos os niveis. Assim, em Setembro de
2010, a comissdo aprovou o Plano de Acdo para a segunda fase, elaborado pela Secretaria
do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos, encorajando os Estados-
-Membros a continuar a implementa¢do da Educacdo para os Direitos Humanos nos sistemas
de ensino primario e secundario. O Programa Mundial continua a ser um quadro coletivo
comum para a agdo, bem como uma plataforma para a cooperacdo entre os governos e
todos os atores sociais interessados.

Em dezembro de 2011, a Assembleia Geral aprovou a Declara¢do da ONU sobre a Educa-
¢do e Formagdo para os Direitos Humanos. A declaragdo é considerada inovadora porque é o
primeiro instrumento dedicado especificamente a EDH e, portanto, é uma ferramenta muito
valiosa para a defesa e sensibilizacdo para a importancia da EDH. A declaragdo reco-nhece
que "Todas as pessoas tém o direito de saber, procurar e receber informagdo sobre todos
os Direitos Humanos e liberdades fundamentais e devem ter acesso a educagdo e formacdo
para os Direitos Humanos” e que “a educacdo e formacdo para os Direitos Humanos é es-
sencial para a promocao do respeito universal e a observancia de todos os Direitos Humanos
e de liberdades fundamentais para todas as pessoas, de acordo com os principios de univer-
salidade, indivisibilidade e interdependéncia dos Direitos Humanos”. A declaracdo também
contém uma definicdo ampla de educa¢do e formacdo para os Direitos Humanos que inclui
0 ensino sobre, através e para os Direitos Humanos.

A Declaragdo coloca nos Estados a responsabilidade principal “para promover e assegu-
rar a educagao e formacdo para os Direitos Humanos” (Artigo 7°).

Dentro do sistema das Nagdes Unidas, a Educagdo para os Direitos Humanos é coordenada
pelo Secretariado do Alto Comissariado das Na¢des Unidas para os Direitos Humanos, com
sede em Genebra, sob a autoridade do Conselho de Direitos Humanos.

1.5 A Educacao para os Direitos
Humanos na Europa

O Conselho da Europa

Para os Estados-Membros do Conselho da Europa, os Direitos Humanos devem ser mais do
gue apenas afirmagdes: os Direitos Humanos fazem parte do seu quadro juridico e, portanto,
devem ser parte integrante da educa¢do das e dos jovens. As na¢des europeias tiveram um
forte contributo para a proclamac¢do mais importante do século XX dos Direitos Humanos,
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, que foi adotada pela Assembleia Geral das
Nac¢bes Unidas a 10 de Dezembro de 1948. A Convencdo Europeia dos Direitos Humanos,
que tem forca juridica para todos os Estados-Membros do Conselho da Europa, afirmou os
seus principios e foi inspirada no documento da ONU e adotada dois anos depois. O conceito
de Direitos Humanos como o conhecemos hoje deve muito as violagdes macicas dos Direitos
Humanos durante a Segunda Guerra Mundial na Europa e mais além.

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa

C2MPASS

“Cada individuo e cada
6rgao da sociedade deve
esforcar-se pelo ensino e
pela educagéo, por promov-
er o respeito pelos Direitos
Humanos e pelas liberdades
fundamentais”

Predmbulo da Declaragdo
da ONU sobre Educacdo
e Formacao para os
Direitos Humanos

Compromissos com os
Direitos Humanos sao
também compromissos com
a Educacdo para os Direitos
Humanos. Investimentos na
Educacdo para os Direitos
Humanos asseguram o
futuro de todos e de todas;
cortes de curto prazo na
educacdo resultam em per-
das a longo prazo.

Mensagem do Férum Living,
Learning, Acting for Human
Rights 2009
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Os Estados-Membros devem
ter como objetivo que “cada
pessoa que viva no seu ter-
ritorio devera ter acesso a
Educacdo para a Cidadania
Democratica e a Educacdo
para os Direitos Humanos”.

Carta do Conselho da Europa
sobre a Educacdo para a
Cidadania Democrética e
Educacdo para os Direitos
Humanos

Anteriormente, em 1985, o Comité de Ministros emitiu a Recomendacdo R(85) 7 aos
Estados-Membros do Conselho da Europa sobre o ensino e aprendizagem para os Direitos
Humanos nas escolas, onde se enfatiza que todos os jovens e todas as jovens devem apren-
der sobre os Direitos Humanos como parte da sua preparacdo para a vida numa democracia
pluralista.

A recomendacdo foi reforcada pela segunda Cimeira do Conselho da Europa (1997),
quando os e as Chefes de Estado e de Governo dos Estados-Membros decidiram “langar uma
iniciativa para a Educacdo para a Cidadania Democratica, com vista a promover a consciéncia
dos cidadaos e das cidadas dos seus direitos de cidadania e das suas responsabilidades numa
sociedade democrética”. O projeto de Educacdo para a Cidadania Democratica que se seguiu
desempenhou um papel importante na promogdo e apoio a inclusdo da Educacdo para a
Cidadania Democratica e da Educacdo para os Direitos Humanos nos sistemas de ensino.

A criacdo do Programa de Educacgdo para os Direitos Humanos no dominio da Juventude e
a publica¢do e as tradu¢des do Compass e, mais tarde, do Compasito, contribuiu ainda mais
para o reconhecimento da educa¢do para os Direitos Humanos, nomeadamente através da
educacdo nao formal e do youth work.

Em 2010, a Carta do Conselho da Europa sobre Educacdo para a Cidadania Democrética
e a Educacdo para os Direitos Humanos foi adotada pelo Comité de Ministros no ambito
da Recomendacdo CM/Rec (2010)’. A carta exorta os Estados-Membros a incluir a Educa-
¢do para a Cidadania Democratica e a Educacdo para os Direitos Humanos nos curriculos
da educacdo formal no ensino pré-escolar, no ensino primario e secundario, em geral, e
na educacdo e formacdo profissional. A carta afirma igualmente que "as organizacbes
ndo-governamentais e as organizac¢des juvenis podem dar um valioso contributo para a
Educacdo para a Cidadania Democratica e para a Educacdo para os Direitos Humanos, par-
ticularmente através da educacdo nado-formal e informal, devendo, por isso, ser-lhes dadas
oportunidades para cumprir este papel e serem apoiadas nesse sentido.’

“Cada pessoa [...] devera ter acesso a Educacdo para a Cidadania Democrética e a Educa-
¢do para os Direitos Humanos” deve ser o objetivo das politicas e da legislacdo que trata da
EDH, de acordo com o estatuto do Estado. A Carta estabelece os objetivos e principios para a
Educacdo em Direitos Humanos e recomenda a¢des nas areas de monitorizacdo, ava-liacdo e
pesquisa. A Carta é acompanhada de uma nota explicativa que fornece detalhes e exemplos
sobre o conteudo e utilizacdo prética da Carta.

O papel da Educacdo para os Direitos Humanos em relagdo a protecdo e promocdo
dos Direitos Humanos no ambito do Conselho da Europa foi reforcado com a criagdo, em
1999, do Comissariado para os Direitos Humanos. Ao Comissariado é confiada a tarefa de
“promover a educacdo e consciencializacdo dos Direitos Humanos” assim como a de assistir
os Estados-Membros na implementacdo de normas de Direitos Humanos, identificando pos-
siveis falhas na lei e na pratica, prestando consultoria em matéria de protecdo dos Direitos
Humanos em toda a Europa.

Cumprindo o seu mandato, o Comissariado da especial atencdo a Educacdo para os Di-
reitos Humanos e considera que os Direitos Humanos s6 podem ser alcancados se as pessoas
estiverem informadas sobre os seus direitos e souberem como usa-los. A Educagdo para os
Direitos Humanos é, portanto, fundamental para a aplicacdo efetiva da legislacdo europeia.
Numa série de relatérios, o Comissariado apelou as autoridades nacionais para reforcar a
Educacdo para os Direitos Humanos: as criancas em idade escolar e os e as jovens, mas tam-
bém os e as docentes e os funcionarios e as funcionarias do governo, devem ser formados e
formadas para promover os valores da tolerancia e o respeito mituo. Num documento in-
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titulado “Human Rights Education is a priority — more concrete action is needed", afirma-se
que, “foi dado mais énfase na preparacdo dos e das estudantes para o mercado de trabalho
em vez de desenvolver capacidades para a vida que incorporassem valores dos Direitos Hu-
manos”. Devia haver ambos os direitos: “Direitos Humanos através da educacdo” e “Direitos
Humanos na educacdo”.

A promogao do Direito a Educacdo para os Direitos Humanos no ambito do Conselho da
Europa é, portanto, transetorial e multidisciplinar.

O Conselho da Europa articula e coordena os seus trabalhos sobre EDH com outras or-
ganizacdes internacionais, incluindo a UNESCO, o Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para
os Direitos Humanos, a OSCE (Organiza¢do para a Cooperagdo e Seguranca na Europa) e a
Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. O Conselho da Europa tem também
atuado como coordenador regional para o Programa Mundial das Na¢des Unidas sobre Edu-
cagdo para os Direitos Humanos.

The European Wergeland Centre

O Centro Europeu Wergeland, localizado em Oslo, na Noruega, é um Centro de Recursos que
trabalha na Educacdo para a Compreensédo Intercultural, os Direitos Humanos e a Cidadania
Democratica. O Centro foi criado em 2008 como um projeto de cooperagao entre a Noruega
e o Conselho da Europa. Os principais grupos-alvo sdo profissionais da educacdo, investiga-
dores e investigadoras, decisores e decisoras e multiplicadores e multiplicadoras.
As atividades do Centro Wergeland incluem:
¢ formacdo de formadores e de formadoras de docentes, docentes e educadores e edu-
cadoras
¢ atividades de pesquisa e desenvolvimento
¢ conferéncias e servicos de rede, incluindo uma base de dados de especialistas on-line
e uma plataforma eletrénica para divulgacdo de informagdes, materiais educativos e
boas praticas.

A Uniao Europeia

Em 2007, a Agéncia Europeia dos Direitos Fundamentais (FRA) foi estabelecida como érgao
consultivo para ajudar a garantir a protecdo dos direitos fundamentais das pessoas que vivem
na UE. A FRA, com sede em Viena, na Austria, ¢ um 6rgado independente da Unido Europeia
(UE), criado para prestar assisténcia e partilhar competéncias especializadas para a Unido Eu-
ropeia e para os seus Estados-Membros quando aplicam o direito comunitario em matéria de
direitos fundamentais. A FRA também tem a missdo de sensibilizar o publico sobre os direitos
fundamentais, que incluem os Direitos Humanos, tal como definido pela Convencdo Europeia
dos Direitos Humanos e pela Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Os programas para a juventude da Unido Europeia tém, ao longo dos anos, dedicado
especial atencdo a igualdade, a cidadania ativa e a Educacdo para os Direitos Humanos.

Muitos projetos juvenis realizados no ambito dos programas para a juventude e do Pro-
grama Erasmus+ sdo baseados na aprendizagem ndo formal e proporcionam oportunidades
importantes para as e os jovens sobre os valores dos Direitos Humanos e a Educa¢do para os
Direitos Humanos.
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Proporcionar aos e as jovens
a igualdade de oportuni-
dades e experiéncias que
lhes permitam participar

plenamente na sociedade.

www.coe.int/act4hre
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1.6 Politica de Juventude e Direitos
Humanos

O Conselho da Europa tem uma longa histéria de associar as e os jovens com 0 processo
de construcdo da Europa, e de considerar a politica de juventude como parte integrante
do seu trabalho. As primeiras atividades para jovens lideres foram realizadas em 1967 e
em 1972, tendo sido criados o Centro Europeu da Juventude e a Fundacdo Europeia da
Juventude. A relacdo entre o Conselho da Europa e a juventude tem-se desenvolvido con-
sistentemente desde entdo, com os e as jovens e as organiza¢des juvenis como atores e
parceiros importantes em momentos decisivos para a organiza¢do e para a Europa. Quer
nos processos de democratizacdo dos paises ex-comunistas, quer na construcdo da paz e
transformacdo de conflitos em areas de conflito ou na luta contra o racismo, o antissemi-
tismo, a xenofobia e a intolerancia, as e os jovens e as suas organiza¢des contaram sempre
com o Conselho da Europa e, reciprocamente, o Conselho tem podido contar com eles e
com elas. Ndo se poderia pensar em seguranga no continente europeu sem considerar a
contribuicdo da Educagdo para os Direitos Humanos e da participacdo democratica.

O objetivo da politica de juventude do Conselho da Europa é o de “proporcionar as e aos
jovens, ou seja, rapazes e raparigas, jovens mulheres e jovens homens, igualdade de oportuni-
dades e experiéncias que lhes permitam desenvolver o conhecimento, as capacidades e as com-
peténcias para desempenhar um papel de pleno direito em todos os aspetos da sociedade™.

O papel dos e das jovens, das organiza¢des juvenis e das politicas de juventude na pro-
mocao do direito a Educacgdo para os Direitos Humanos esta também descrito claramente nas

prioridades para a politica de juventude do Conselho da Europa, uma das quais é “Direitos
Humanos e Democracia”, implementado com especial énfase em:

e garantir o pleno gozo dos Direitos Humanos e da dignidade humana das e dos jovens,
e incentivar o seu compromisso a este respeito;

* promover a participacdo ativa dos e das jovens nos processos e nas estruturas demo-
créticas;

e promover a igualdade de oportunidades para a participacdo de todos os e de todas as
jovens em todos os aspetos de suas vidas quotidianas;

¢ implementar de forma efetiva a igualdade de género e a prevencdo de todas as for
mas de violéncia de género;

¢ promover a educa¢do para a sensibilizacdo e a acdo entre os e as jovens sobre o am-
biente e desenvolvimento sustentavel;

o facilitar o acesso de todas as e de todos os jovens aos servicos de informacdo e acon-
selhamento.

A politica de juventude do Conselho da Europa prevé igualmente a cooperacdo estreita
entre as politicas para criangas e jovens, pois os dois grupos, criangas e jovens, sobrepdem-se
em grande medida.

Em 2000, por ocasido do 50° aniversario da Convengdo Europeia dos Direitos Humanos,
a Direcdo de Juventude e Desporto lancou o seu Programa de Educagdo para os Direitos
Humanos no dominio da Juventude. O programa tem garantido a integracdo da EDH no
trabalho do Conselho com jovens e na politica de juventude e no youth work. Os e as jovens
e as organizac¢des de juventude tém tido um papel central no programa como educadores
e educadoras e defensores e defensoras dos Direitos Humanos e tém dado contribui¢des
significativas para o trabalho do Conselho da Europa.
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Uma outra dimensdo para o programa foi a publica¢do da primeira edicdo do Compass
em 2002 e a sua tradugdo em mais de 30 linguas. Um programa de cursos europeus e nacio-
nais de formagdo de formadores e formadoras e de multiplicadores e multiplicadoras tem
contribuido para o surgimento de redes formais e informais de educadores e educadoras e
defensores e defensoras da EDH que esta a produzir resultados visiveis, embora estes difi-
ram, profundamente, de um pais para outro. O sucesso do Programa de Educacdo para os
Direitos Humanos no dominio da Juventude foi também construido com base no:

¢ Apoio para as principais atividades de formacao regionais e nacionais para formadores
e formadoras de docentes e youth workers nos Estados-Membros, organizados em
cooperagdo com as organizagdes e instituicdes nacionais

¢ Desenvolvimento de redes formais e informais de organiza¢des de educadores e edu-
cadoras para a educacdo para os Direitos Humanos, através de abordagens de apren-
dizagem nao-formal a nivel europeu e nacional

¢ Integracdo das abordagens e métodos de Educacdo para os Direitos Humanos no pro-
grama geral de atividades do Sector da Juventude do Conselho da Europa

¢ Desenvolvimento de abordagens de formagdo, de aprendizagem inovadoras e pa-
drées de qualidade para a educacdo em Direitos Humanos e para a aprendizagem
nao-formal, tais como a introdu¢do do ensino a distancia na Formagdo Avangada em
Educacdo para os Direitos Humanos Compass

¢ Disponibilizacdo das abordagens educativas e de recursos para a campanha europeia
da juventude para a Diversidade, os Direitos Humanos e a Participacdo “Todos Diferen-
tes — Todos Iguais”

¢ Divulgacdo da Biblioteca Viva como uma metodologia para a aprendizagem intercul-
tural e de luta contra os estereétipos e preconceitos

* Prestacdo do quadro politico e educativo para as atividades de didlogo intercultural

O programa também tem mobilizado milhares de jovens de toda a Europa através do
apoio oferecido pela Fundagdo Europeia da Juventude a projetos-piloto de Educacdo para
os Direitos Humanos.

Em 2009, por ocasido do 60° aniversario do Conselho da Europa, o Férum da Juventude
sobre Educacdo para os Direitos Humanos — Living, Learning, Acting for Human Rights - reu-
niu mais de 250 participantes nos centros de juventude europeus em Budapeste e Estrasburgo.
As e os participantes do férum emitiram uma mensagem para o Comité de Ministros do
Conselho da Europa. A mensagem destaca os principios e as necessidades para a EDH na
Europa visando:

e assegurar niveis adequados de multiplicacdo e de retransmissdo da Educacdo para os
Direitos Humanos através de projetos e parceiros a nivel nacional e local, e através do
desenvolvimento de uma comunicacdo adequada entre os niveis de acdo europeu, na-
cional e local;

¢ fomentar aliancas entre atores de educacdo formal e ndo-formal e instituicdes de
Direitos Humanos para a criacdo de programas nacionais de Educa¢do para os Direitos
Humanos;

¢ desenvolver a capacidade dos parceiros ndo-governamentais e fomentar uma maior
participacdo dos parceiros governamentais da juventude;

e apoiar a cooperacdo transfronteirica e as redes de Educagdo para os Direitos Humanos;

¢ aprofundar a consciéncia sobre questdes especificas de Direitos Humanos que afetam
os e as jovens (como por exemplo a violéncia e exclusao);
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¢ incluir uma perspetiva de consciéncia de género e uma dimensao intercultural inerente
ao conceito de igualdade na dignidade da pessoa humana;

e criar relagOes estreitas entre as atividades de Educagdo para os Direitos Humanos e as
realidades das e dos jovens, do youth work, das politicas da juventude e da aprendi-
zagem nao-formal;

e considerar a necessidade de sobreposicdo e a natureza complementar da Educacdo
para os Direitos Humanos com criangas e jovens;

¢ reconhecer e promover a Educacdo para os Direitos Humanos como um Direito Huma-
no, e aumentar a sensibilizacdo sobre este tema;

e ter em conta a protecdo da liberdade e da seguranca de ativistas de Direitos Humanos
e educadores e educadoras;

¢ integrar questdes das minorias, incluindo género, etnia, religido ou crenca, questdes de
capacidade e de orientacdo sexual;

® apoiar a criagdo e a participagdo ativa por parte de jovens e criangas em processos
educativos;

¢ sensibilizar para a responsabilidade da promocao e do apoio a Educacdo para os Direi-
tos Humanos nos campos da educacdo formal e ndo-formal por parte dos Estados e
das autoridades publicas.

1.7 A Educacao para os Direitos
Humanos com jovens

Parece 6bvio que as e os jovens se devem preocupar com a Educacdo para os Direitos Hu-
manos, mas a realidade é que a maioria dos e das jovens na Europa tem acesso limitado a
Educacdo para os Direitos Humanos. O Compass foi desenvolvido para mudar isso.

A Educacgdo para os Direitos Humanos com jovens beneficia ndo sé a sociedade, mas
também os préprios e as proprias jovens. Nas sociedades contemporaneas, os e as jovens sdo
cada vez mais confrontados e confrontadas com processos de exclusdo social, com diferen-
cas religiosas, étnicas e nacionais, e com as desvantagens - e vantagens - da globalizacdo. A
Educacdo para os Direitos Humanos aborda estas questdes e pode ajudar a criar-se sentido
das diferentes crencas, atitudes e valores, e das aparentes contradicdes das sociedades mul-
ticulturais modernas nas quais os e as jovens vivem.

O relatério especial do Eurobarémetro de Mar¢o de 2008, Attitudes of European ci-
tizens towards the environment afirma que as cidadas e os cidadaos da Europa atribuem
uma enorme importancia a protecdo do ambiente e 96% dizem que este assunto é muito ou
bastante importante para elas e para eles. Os e as jovens, em particular, tém muita disponibi-
lidade para comprometer a sua energia e entusiasmo nas questdes que lhes dizem respeito.
Um exemplo sdo os e as 100,000 que se manifestaram pedindo que fossem tomadas medi-
das para combater as alteracdes climaticas, em Copenhaga, em dezembro de 2009. Como
educadores e educadoras para os Direitos Humanos, temos de aproveitar essa energia. E
evidente que as e os jovens vao ter ideias e que vao agir partindo dos muitos programas que
ja existem para elas e para eles — desde as atividades em pequena escala realizadas ad hoc
em clubes de juventude ou escolas até aos principais programas internacionais conduzidos
pela Conselho da Europa e pela Unido Europeia.
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Um exemplo da contribuicdo feita por jovens formados e formadas para os Direitos
Humanos na Europa é a preparacdo de relatérios por pais para o Grupo de Direitos das Mi-
norias. Estes relatérios, utilizados por governos, ONG, jornalistas e pela academia, oferecem
uma andlise das questdes das minorias, incluindo as vozes dessas comunidades e identifican-
do orientagdes praticas e recomendagdes sobre formas de avancar. Desta forma, a Educacdo
para os Direitos Humanos pode ser vista como complementar ao trabalho do Tribunal Eu-
ropeu dos Direitos Humanos na criacdo de mensagens claras de que as violagdes ndo serdo
toleradas. No entanto, a EDH oferece mais: é também, em primeiro lugar, uma forma positiva
de evitar violagbes e, assim, de garantir um melhor funcionamento e uma maior eficacia
dos mecanismos de prevenc¢do e de san¢do. As pessoas que adquiriram valores de respeito
e igualdade e atitudes de empatia e de responsabilidade e que desenvolveram capacidades
de trabalhar cooperativamente e de pensar criticamente serdo menos capazes de violar os
Direitos Humanos de outros seres humanos. Os e as jovens também atuam como educadores
e educadoras ou como facilitadores e facilitadoras de processos de Educacdo para os Direitos
Humanos e, portanto, sdo um importante apoio e recurso para o desenvolvimento de planos
para a EDH a nivel nacional e local.

1.8 Para uma cultura de Direitos
Humanos

“Todos os caminhos vado dar a Roma"” é uma expressdo comum que significa que ha muitas
maneiras de chegar ao nosso objetivo. Tal como todos os caminhos vao dar a Roma, também
ha muitas maneiras diferentes de promover a EDH. Assim, a Educacdo para os Direitos Hu-
manos é talvez melhor descrita em termos do que se propde a alcangar: o estabelecimento
de uma cultura onde os Direitos Humanos sdo compreendidos, defendidos e respeitados, ou
parafraseando os e as participantes do Férum de Juventude sobre Educacdo para os Direitos
Humanos de 2009, “uma cultura onde se aprende, vive e age pelos Direitos Humanos”.

A cultura dos Direitos Humanos ndo é apenas uma cultura em que todos e todas sabem
os seus direitos, porque o conhecimento ndo é necessariamente igual ao respeito, e sem
respeito haverad sempre viola¢des. Entdo, como podemos descrever uma cultura de Direitos
Humanos e quais sdo as qualidades que os seus membros tém? Os autores e as autoras deste
manual dedicaram-se a estas perguntas e formularam algumas respostas (ndo exclusivas). A
cultura de Direitos Humanos é uma cultura onde as pessoas:

¢ Tém conhecimento sobre e respeito pelos Direitos Humanos e pelas liberdades funda-
mentais

e Tém um sentido de respeito préprio e de respeito pelos outros individuos, valorizando
a dignidade humana

¢ Demonstram atitudes e comportamentos que mostram o respeito pelos direitos das
outras pessoas

¢ Praticam uma verdadeira igualdade de género em todas as esferas

¢ Mostram respeito, compreensdo e valoriza¢do da diversidade cultural, especialmente pe-
las diferentes minorias e comunidades nacionais, étnicas, religiosas, linguisticas e outras

¢ S3o cidad3dos capacitados e ativos e cidadas capacitadas e ativas

¢ Promovem a Democracia, a justica social, a harmonia comunitaria, a solidariedade e a
amizade entre os povos e as nagdes
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CQMPASS A Educacao para os Direitos Humanos e o Compass: uma introducao

* Sdo ativos e ativas na promocdo das atividades das institui¢des internacionais que vi-
sam a criagdo de uma cultura de paz, com base nos valores universais dos Direitos
Humanos, na compreensao internacional, na tolerancia e na nao-violéncia.

Esses ideais manifestar-se-do de forma diferente em diferentes sociedades, devido a ex-
periéncias e realidades sociais, econdmicas, histéricas e politicas distintas. Portanto, havera
também varias abordagens a EDH. Pode haver diferentes opinides sobre a maneira melhor
ou mais adequada de avancar para uma cultura dos Direitos Humanos, e é assim que deve
ser. Individuos, grupos de individuos, comunidades e culturas tém diferentes pontos de par
tida e preocupacdes. A cultura dos Direitos Humanos deve ter em conta e respeitar essas
diferencas.
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2. Abordagens a Educacao
para os Direitos Humanos
no Compass

Usar o Compass para a EDH em diferentes culturas e linguas

A experiéncia da primeira edicdo do Compass tem mostrado que é possivel escrever um
manual para toda a Europa: as diferencas nas culturas e nas linguas ndo sao obstaculos,
mas sim recursos que enriqguecem o nosso trabalho. Toda a gente consegue relacionar-se
com os Direitos Humanos, porque cada um e cada uma de nés tem um sentido de digni-
dade e pode sentir a humilhacdo que resulta da negacdo dos nossos direitos. Além disso,
porgue os Direitos Humanos sdo universais e se relacionam com os documentos aprovados
internacionalmente, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, percebe-se que os
objetivos e os principios da EDH também s&o aplicaveis a todas as sociedades, mesmo que
a prética da EDH tenha sempre de ser contextualizada.

A Europa é um mundo de diversidade em si: falam-se mais de 200 linguas em todo o con-
tinente, as principais religides podem ser encontradas dentro das fronteiras da Europa. O
continente esta associado com o nascimento da Democracia e, ao mesmo tempo, com alguns
dos piores exemplos de fascismo e totalitarismo que o mundo ja conheceu. O passado da Eu-
ropa foi marcado pelo Holocausto, pelo colonialismo e pela escraviddo, e hoje abriga armas
nucleares suficientes para acabar com a vida na Terra. No entanto, acolhe a ceriménia anual
para o Prémio Nobel da Paz e criou um Tribunal dos Direitos Humanos, que é aclamado em
todo o mundo.

Hoje, os Estados que compdem a Europa incluem muitos paises que ndo existiam quando o
Conselho da Europa foi criado, em 1949, e outros cujas fronteiras pouco mudaram ao longo
de centenas de anos. Alguns continuam a mudar ainda hoje, com conflitos que ameagam fron-
teiras instaveis. Assim, existem pessoas na Europa que enfrentam a violéncia e o conflito na
sua quotidianidade, enquanto muitas outras vivem em relativa paz, seguranca e prosperidade.

Ha pessoas milionarias em todos os paises europeus e milhdes de pessoas que vivem abai-
xo do limiar da pobreza. Ha diversidade dentro de cada pais e ha diversidade entre os
paises. Um professor ou uma professora numa parte da Europa podera receber mais num
dia do que colegas em outros paises recebem num més; ha mesmo docentes em algumas
regides que ndo recebem salario de todo, durante meses a fio. E o que acontece em rela-
¢do aos e as estudantes? O numero de anos de escolaridade obrigatéria varia entre nove
no Chipre e na Suica até treze na Bélgica e na Holanda. Quando as e os estudantes saem
da escola, as hipéteses de conseguir um emprego variam e também as oportunidades dos
e das jovens para acederem aos seus direitos sociais e serem autébnomos e autébnomas sao
muito diferentes. O desemprego juvenil, de acordo com dados do Eurostat, pode variar
entre 7,6% nos Paises Baixos até 44,5% em Espanha ou 43,8% na Leténia.’

O contexto social, cultural e politico para a EDH varia entre as comunidades e paises; assim, os

detalhes de abordagem, os conteudos e os métodos devem variar, embora os principios e os
objetivos nao.

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa

C2MPASS

Os pais s6 podem dar bons
conselhos para coloca-las (as
criancas) nos caminhos cer-
tos, mas a formacao final do
carater de uma pessoa esta
nas suas proprias maos.

Anne Frank



C2MPASS

As atividades do Compasito
sao muitas vezes simples,
mais ludicas e porque sao

mais curtas, potencialmente
mais adequadas para uso

em sala de aula.

9

2.1 EDH em diferentes contextos educativos

A experiéncia com a primeira edicdo mostrou que o Compass é amplamente utilizado ndo
s6 em clubes de jovens, organizacdes juvenis e ONG, mas também em escolas, empresas e
até mesmo por departamentos de formacdo do governo. Noutras palavras, o Compass esta
a ser usado com pessoas de todas as idades e em muitos contextos educativos diferentes.

A nossa intencdo original era que o Compass fosse usado principalmente por youth wor
-kers em contextos de educagdo nao-formal, por exemplo, clubes escolares, grupos desporti-
vos, grupos de jovens da igreja, clubes universitarios, grupos de Direitos Humanos e organiza-
¢Oes de intercambio de jovens. Nessas condicdes, o foco esta no desenvolvimento pessoal e
social dos e das jovens, e por essa razdo as atividades seguem uma abordagem holistica, isto &,
trabalham com o desenvolvimento do conhecimento, das capacidades e das atitudes dentro de
um contexto social.

No entanto, o Compass também é usado em ambientes formais, como escolas, faculda-
des e universidades, onde o foco é muitas vezes mais a aquisicdio de conhecimentos e ndo
o desenvolvimento de capacidades e atitudes. Muitos e muitas docentes encontram opor-
tunidades de usar atividades do Compass durante as aulas de histéria, geografia, lingua e
educagdo civica e as possibilidades aumentam a medida que é consolidada a mudanca para
um curriculo baseado em competéncias. A formacdo de pessoal, como, por exemplo, de do-
centes, gestores e gestoras, funcionarios e funcionarias do governo e da Justica, encontra-se
algures entre o formal e o informal, mas aqui as equipas de formacdo também usam o Com-
pass, tanto na Educagdo para os Direitos Humanos em geral, como para tratar de questées
de igualdade de oportunidades e racismo dentro da instituicdo.

O Compeass foi credenciado como um recurso oficial de aprendizagem no sistema es-
colar de alguns paises. Ciente da importancia da introducdo de Educacdo para os Direitos
Humanos para criangas mais jovens, o Setor de Juventude do Conselho da Europa também
elaborou o Compasito, um manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com criancas.
O Compasito é particularmente adequado para as criancas dos 7 aos 13 anos de idade e,
como o0 nome sugere, é baseado nas abordagens e metodologias do Compass.

As pessoas praticam e aprendem a Educacdo para os Direitos Humanos de muitas ma-
neiras diferentes e, embora cada uma das atividades no Compass proponha métodos e dina-
micas que sdo interessantes em si mesmas, é importante ter em consideragdo que o objetivo
final das atividades é que as e os participantes aprendam e ajam em conformidade com o
que aprenderam. Algumas das sugestdes de como dar continuidade ao que foi aprendido
incluem fazer a atividade com a familia ou com pessoas amigas e escrever para os meios de
comunicacdo social. Estas sdo duas das formas através das quais o Compass também pode
ser usado na educacdo informal.

As abordagens da educacdo formal, especialmente os métodos utilizados e o papel que
guem ensina desempenha, diferem de pais para pais. Da mesma forma, a disponibilidade da
educa¢do nao-formal na forma de clubes de jovens e organiza¢des, as suas filosofias e a for-
ma como sdo executadas diferem entre os paises. No entanto, existem algumas diferengas
estruturais entre os setores formais e ndo-formais que podem ser generalizadas.

A educacao informal

A educacdo informal refere-se a um processo de aprendizagem ao longo da vida, em que
cada individuo adquire atitudes, valores, capacidades e conhecimentos a partir das influéncias
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e recursos educacionais do seu proprio ambiente e através da experiéncia didria. As pessoas
aprendem através da familia e de quem as rodeia, no mercado, na biblioteca, em exposi¢des
de arte, no trabalho e através de jogos, da leitura e de atividades desportivas. Os meios de
comunicacdo desempenham um papel muito importante para a educa¢do informal, por
exemplo, através de pecas de teatro e cinema, musica e can¢des, debates televisivos e do-
cumentarios. A aprendizagem desta forma é muitas vezes ndo planeada e ndo estruturada.

Educacao formal

A educacdo formal refere-se ao sistema de ensino estruturado, que ocorre desde o ensino
primdrio (e em alguns paises, desde a creche) até a universidade, e inclui programas especia-
lizados para a formagado profissional, técnica e profissional. Muitas vezes, a educacdo formal
inclui uma avaliacdo dos e das estudantes ou das competéncias adquiridas e baseia-se num
programa ou curriculo que pode ser mais ou menos permeavel a adaptacdo as necessida-
des e preferéncias individuais. A educacdo formal geralmente leva ao reconhecimento e a
certificacdo.

A educacao nao-formal

A educacdo ndo-formal refere-se a programas e processos de formacdo pessoal e social
planeados que visam melhorar a gama de capacidades e de competéncias, fora do curriculo
do ensino formal estruturado. A educacdo ndo-formal é o que acontece em lugares como as
organiza¢des de juventude, os clubes desportivos e teatrais e os grupos da comunidade onde
0s e as jovens se encontram, por exemplo, para realizar projetos juntos, jogar jogos, debater,
ir acampar ou fazer musica ou teatro. Os resultados de aprendizagem da educac¢do nao-for-
mal sdo habitualmente dificeis de certificar, ainda que o reconhecimento social da educagdo
nao-formal esteja a aumentar. A educacdo ndo-formal também deve ser:

¢ voluntaria

¢ acessivel a todos e a todas (idealmente)

® um processo organizado com objetivos educativos

e participativa

¢ centrada no e na aprendente

* sobre a aprendizagem de capacidades para a vida e de preparagdo para uma cidadania

ativa
¢ baseada no envolvimento da participacdo individual e aprendizagem em grupo numa
abordagem coletiva

¢ holistica e orientada para o processo

e com base na experiéncia e na a¢do

e organizada com base nas necessidades dos e das participantes.

A educacdo formal, ndo-formal e informal sdo complementares e reforcam-se mutua-
mente num processo de aprendizagem ao longo da vida. Desejamos novamente ressaltar
aqui que as atividades individuais do Compass podem ser aplicadas em contextos muito dife-
rentes, em contextos mais formais ou menos formais, e numa base regular ou irregular. No
entanto, é importante salientar que, devido ao facto de onde e como ocorrem as atividades
ser muito importante, as autoras e os autores do Compass tendem a privilegiar a educacdo
nao-formal como sendo potencialmente mais favoravel a EDH (e também porque o Com-
pass foi originalmente concebido para o youth work). Em relacdo as escolas e as faculdades, a
EDH ndo pode ser vista como algo que tem um lugar isolado na sala de aula; deve estender-
se a toda a escola e comunidade. A governanga democrética das instituicoes de ensino &, por
exemplo, uma dimensdo que é amplamente reconhecida como tendo um papel importante
no processo de aprendizagem dos Direitos Humanos (e na sua credibilidade).

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa

C2MPASS

A inter-relacdo dos conheci-
mentos, das atitudes e das
capacidades caracteriza a boa
Educacdo para os Direitos
Humanos, e a educacao nao-
-formal também.

Conclusao do férum Living,
Learning, Acting for Human
Rights de 2009



C2MPASS

Em EDH, método e contetido
estdo inter-relacionados e
sdo interdependentes.

Neste manual encontrardo informag¢des sobre os Direitos Humanos e sobre uma ampla
variedade de questdes de Direitos Humanos, bem como mais de 60 atividades para provi-
denciar EDH com jovens. Essas atividades ndo podem ser vistas isoladamente e por isso ha
uma extensa sec¢do sobre a metodologia da EDH e como usar as atividades em diferentes
situacbes e como adaptar ou desenvolvé-las. Sdo dadas também informacdes e orienta¢des
sobre como ajudar os e as jovens a envolverem-se em questdes que lhes dizem respeito e a
“Agir para os Direitos Humanos” (Capitulo 3).

2.2 A base pedagdgica da EDH no Compass

Saber algo sobre os Direitos Humanos nao é suficiente; as pessoas devem também desenvolver
capacidades e atitudes para agir em conjunto para defender os Direitos Humanos, e devem
usar as suas mentes, coracdes e maos para produzir as mudangas pessoais e sociais necessdrias
para a criacdo de uma cultura global de Direitos Humanos.

Aprendizagem Holistica

As questoes de Direitos Humanos dizem respeito a totalidade de uma pessoa (corpo, men-
te e alma) e a todas as dimensdes da vida desde o berco até ao tumulo. A pessoa inteira
vive num mundo onde tudo esta inter-relacionado; a Educacdo para os Direitos Humanos
implica necessariamente uma abordagem de aprendizagem holistica, que promove o de-
senvolvimento de toda a pessoa, a sua parte intelectual, emocional, social, fisica, artistica,
criativa e as suas potencialidades espirituais. A aprendizagem holistica também implica que
a aprendizagem ocorre num contexto social que engloba todas as experiéncias quotidianas;
a aprendizagem holistica é, portanto, interdisciplinar e transversal aos temas tradicionais nos
curriculos escolares.

Uma abordagem holistica também significa que procuramos abordar e envolver as di-
mensdes cognitivas, praticas e as atitudes de aprendizagem, ou seja, ndo s6 0 que as pessoas
aprendem, mas também como aplicam a sua aprendizagem nas suas atitudes ou comporta-
mentos e como aplicam a abordagem holistica em a¢des pelos Direitos Humanos, sozinhas
Ou com outras pessoas.

A aprendizagem diferenciada esta também relacionada com a aprendizagem holistica.
As atividades de aprendizagem no Compass estdo pensadas para lidar com uma variedade
de estilos de aprendizagem e com diferentes inteligéncias e para ensinar tanto o dominio
cognitivo como o afetivo.

Aprendizagem em aberto

A aprendizagem em aberto esta estruturada para que seja possivel e provavel a existéncia
de respostas variadas e complexas. As e os participantes ndo sao direcionadas e direcionados
para uma resposta “certa” que faz sentido, porque a vida ndo é a preto e branco e a ambi-
guidade é um facto no mundo em que vivemos. A aprendizagem em aberto incentiva a au-
toconfianca para expressar opinides e desenvolver o pensamento critico. Esta questdo é es-
sencial para a Educacdo para os Direitos Humanos, porque as questdes de Direitos Humanos
resultam obrigatoriamente em diferentes opinides e entendimentos; por isso é importante
para os e as participantes que aprendam juntos, mas que exista também espaco e liberdade
para discordar ou chegar a conclusées ou pontos de vista opostos.
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Esclarecimento de valores

Os e as aprendentes tém a oportunidade de identificar, esclarecer e expressar as suas pro-
prias crengas e valores e confronta-los com os das outras pessoas numa estrutura segura
baseada na dignidade de cada ser humano, na liberdade de pensamento e de expressao, e
no respeito pelas opinides das outras pessoas.

Participacao

A participacdo na EDH significa que as e os jovens participam na tomada de decisées sobre
0 que estdo a fazer e como vao aprender sobre os Direitos Humanos. Através da participa-
¢do, elas e eles desenvolvem vérias competéncias, incluindo a tomada de decisdo, a escuta, a
empatia e o respeito pelas outras pessoas, assumindo a responsabilidade pelas suas proprias
decisbes e acoes.

Assim, a EDH deve deixar os e as jovens decidir quando, como e quais os tépicos que
desejam trabalhar. Isso significa que o papel de quem lidera e implementa a atividade deve
ser de facilitador e de facilitadora, de guia, de amigo e amiga ou de mentor ou de mentora,
ndo de um formador ou de uma formadora que transmite conhecimento, decidindo e con-
trolando o que deve ser aprendido e como.

As atividades deste manual exigem um envolvimento ativo: devemos ser ativos e ativas
e empenhados e empenhadas; ndo nos podemos sentar e ter um papel de observadores e
observadoras meramente passivo. Neste contexto, a metodologia deve muito ao trabalho de
Augusto Boal e a outros pioneiros e pioneiras da educacdo social, a campanhas de sensibili-
zacdo e consciencializacdo. Se as e os participantes ndo forem parte integrante da atividade
pode ser melhor adiar ou interromper a atividade, perguntando quais as razdes para a ndo
-participacdo: também isto faz parte da Educagdo para os Direitos Humanos.

A participagdo requer um ambiente de apoio que incentive os e as aprendentes a assu-
mir a responsabilidade pelas atividades e pelos processos em que estdo envolvidos e envolvi-
das. E importante assumir uma posicdo transparente e honesta com o grupo, também acerca
dos limites da participacdo. E preferivel anunciar limites & participacdo do que manipular a
situacdo ou simular a participagdo.

Aprendizagem Cooperativa

Aprender a respeitar as outras pessoas e a trabalhar em conjunto é um dos objetivos da
EDH. Na aprendizagem cooperativa, as pessoas aprendem através do trabalho em conjunto
para procurar resultados que sdo benéficos tanto para elas como para todos os membros do
grupo. A aprendizagem cooperativa promove uma maior realizacdo e maior produtividade,
relacionamentos mais empaticos, motivadores e comprometidos, promovendo também uma
maior competéncia social e autoestima. Estas carateristicas contrastam com o que acontece
guando a aprendizagem esta estruturada de forma competitiva. A aprendizagem compe-
titiva muitas vezes tende a promover o autointeresse, o desrespeito pelas outras pessoas e
arrogancia em guem vence, enquanto com frequéncia quem perde se torna desmotivado e
perde o respeito proprio.

Aprendizagem Experiencial (aprendizagem através
da experiéncia)

Aprender através da experiéncia ou aprendizagem por descoberta é a pedra angular da
EDH porque ndo se podem ensinar na teoria as capacidades e os valores fundamentais dos

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa

C2MPASS

A participagdo requer um am-
biente de apoio que incentive
os e as aprendentes a assumir
a responsabilidade pelas ativi-
dades em que estdo envolvidos
e envolvidas.



C2MPASS

A experiéncia em si ndo é
suficiente para aprender.

Direitos Humanos, como a comunicacdo, o pensamento critico, a defesa, a tolerancia e o
respeito. De facto, estas competéncias e estes valores tém que ser aprendidos através da
experiéncia e da pratica.

Saber sobre os Direitos Humanos é importante, mas ndo suficiente em si mesmo. E ne-
cessario que os e as jovens tenham um entendimento muito mais profundo sobre como os
Direitos Humanos evoluem a partir das necessidades das pessoas e das razdes pelas quais
tém que ser protegidos. Por exemplo, as e os jovens sem experiéncia direta de discriminagdo
étnica podem pensar que a questao ndo tem interesse para elas e para eles. A partir de uma
perspetiva de Direitos Humanos esta posicdo nado é aceitével; as pessoas em todos os lugares
tém a responsabilidade de proteger os Direitos Humanos umas das outras.

No Compass oferecemos experiéncias através de atividades como dramatiza¢des e estu-
dos de caso para colocar questdes e apresentar problemas aos e as participantes para que
se debrucem sobre eles. Contudo, a experiéncia em si ndo é suficiente. Para ganhar a partir
de uma experiéncia é importante refletir sobre o que aconteceu, tirar conclusdes e praticar
o que se aprendeu: sem reforco, a aprendizagem poder-se-a perder.

Ciclo de aprendizagem experiencial de David Kolb

Em 1984, David Kolb publicou Experiential learning: experience as the source of learning
and development. A sua teoria sugere que ha quatro fases no processo de aprendizagem.

Todas as atividades do Compass sdo construidas segundo este modelo. Comeca-se por
uma experiéncia (fase 1: um evento, um estimulo ou uma atividade planeada como uma
dramatizacdo); em seguida procede-se com uma reunido de reflexdo e debriefing em grupo
(fase 2); finalmente vem a avaliacdo (fase 3). Todas as descricoes de atividade incluem su-ges-
tOes de perguntas para orientar o debriefing e a discussdo para ajudar as pessoas a refletir
sobre o que aconteceu, como se sentiram com a experiéncia e como esta se compara com o
que ja sabem e como se relaciona com o resto do mundo. Finalmente, as pessoas evoluem
para a fase 4, a da aplicacdo, para colocar a sua aprendizagem em prética. No Compass faze-
mos sugestdes para atividades de seguimento incluindo a forma como os e as jovens podem
por o que aprenderam em prética com acdes que beneficiam a comunidade. E importante
entender que as quatro etapas sdo partes essenciais de todo o processo de aprendizagem;
as pessoas ndo vao entender, sem reflexdo - e de que serve aprender se o que aprendemos
ndo vai ser posto em pratica? Fazer apenas uma atividade do Compass (fase 1), sem as outras
fases, é como cometer uma violag¢do da Educacdo para os Direitos Humanos!

Algumas pessoas podem ficar inquietas com estas aspiracdes de mudanga social e sentir
que a promogcdo do ativismo esta a ir longe de mais, mas ndo tém razdo para isso. Como
educadoras e educadores para os Direitos Humanos pretendemos inspirar as e os jovens a
preocuparem-se com os Direitos Humanos, dando-lhes as ferramentas para agirem quando
e onde sentirem que isso é necessario.

Neste ponto é talvez necessério clarificar a forma como usamos o termo “atividade” no
Compass. Vamos utilizé-la tanto no sentido do estimulo, método ou evento que acontece
na fase 1do ciclo de aprendizagem como no sentido da “atividade como um todo”, ou seja,
abrangendo as quatro fases do ciclo de aprendizagem. Na pratica, o contexto em que o ter-
mo ¢é usado deve evidenciar se estamos a falar de um método ou do exercicio em conjunto
com o debriefing e a avaliagao, incluindo também a passagem a acdo e a fase de seguimento.
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A Educacao para os Direitos Humanos e o Compass: uma introducao CQMPASS

O ciclo da aprendizagem experiencial

Experienciar

Experienciar um evento planeado ou "fazer
uma atividade" (como nas Instrucdes)

Aplicar Refletir

Partilhar reacdes, relatar o que aconteceu e
debater padrdes e dindamicas para perceber
melhor a experiéncia (debriefing)

Usar o que se aprendeu, mudando comporta-
mentos antigos (a¢do)

Generalizar

Debater padrdes e falar sobre como o que as
pessoas aprenderam se relaciona com o
"mundo real" (avaliacdo)

Foco no e na aprendente

A EDH tem um propésito muito claro: permitir aprender sobre, para e através dos Direitos
Humanos. Embora o conhecimento sobre os Direitos Humanos e as competéncias para os
Direitos Humanos sejam parte integrante da EDH, a pessoa aprendente esta no seu cerne. O
que importa ndo é tanto o que quem facilita desenvolve ou transmite, nem sequer, os con-
teldos (“Hoje vamos aprender sobre a pena de morte”). O que é crucial é o ou a aprendente,
que esta no centro de todo o processo de aprendizagem, porque o que interessa é o que
ele ou ela aprende ou percebe a partir daquilo que foi feito e discutido ao longo da sesséo.
Desta forma a aprendizagem sera mais relevante (ou, pelo contrario, irrelevante, sobre o
qual também importa refletir) para quem participa e proporciona um significado pratico. A
focalizacdo no ou na aprendente levanta muitas outras questdes e tem outras consequén-
cias, incluindo a necessidade de maior flexibilidade por parte de quem facilita em ajustar o
conteudo e o nivel de trabalho a realidade dos e das participantes, algo que, no processo de
producdo do Compass, chamamos de “comecar a partir de onde as pessoas estdo”.

2.3 EDH, processo e resultado

As abordagens educativas chave utilizadas no Compass, a aprendizagem cooperativa, a par
ticipacdo e a aprendizagem através da experiéncia, estdo reunidas nas atividades, subsequen-
tes debates e atividades de seguimento para criar um processo que:
e comeca a partir do que as pessoas ja sabem, das suas opinides e experiéncias e, sobre
esta base, Ihes permita procurar e descobrir, juntos e juntas, novas ideias e experiéncias
(aprendizagem sobre Direitos Humanos)
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* incentiva os e as jovens a participar e contribuir para os debates e a aprender entre
eles e entre elas, tanto quanto possivel (aprendizagem através de Direitos Humanos)

 apoia as pessoas na traducdo da sua aprendizagem em ac¢des simples mas eficazes
que demonstrem a sua rejeicdo a injustica, a desigualdade e as viola¢des dos Direitos
Humanos (aprendizagem para os Direitos Humanos).

Para ser educadores e educadoras eficazes, os e as profissionais de EDH precisam de
nunca se esquecer do seu objetivo: formar jovens com literacia em Direitos Humanos, mesmo
que eles e elas decidam permanecer inativos e inativas. Na prética, ndo ha distin¢do entre
EDH como processo ou resultado; através das atividades que se tornam um todo unificado
no qual o processo e o contelido, 0 método e os resultados sdo interdependentes, como em
“ndo ha caminho para a paz, a paz é o caminho”, cita¢do atribuida a Mahatma Gandhi.

Tal como quando tentamos listar as caracteristicas de uma cultura de Direitos Humanos,
nds - os autores e as autoras do manual - tentamos listar também os conhecimentos, as capa-
cidades e as atitudes de uma pessoa capacitada para os Direitos Humanos. Estas competéncias
serviram de base para o desenvolvimento dos nossos objetivos para as atividades.

Em termos gerais, podemos descrever o resultado da EDH em termos de conhecimento
e compreensao, capacidades e atitudes:

¢ Consciéncia e compreensdo das questoes de Direitos Humanos, para que as pessoas
reconhegam as violagdes dos Direitos Humanos: aprender o que os Direitos Humanos
sdo, como eles podem ser salvaguardados no pais, quais sdo as entidades responsaveis
por protegé-los; quais os instrumentos internacionais aplicaveis, que direitos podem
ser reivindicados pelos e pelas participantes (aprendizagem sobre Direitos Humanos);

e Competéncias e capacidades para lutar e defender os seus préprios Direitos Humanos
bem como os Direitos Humanos das outras pessoas, como a sensibilizacdo, a defesa e a
campanha, sentindo-se capaz de entrar em contato com as autoridades competentes
ou a imprensa (aprendizagem para os Direitos Humanos), e assim por diante;

e Atitudes de respeito pelos Direitos Humanos, de modo que as pessoas ndo violem
voluntariamente os direitos das outras e que os e as participantes vivam de acordo
com os valores dos Direitos Humanos; a chamada “dimensao horizontal” dos Direitos
Humanos que se aplica as relagdes entre as pessoas, € ndo sé as relacdes entre as
pessoas e as instituicdes do Estado (a chamada “dimensdo vertical”). Essas atitudes
podem refletir-se no ambiente familiar, entre pares, na escola ou numa organizacao
de juventude ou clube de jovens (a aprendizagem através de e aprendizagem em
Direitos Humanos).

Objetivos baseados nas competéncias

A definicdo de obijetivos gerais é Util, mas para sermos educadores e educadoras eficazes
precisamos ser muito mais precisos e precisas sobre os nossos objetivos e apresentar clara-
mente que competéncias queremos que os e as jovens com quem trabalhamos desenvolvam.
Precisamos de nos perguntar: Que tipo de conhecimento é necessario para comprender
mais profundamente as questdes de Direitos Humanos? Que capacidades e atitudes serdo
necessarias para contribuir para a defesa dos Direitos Humanos? As respostas ajudam-nos a
des-crever os nossos objetivos de forma mais precisa. Os seguintes atributos sdo aqueles que
fomos identificando durante o processo de produgdo do Compass e na pratica de EDH com
jovens em toda a Europa e sdo a base para as atividades deste manual.
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Conhecimento e compreensao

¢ Conceitos-chave, tais como: liberdade, justica, igualdade, dignidade humana, ndo dis-
criminacdo, democracia, universalidade, direitos, responsabilidades, interdependéncia e
solidariedade;
¢ A ideia de que os Direitos Humanos fornecem uma estrutura para negociar e acordar 7  Napritica no deve haver
modos de comportamento na familia, na escola, na comunidade e no resto do mundo; uma distinggo na EDH entre
¢ O papel dos Direitos Humanos e o seu passado e futuro na dimensdo da prépria vida, processo e resultado.
na vida da comunidade e na vida de outras pessoas no mundo;
¢ A distingdo e correlagdes entre os direitos civis/politicos e sociais/econdmicos;
¢ Organismos locais, nacionais e internacionais, organizagdes ndo-governamentais, indi-
viduos que trabalham para apoiar e proteger os Direitos Humanos;
¢ Diferentes maneiras de ver e experimentar os Direitos Humanos nas diferentes socie-
dades, grupos diferentes dentro da mesma sociedade, e as diversas fontes de legitimi-
dade - incluindo fontes religiosas, morais e legais;
* Principais mudancas sociais, acontecimentos histéricos e motivos que contribuiram
para o reconhecimento dos Direitos Humanos;
¢ Os direitos reconhecidos nos principais instrumentos internacionais que existem para
implementar a prote¢do dos Direitos Humanos, como a Declaracdo das Na¢des Unidas
dos Direitos Humanos (DUDH), a Convencdo das Na¢des Unidas sobre os Direitos da
Crianca (CDC), e a Convencdo Europeia sobre a Protecdo dos Direitos Humanos e das
Liberdades Fundamentais (CEDH);
¢ Os Direitos Humanos protegidos nas constituicdes e leis nacionais e os 6rgaos respon-
saveis pelo seu acompanhamento a nivel nacional.

Capacidades

¢ A escuta ativa e a comunicacdo: ser capaz de ouvir os diferentes pontos de vista, de
defender os proprios direitos e os de outras pessoas;

¢ O pensamento critico: encontrar a informacdo relevante, avaliar criticamente os fa-c-
tos, estando ciente de pré-julgamentos e preconceitos, reconhecer formas de manipu-
lacdo, e tomar decisdes com base num julgamento fundamentado;

¢ A capacidade de trabalhar de forma cooperativa e de resolver conflitos de forma
positiva;

¢ A capacidade de participar e organizar grupos sociais;

¢ A capacidade de reconhecer as violagdes dos Direitos Humanos;

e Agir para promover e salvaguardar os Direitos Humanos tanto localmente como glo-
balmente.

Atitudes e valores

¢ Um sentido de responsabilidade pelas suas préprias agdes, um compromisso com o
desenvolvimento pessoal e com a mudanca social;

e Curiosidade, mente aberta e valorizacdo da diversidade;

e Empatia e solidariedade com as outras pessoas e um compromisso de apoiar aqueles
cujos Direitos Humanos estdo ameacados;

¢ Um sentido de dignidade humana, de autoestima e de valor das outras pessoas, inde-
pendentemente das diferencas sociais, culturais, linguisticas ou religiosas;

¢ Um sentido de justica, de desejo de trabalhar em prol dos ideais dos Direitos Humanos
universais, igualdade e respeito pela diversidade.
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Quase todos os problemas
do mundo de hoje envolvem
violacoes de Direitos
Humanos.

Educacdo para a Cidadania
Democratica e Educagdo para
os Direitos Humanos diferem

no foco e no ambito e ndo

nas metas e nas praticas.

9

2.4 EDH e outros campos educativos

Os Direitos Humanos afetam todos os aspetos das nossas vidas localmente e globalmente.
Se olharmos para a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), podemos ver que
quase todos os problemas no mundo de hoje - a pobreza, a poluicdo, as alteracdes climéticas,
a desigualdade econdmica, a SIDA, a falta de acesso a educacdo, o racismo e as guerras - en-
volvem viola¢oes dos Direitos Humanos.

Pode ser dificil dizer qual dessas injusticas € mais ou menos importante do que as outras.
A perspetiva muda de acordo com o lugar onde se estd e com o estatuto que se tem como
pessoa. De facto, as injusticas estdo interligadas de tal forma que a resposta a qualquer uma
delas envolve tratar uma ou mais das outras. Os Direitos Humanos sdo indivisiveis, inter-
dependentes e inter-relacionados e nao é possivel escolher quais os Direitos Humanos que
devemos aceitar e respeitar.

Estes problemas ndo sdo exclusivamente de interesse para quem trabalha em Educacdo
para os Direitos Humanos; eles sdo igualmente relevantes para todas as pessoas que estao
empenhadas em promover um mundo mais justo e mais pacifico, onde o respeito e a igual-
dade sdo a norma. Mesmo que as pessoas chamem o seu trabalho, por exemplo, educacdo
para o desenvolvimento, educacdo para a paz, a educacdo para a sustentabilidade ou edu-
cacdo para a cidadania, estamos todos e todas a trabalhar com questées interdependentes
e interrelacionadas e o Compass tem algo a oferecer. Os Direitos Humanos sdo realmente
variados e estdo presentes de mais formas do que muitas vezes pensamos! Muitas vezes, es-
pecialmente em atividades de youth work, tendemos a incitar o sentido de responsabilidade
e dignidade dos e das jovens sem necessariamente chamar o que fazemos de Educagéo para
os Direitos Humanos.

Educacao para a Cidadania/
Educacao para a Cidadania Democratica

De acordo com a Carta sobre a Educa¢do para a Cidadania Democratica e Educagdo para os
Direitos Humanos do Conselho da Europa, “A Educacdo para a Cidadania Democrética e a
Educacdo para os Direitos Humanos estdo estritamente interligadas e reforcam-se mutua-
mente, diferenciando-se mais pelo tema e dmbito do que pelos objetivos e pelas praticas. A
Educacdo para a Cidadania Democrética centra-se, essencialmente, nos direitos e nas respon-
sabilidades democréticas e na participacdo ativa nas esferas civica, politica, social, econémica,
juridica e cultural da sociedade, enquanto a Educacdo para os Direitos Humanos incide sobre
0 espectro mais alargado dos Direitos Humanos e das liberdades fundamentais, em todos os
aspetos da vida das pessoas”.

O curriculo da Educacdo para a Cidadania inclui tépicos sobre politica e governo, o sis-
tema juridico, a comunicagdo social, o multiculturalismo e a igualdade de oportunidades. O
Compass oferece varias atividades relevantes no ambito dos temas da “Democracia” e “Ci-
dadania e Participacdo”, “Media”, “Direitos Humanos gerais”, “Discriminacdo e Intolerancia”
e "Género”.

Estes temas do Compass também sdo Uteis para as organiza¢des governamentais e ndo-
-governamentais que fornecem Educacdo para a Cidadania a pessoas migrantes e refugiadas
que necessitam de preparagdo para se tornarem cidaddos e cidadas legais e socialmente
aceites num pais.
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Educacao pessoal e social

Muitos paises tém algum tipo de educacdo que tem em considera¢do o papel do individuo
na sociedade e que ajuda a preparar as e os jovens para os desafios pessoais que enfrentam.
Isso pode-se cruzar com as questdes de cidadania, mas também pode incluir os aspetos da
vida do individuo relacionados com o lazer - incluindo desporto, clubes e associa¢des, musica,
arte ou outras formas de cultura. Este tipo de educacdo pode também ocupar-se das relagdes
pessoais. Os Direitos Humanos entram nessas questdes de duas formas fundamentais: em
primeiro lugar, porque o desenvolvimento pessoal e as relacdes pessoais possuem aspetos
morais e sociais que precisam ser guiados por valores de Direitos Humanos; em segundo
lugar, porgue o direito de tomar parte na vida cultural e social é reconhecido na DUDH, assim
como noutros tratados internacionais. Mesmo que os e as jovens com quem trabalhamos
sejam capazes de reivindicar esse direito, ha jovens no resto do mundo que nédo o sdo.

O Compass contém vdrias atividades no ambito dos temas da “Participagdo” e “Cultura
e Desporto” que sdo relevantes para os professores e as professoras de educagdo pessoal e
social.

Educacao civica/Educacao moral

A educacdo civica também é uma parte comum do curriculo escolar em muitos paises, mas
que muitas vezes da origem a duas preocupacdes fundamentais nas mentes das pessoas: por
um lado, que valores essa educa¢do deve visar, e, por outro, como ter a certeza de que esses
valores ndo sdo impostos as pessoas, nem sdo percebidos como os valores da maioria? Ver a
realidade pela perspetiva dos Direitos Humanos é um meio para lidar com esses problemas
porque os Direitos Humanos sdo baseados em valores que sdo comuns a todas as princi-
pais religides e culturas e sdo reconhecidos como validos, justificaveis e frutiferos - mas nao
necessariamente praticados - em quase todos os paises do mundo. Os valores subjacentes
aos Direitos Humanos sdo, portanto, de natureza universal, mesmo que a forma como eles
s30 expressos possa variar muito de uma sociedade para outra. Os Direitos Humanos sdo
também o resultado de negocia¢des e consenso entre os governos de todo o mundo. Assim,
ninguém deve ser criticado por ensinar valores dos Direitos Humanos!

Educacao global

Os e as profissionais da educacdo global reconhecem a importancia de ter uma aborda-
gem holistica, porque tém consciéncia da interdependéncia dos aspetos sociais, econémicos,
ambientais e politicos do nosso mundo e afirmam que, como cidaddos e como cidadas do
mundo, temos responsabilidades para com a nossa comunidade global.

A Declaracdo da Educagdo Global de Maastricht (2002)° estabelece que a educagdo glo
-bal é a educagdo que abre os olhos e as mentes das pessoas para as realidades do mundo
globalizado e desperta para a criagdo de um mundo com mais justica, igualdade e Direitos
Humanos para todas e para todos, incluindo a educacdo para o desenvolvimento, a educacdo
para os Direitos Humanos, a educacdo para a sustentabilidade, a educacdo para a paz e para
a prevencao de conflitos e para a educagdo intercultural.

Ter os Direitos Humanos como ponto de partida para o trabalho sobre os aspetos sociais,
econdmicos, ambientais e politicos do nosso mundo permite as e aos profissionais de educa-

¢do global enriquecer o seu ensino.

Ao incentivar os e as aprendentes, os educadores e as educadoras a trabalhar coope
-rativamente em questdes globais através de uma pedagogia inovadora, as atividades de
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educagdo global permitem a compreensdo das realidades e dos complexos processos do
mundo de hoje: procuram desenvolver valores, atitudes, conhecimentos e capacidades que
permitam as pessoas encarar, compreender e enfrentar os desafios de um mundo cada vez
mais interligado, cultivando um espirito de “responsabilidade global dos cidadaos e das cida-
das do mundo”.

No Compass existem inimeras atividades sob o tema da “Globalizacdo”, porque muitas
questdes de Direitos Humanos tém hoje uma dimensédo global muito importante. Por exem-
plo, na atividade “Posso entrar? “ na pagina 115, os e as participantes tém de simular ser uma
pessoa requerente de asilo.

Educacao Intercultural

A educacdo intercultural tem como objetivo desenvolver a compreensdo entre culturas através
da exploracdo de semelhancas e diferencas entre culturas e povos. A falta de compreensdo
intercultural muitas vezes leva a discriminacdo étnica, a intolerancia, a difamacdo e a violéncia
local e global. Tristes exemplos dos problemas que podem surgir a partir da incapacidade das
pessoas em respeitar e conviver com as de outras culturas sdo as experiéncias de racismo, de
discriminagdo e de violéncia que existem em todas as sociedades.

As razoes para os conflitos nunca sdo simples, mas a desigualdade de recursos e direitos
politicos e sociais desiguais sdo geralmente uma das causas que leva a intolerancia e a discri-
minacdo. Assim, a perspetiva dos direitos € uma abordagem légica para as e os profissionais
de educagdo intercultural, e existe muita informagdo no Compass e noutras publicacdes do
Conselho da Europa para apoiar o seu trabalho.

O Setor da Juventude do Conselho da Europa, em especial através dos Centros Europeus da
Juventude e da Fundagao Europeia da Juventude, tem dedicado muito esfor¢o no campo da edu-
cacdo intercuttural. A Campanha “Todos Diferentes - Todos Iguais”, contra o racismo, a xenofobia,
o antissemitismo e a intolerancia, foi criada em 1995 para combater o crescimento da hostilidade
racista e da intolerancia para com grupos minoritarios®. O kit “Todos Diferentes - Todos Iguais”,
produzido para a campanha, e que é o precursor do Compass, tem muitas atividades Uteis que
complementam as do Compass no tema “Discriminagdo e Intolerancia”.

Educacao Antirracista

Educacdo antirracista visa desfazer o legado de séculos de atitudes e ideologia racistas, to-
mando como ponto de partida a afirmagdo de que vivemos numa sociedade multicultural e
democratica, em que todas as cidadas e todos os cidaddos tém o direito a igualdade e a justica.
Noutras palavras, é preciso uma abordagem baseada nos direitos e que tenha ligagdes estreitas
com a educagdo intercultural.

O capitulo “Discrimina¢do e Intolerancia” e as se¢des a ele relativas sédo bons pontos de
partida para os e as profissionais da educacdo antirracista. Se tiverem interesse em usar uma
abordagem de educacdo de pares, encontrardo mais ideias na Domino, outra publica¢do do
Conselho da Europa.

No Conselho da Europa, os Direitos Humanos e a educagdo e a¢do contra o racismo
estdo reunidos sob a égide da Comissdo Europeia contra o Racismo e a Intolerancia (ECRI). O
objetivo da ECRI é combater o racismo, a discriminacdo racial, a xenofobia, o antissemitismo e
a intolerancia em toda a Europa a partir da perspetiva da prote¢do dos Direitos Humanos. O
seu trabalho é fundado na Convencdo Europeia dos Direitos Humanos, nos seus protocolos
adicionais e na jurisprudéncia relacionada.
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Educacao para o Desenvolvimento

A DUDH e o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais contém uma série
de artigos que sdo centrais para a compreensdo do direito ao desenvolvimento das pessoas,
nomeadamente a promogdo do progresso social e a melhoria das condicdes de vida, o direito
a nao-discriminacdo, o direito de participar nos assuntos publicos, o direito a um padrdo de
vida adequado e o direito a autodeterminagdo. Estes documentos contém também referéncia
ao direito das pessoas a uma ordem social e internacional em que os direitos e as liberdades
proclamados na Declaragdo possam ser plenamente realizados.

Um direito real ao desenvolvimento foi proclamado pelas Na¢des Unidas em 1986, na
“Declaragdo sobre o Direito ao Desenvolvimento”, adotada pela resolucdo da Assembleia
Geral das Nagdes Unidas 41/128. O direito ao desenvolvimento, reafirmado na Declaracdo
de Viena de 1993, é um direito coletivo dos povos e, como tal, é diferente dos direitos das
pessoas individuais.

As e os profissionais da Educagdo para o Desenvolvimento reconhecem os Direitos Hu-
manos como um elemento importante do seu trabalho. No entanto, ndo trabalham neces-
sariamente a partir de uma perspetiva de direitos. A abordagem tradicional da educacdo
para o desenvolvimento é a exploracdo das ligagdes entre as pessoas que vivem nos paises
"desenvolvidos” do Norte com os paises em “desenvolvimento” do Sul, bem como o enten-
dimento do impacto das forgas econémicas, sociais, politicas e ambientais nas nossas vidas.
Uma sugestdo é partir de uma perspetiva de Direitos Humanos para oferecer estimulo adi-
cional ao trabalho, sendo que outra vantagem é que as atividades que disponibilizamos no
Compass desenvolvem as capacidades, atitudes e valores que permitem as pessoas traba-lhar
em conjunto para tomar medidas que operem mudangas, objetivo este que é importante na
Educacdo para o Desenvolvimento.

Os temas do Compass que tém uma relacdo mais evidente com a educagdo para o de-
senvolvimento sdo os relacionados com o “Trabalho”, “Pobreza”, “Saude”, “Globalizacdo” e
“Ambiente”.

Educacao para o desenvolvimento sustentavel /
Educacao ambiental

Se quisermos ter uma perspetiva de Direitos Humanos para as questdes ambientais, um pon-
to de partida pode ser o Artigo 25° da DUDH, nomeadamente o direito a um nivel de vida
adequado, incluindo alimentagdo, vestudrio e habitacdo. Uma vez que a vida da humanidade
depende de um meio ambiente saudavel e sustentavel, o respeito pelos Direitos Humanos
de todos e de todas, em todo o mundo, e das geracdes futuras, traz as questdes ambientais
para a linha da frente. Hoje, algumas pessoas ainda falam da necessidade de um reconheci-
mento oficial de um direito humano ambiental separado.

O ambiente providencia produtos e servicos que mantém as nossas vidas e estilos de vida.
No entanto, tem sido evidente, desde ha muito tempo, que vivemos num planeta finito e que
as acoes da humanidade estdo a ter graves consequéncias para a satde do meio ambiente e
para o bem-estar da humanidade. Partindo dessa perspetiva, as questdes relativas ao crescente
desenvolvimento econémico precisam de ser avaliadas em rela¢do ao seu custo para a huma-
nidade e para o mundo natural como um todo. A educacdo ambiental tem como objetivo
consciencializar o publico sobre essas questdes e incentivar um maior cuidado e respeito pelos
recursos naturais do mundo.

A educacdo para o desenvolvimento sustentavel, que encontramos muitas vezes relacio-
nada com educagdo ambiental, também enfatiza a necessidade de se ter uma visdo holistica
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sobre as questdes ambientais e de desenvolvimento. O termo “desenvolvimento sustenta-
vel” tornou-se comum desde a Cimeira da Terra no Rio de Janeiro, em 1992; “desenvolvi-
mento sustentavel” significa um desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades do
presente sem comprometer as das geracdes futuras. Noutras palavras, a sustentabilidade
trata de cuidar do mundo e deixa-lo apto para a vida das futuras geracoes. Assim, os valores
de Direitos Humanos de justica e igualdade sdo o cerne da ideia da sustentabilidade.

A Educacdo para o desenvolvimento sustentavel, de acordo com a UNESCO, tem como
objetivo ajudar as pessoas a desenvolver as atitudes, capacidades e conhecimentos para tomar
decisdes informadas em beneficio de si e das outras pessoas, agora e no futuro, bem como
para agir de acordo com essas decisdes.

A Década das Nag¢bes Unidas da Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel (2005-
2014), que a UNESCO lidera, procura integrar os principios, os valores e as praticas do desen-
volvimento sustentavel em todos os aspetos do ensino e da aprendizagem, a fim de abordar
os problemas sociais, econémicos, culturais e ambientais que enfrentamos no século XXI.

Ha lagos muito estreitos entre a educacdo para o desenvolvimento sustentavel, a educa-
¢do para o desenvolvimento, a educacgdo global e a EDH, especialmente no que diz respeito ao
desenvolvimento de atitudes, capacidades e conhecimentos para tomar decisdes informadas
em beneficio de nés mesmos e de nés mesmas e do nosso planeta, e agir de acordo com es-
sas decisdes. Além dos temas mencionados acima em relacdo a educacdo e desenvolvimento
global, 0 Compass tem um tema especifico sobre o ambiente em que as questdes da susten-
tabilidade sdo exploradas a partir de uma perspetiva de Direitos Humanos.

Educacao para a Paz

A questdo central da educacdo para a paz, tal como praticada em muitas escolas e
programas universitarios € a violéncia e o seu controlo, a sua reducdo e a sua elimina-
¢do. A educacdo para a paz encontra um lugar no curriculo de estudos da resolucao
de conflitos, da educacdo multicultural, da educacdo para o desenvolvimento, de estu-
dos de ordem mundial, e de educacdo ambiental. Na maioria das vezes, a abordagem
passa por responder a um conjunto particular de problemas que sdo identificados
como sendo as causas da injustica social, dos conflitos e das guerras.

Por outro lado, a educa¢do para a paz, que comeca a partir de uma perspetiva de
Direitos Humanos com o seu nucleo nos conceitos da dignidade humana e da univer
salidade, pode levar mais facilmente a um conceito mais profundo de paz. Paz, ndo sé
como no sentido da cessacdo da violéncia, mas no sentido da restauracdo das relacées
e da criacdo de sistemas sociais, econémicos e politicos com maior probabilidade de
produzir ambientes pacificos a longo prazo.

A educacdo para a paz reconhece muitas formas diferentes de violéncia: por
exemplo, a violéncia fisica ou comportamental, incluindo a guerra; a violéncia estru-
tural, ou seja, a pobreza e a privacdo que resulta de estruturas sociais e econdémicas
injustas e desiguais; a violéncia politica de sistemas opressivos que escravizam, intimi-
dam e abusam das pessoas dissidentes, das pessoas pobres, de quem nao tem poder
e de quem é marginalizado e marginalizada; a violéncia cultural, que passa pela des-
valorizagdo e destruicdo de determinadas identidades humanas e modos de vida; e a
violéncia do racismo, do sexismo, do etnocentrismo, do colonialismo, e outras formas
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de exclusdo moral que justificam e naturalizam a agresséo, a dominacdo, a desigual-
dade e a opressao.

Analisar todas estas formas de violéncia como viola¢des de determinados Direitos
Humanos indica um caminho construtivo no qual podemos avancar. A metodologia da
EDH que passa pelo pensamento critico e pela aprendizagem experiencial traz nao sé
o elemento da experiéncia concreta mas também dimensées normativas e descritivas.
No Compass, os temas “Paz e violéncia” e “Guerra e terrorismo” fornecem uma abun-
dancia notavel de material para quem trabalha nesta area.

2.5 Perguntas frequentes sobre como
incorporar a EDH no trabalho com
jovens

Independentemente se sdo youth workers, docentes ou membros de uma ONG que trabalha
com jovens e independentemente de estarem ou ndo envolvidos ou envolvidas numa das
formas de “educacdo” supracitadas, os Direitos Humanos sdo relevantes para o vosso traba-
lho. No entanto, poderao sentir-se um pouco hesitantes em envolver-se na EDH por diversas
razdes. Apresentamos aqui algumas perguntas frequentes sobre Educacdo para os Direitos
Humanos e tentamos responder a algumas das preocupacdes que possam ter sobre a EDH e
sobre como incorpora-la no vosso trabalho.

Os e as jovens ndo precisam de aprender sobre as suas responsabilidades
antes de saber mais sobre os seus direitos?

Tanto os direitos e como as responsabilidades estdo no cerne dos Direitos Humanos e este
manual enfatizam-se sempre os direitos e as responsabilidades. O Artigo 1° da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos afirma que “todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e direitos. ...Devem agir entre eles com espirito de fraternidade”. O Artigo 30°
afirma: “.. [nenhum] Estado, grupo ou pessoa, [tem] o direito de exercer qualquer atividade ou
praticar qualquer ato destinado a destruicdo dos direitos e liberdades aqui estabelecidos”. As
atividades do Compass estao pensadas para mostrar que nenhum direito pode ser usado para
abusar dos direitos de outras pessoas e que todos e todas tém a responsabilidade de respeitar
os direitos das outras pessoas.

Sera que as figuras parentais, os e as docentes e as e os lideres comuni-
tdrios se irdo opor ao ensino dos Direitos Humanos como se fosse uma
endoutrinacao politica que incita ao comportamento rebelde?

A Educacdo para os Direitos Humanos capacita criangas, jovens e pessoas adultas para parti-
ciparem, plenamente, na sociedade e no seu desenvolvimento. E importante distinguir entre
o desenvolvimento de competéncias de participacdo e politica partidaria. A Educacdo para os
Direitos Humanos através da discussdo e da participacdo incentiva os e as jovens a desenvol-
verem mentes criticas e questionadoras e a tomarem decisées informadas e a agir em con-
formidade. A este respeito, a Educacdo para os Direitos Humanos também esta relacionada
com a educagdo civica e politica e também permite que as e os jovens estabelecam rela¢des
entre Direitos Humanos, questdes sociais, educativas e politicas. Como resultado, pode acon-
tecer que eles e elas se envolvam - ou se desliguem - em partidos politicos locais ou nacio-
nais, como resultado do seu direito a participacdo politica e da liberdade de pensamento, de
associacdo e de expressdo. Mas isso deve ser sempre fruto das suas préprias escolhas.
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Também é importante ter em consideragdo que, para além das competéncias diretamente
relacionadas com a aprendizagem dos Direitos Humanos, a EDH, como exemplificada no
Compass, apoia o desenvolvimento de capacidades sociais e de comunicacdo, tais como a
cooperacado, o trabalho em grupo, a escuta e a expressao ativa.

Nao é responsabilidade do governo garantir que as pessoas tém a opor-
tunidade de aprender sobre Direitos Humanos?

Os Estados-membros das Na¢oes Unidas tém a obrigacdo de promover a Educagdo para os
Direitos Humanos em todas as formas de aprendizagem. O Artigo 26° da Declarac¢do Univer-
sal dos Direitos Humanos afirma que “(1) Qualquer ser humano tem direito a educaggo [...]
e (2) A educacdo deve visar a plena expansdo da personalidade humana e o fortalecimento
do respeito pelos Direitos Humanos e liberdades fundamentais”. O direito a educagdo e
a Educacdo para os Direitos Humanos também esta previsto no Artigo 28° da Convencdo
sobre os Direitos da Crianga. Apesar disso, muitos governos tém feito muito pouco para a
promocao da Educacdo para os Direitos Humanos e da incorporagdo dos Direitos Humanos
nos curriculos escolares. Os educadores e as educadoras individuais e as organizagdes nao-
governamentais podem fazer muito para incentivar o desenvolvimento da Educagdo para
os Direitos Humanos através dos seus proprios esforcos colaborativos em escolas e noutros
programas educativos e também exercendo pressdo sobre os seus governos para que cum-
pram as suas obrigacoes a este respeito.

E se ndo ha violagoes dos Direitos Humanos no meu pais?

Nao ha praticamente nenhum pais do mundo em que todos os Direitos Humanos de todas
as pessoas sejam sempre respeitados, embora seja correto dizer que, em alguns paises, os
Direitos Humanos sdo mais frequentemente e abertamente violados do que noutros.

No entanto, a Educa¢do para os Direitos Humanos ndo se trata apenas das violacoes. Trata
antes de mais, da compreensao dos Direitos Humanos como um bem universal comum a to-
dos os seres humanos e da necessidade de os proteger. Além disso, nenhum pais no mundo
pode afirmar que ndo ha viola¢des de direitos. Por exemplo, praticamente todos os Estados-
-Membros do Conselho da Europa foram condenados por violagdes dos Direitos Humanos
pelo Tribunal Europeu dos Direitos Humanos. Uma maneira facil de abordar a realidade é
olhar para o ambiente social imediato ou para a comunidade. Quem esté excluido? Quem
vive na pobreza? Que criancas ndo gozam dos seus direitos? Como é que o governo e as
empresas que operam a partir do vosso pais violam os Direitos Humanos noutros paises?
Por exemplo, através da venda de armas para regimes ndo democraticos, através de acordos
comerciais que exploram os produtores reais, com regulamentos protecionistas e reivindica-
¢Oes de direitos de propriedade e patentes em medicamentos que impedem a produgdo de
medicamentos genéricos mais baratos.
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3. Utilizar o Compass para a
para os Direitos Humanos

Ha muitas maneiras diferentes de ensinar e aprender sobre os Direitos Humanos. Como
abordam o tema vai depender se estdo a trabalhar no setor formal ou ndo-formal, das con-
dicdes politicas, sociais e econémicas do vosso pais, das idades dos e das jovens, e também
dos seus interesses e motivacoes para aprender sobre Direitos Humanos. A vossa abordagem
ird também depender certamente da vossa propria experiéncia com questdes de Direitos
Humanos e Educacdo para os Direitos Humanos.

Poderao ser youth workers, formadores e formadoras, docentes ou tutores de educacdo
de pessoas adultas, membros de um grupo de discussdo da igreja ou jovens ativistas. Sejam
quem forem e onde quer que estejam a trabalhar, confiamos que havera algo para todas e
para todos neste manual. Nao fazemos suposicdes sobre capacidades de ensino ou formagao
ou acerca de conhecimento prévio de Direitos Humanos.

O Compass deve ser visto como um recurso flexivel. Promover os Direitos Humanos
€ um processo continuo e criativo, do qual quem utiliza este manual faz parte integrante.
Esperamos que partam das ideias que apresentamos e que as usem e desenvolvam para
responder as vossas proprias necessidades bem como as necessidades dos e das jovens que
trabalham convosco. Esperamos também que revejam o que aprenderam e nos deem fee-
dback sobre as vossas experiéncias. H4 um formulario para nos enviarem o vosso feedback
em www.coe.int/compass.

3.1 O que ha no Compass

Sugerimos que comecem por dar uma vista de olhos por todo o manual para obterem uma
impressdo geral do contetido. Ndo ha ponto de partida especial; pretendemos que escolham
as partes que sdo relevantes para vocés.

Capitulo 1: Este capitulo contém uma introducdo aos Direitos Humanos e a EDH e algumas
orientagdes sobre como usar o manual.

Capitulo 2: Este capitulo contém 58 atividades de diferentes niveis para explorar os Di-
reitos Humanos e como estes se relacionam com os temas selecionados e com os di-
ferentes direitos. Estas atividades sdo as ferramentas para o vosso trabalho com jovens.
Capitulo 3: “Agir pelos Direitos Humanos” explica o que entendemos por “passar a acdo”,
e contém ideias e dicas de maneiras de promover os Direitos Humanos na comunidade e no
mundo em geral.

Capitulo 4: Este capitulo fornece informagées basicas sobre Direitos Humanos e o seu desen-
volvimento histérico, juntamente com as normas e documentos internacionais.

Capitulo 5: Aqui encontrardo informacdes bésicas para os temas globais do Compass.
Apéndices: Resumos das principais declaracdes, conven¢des e textos sobre Direitos Humanos
e um glossario de termos que sdo usados com frequéncia.
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Deve haver material suficiente para que possam comecar a trabalhar na EDH com jovens.
O Compass foi escrito para todas as pessoas que desejam envolver-se na EDH, quer tenham
ja formacdo ou capacidades de ensino ou ndo. Ndo precisam ser especialistas em Direitos
Humanos para comecar; ter interesse em Direitos Humanos e na Educacdo para os Direitos
Humanos sdo qualificagdes suficientes.

Os temas de Direitos Humanos

Nao podemos esperar resolver todos os problemas de Direitos Humanos neste livro. O que
fizemos foi reunir as questdes consideradas mais relevantes para a vida dos e das jovens em
menos de 20 temas. No Capitulo 5 sdo apresentadas algumas notas de referéncia sobre cada
tema e ha referéncias cruzadas entre as atividades e os temas constantes no resumo das
atividades na pagina 72.

Os 20 temas globais (listados de acordo com a ordem alfabética da verséo original em Lingua
Inglesa) sdo:
1. Criancas | Children
Cidadania e Participacdo | Citizenship and Participation
Cultura e Desporto | Culture and Sport
Democracia | Democracy
Deficiéncia e capacitismo | Disability and Disablism
Discriminacdo e intolerancia | Discrimination and Intollerance
Educacdo | Education
Ambiente | Environment
Género | Gender
. Direitos Humanos em Geral | General Human Rights
. Globalizacdo | Globalisation
. Saude | Health
. Media | Media
. Migracdo | Migration
. Paz e Violéncia | Peace and Violence
. Pobreza | Poverty
. Religido e crenca | Religion and Belief
. Memoéria | Remembrance
. Guerra e Terrorismo | War and Terrorism
. Trabalho | Work
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3.2 Facilitacao

No Compass usamos as palavras “facilitadores e facilitadoras” para definir as pessoas que
preparam, apresentam e coordenam as atividades. Uma facilitadora ou um facilitador é al-
guém que “faz com que algo aconteca”, que “ajuda”, e que incentiva as outras pessoas a
aprender e a desenvolver o seu préprio potencial. Ao facilitar criamos um ambiente seguro
no qual as pessoas aprendem através da experimentacdo, da exploracdo e do dar e receber.
N&o é uma questdo de uma pessoa, um ou uma lider, que é um ou uma especialista que da
conhecimentos ao resto do grupo. Toda a gente, quer os e as participantes quer os facilita-
dores e as facilitadoras, deve crescer através da partilha de experiéncias.
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As oportunidades para ser um facilitador ou uma facilitadora com jovens e para tra-
balhar num ambiente de igualdade e cooperagdo diferem em toda a Europa. No setor da
educacdo formal, encontramos diferencas nos objetivos e na filosofia da educacao, nas técni-
cas de gestdo de sala de aula e nos curricula. Ndo é comum que os e as estudantes decidam
o que querem aprender, nem é comum que os professores e as professoras sejam capazes
de assumir o papel de facilitadores ou de facilitadoras. No sector ndo-formal, ha também
grandes variagdes, ndo s6 nos objetivos e filosofias das diferentes organiza¢des, mas também
nas atividades e oportunidades que oferecem, e os estilos de lideranca variam desde o au-
toritario ao democratico. Estas diferencas sdo evidentes tanto entre os paises como também
dentro de cada pais.

Todos e todas nés vivemos e trabalhamos dentro das normas educacionais e sociais das
nossas proprias sociedades o que torna facil ignorar ou esquecer a inevitabilidade do nosso
préprio etnocentrismo. Como resultado, tomamos a forma como fazemos as coisas como
garantida e normal. Poderdo achar Util refletir sobre o vosso préprio estilo, a vossa pratica
e o vosso relacionamento com as e os jovens com quem trabalham para desenvolverem as
vossas capacidades de facilitagdo™.

E dificil estar numa posicdo de lideranca e ceder de algum do controlo, mas como fa-
cilitadoras e facilitadores de EDH terdo de estar preparadas e preparados para entregar a
responsabilidade da aprendizagem aos e as aprendentes e deixar que sejam eles e elas a ana-
lisar a situagcdo ou o problema que enfrentam, a pensar por si sés e a chegar as suas proprias
conclusdes, o que ndo implica que lhes seja entregue toda a responsabilidade. Quem facilita
tem a dificil tarefa de criar espacos seguros em que os e as jovens possam aprender num
ambiente que é apropriado ao seu nivel de maturidade e a sua capacidade de participacdo.

O lado “técnico” da facilitacdo no ambiente escolar ou em sala de aula ndo é necessaria-
mente muito diferente dos contextos de aprendizagem nao-formal e as instru¢des para as
atividades do Compass sao totalmente relevante em ambos.

Resolucao de problemas como base para a EDH

As questdes dos Direitos Humanos sdo muitas vezes controversas pois diferentes pessoas
tém diferentes sistemas de valores e, portanto, veem os direitos e responsabilidades de di-
ferentes maneiras. Estas diferencas, que se manifestam como as diferencas de opinido, sdo a
base do nosso trabalho educativo.

Dois objetivos importantes da EDH sdo, em primeiro lugar, equipar as e os jovens com
as capacidades para avaliar - mas ndo necessariamente concorda - com diferentes pontos de
vista sobre um assunto, e em segundo lugar, ajuda-los e ajudéa-las a desenvolver capacidades
para encontrar solu¢des mutuamente aceitaveis para os problemas.

Este manual e as suas atividades baseiam-se no pressuposto de que as diferencas de
opinido podem ser usadas de forma construtiva no processo de aprendizagem. Como em
muitas atividades de educacdo ndo-formal, o objetivo ndo é tanto que todo o grupo chegue
a um acordo, mas sim que os e as participantes desenvolvam capacidades de pensarem criti-
camente, de se ouvirem reciprocamente, de expressarem as suas opinioes e de respeita-rem
as diferencas de opinido.

Facilitar atividades e lidar de forma construtiva com o conflito pode parecer assustador,
mas nado precisa de o ser. Todas as atividades tém “Dicas para a equipa de facilitacdo” e “Ou-
tras informagbes” para apoiar o vosso trabalho.
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Nivel 1

3.3 Dicas gerais para quem utiliza o Compass

O Compass deve ser utilizado para responder as vossas necessidades e as necessidades dos e
das jovens com quem trabalham. Ndo importa quais sdo as paginas que leem primeiro. Po-
dem usar o Compass como fonte de informacdo sobre Direitos Humanos - as principais con-
veng¢des, como foram formuladas em 1948 e como se desenvolveram desde entdo. Também
poderdo usar o Compass como um compéndio de informagdes sobre os Direitos Humanos
relacionados com a pobreza, as questdes de género e outros temas. No entanto, sdo as ati-
vidades que interessam a maioria das pessoas porque sdo as ferramentas para providenciar
EDH.

Como escolher uma atividade

Antes de qualquer outra coisa, precisam estar muito cientes do que é que querem alcancar,
ou seja, precisam de definir os vossos objetivos. Poderdo entao escolher uma atividade que é
relevante para o tema que pretendem abordar e que utiliza um método com o qual vocés, e
o proéprio grupo, se sintam confortaveis. A atividade deve estar no nivel certo para o grupo
(incluindo para quem facilita) e encaixar-se no tempo que tém disponivel.

Leiam a atividade com cuidado, pelo menos duas vezes, e tentem imaginar como o
grupo pode reagir e algumas das coisas que os e as participantes irdo dizer. E muito prova-
vel que queiram mudar a atividade de alguma forma, principalmente ajustar algumas das
questdes no ambito do “Debriefing e avaliacdo” para permitir chegar a aprendizagem que
pretendem. Certifiquem-se de que tém todos os materiais de que irdo precisar e verifiquem
se ha espaco suficiente, especialmente se o grande grupo tiver que ser dividido em pequenos
grupos.

Cada atividade é apresentada num formato padrado; os simbolos e titulos sdo usados
para que seja mais facil obter uma visdo geral do todo.

Legenda dos simbolos e titulos usados para apresentar as
atividades

Temas

Os temas sdo aqueles que escolhemos apresentar no Compass, por exemplo Direitos Huma-
nos Gerais, Pobreza e Saude.

Os Direitos Humanos sdo interdependentes e indivisiveis e ha questdes diferentes que
se justapdem, o que significa que cada atividade se relaciona, inevitavelmente, com varios
temas. Indicamos trés temas com os quais a atividade se relaciona de forma mais ébvia.

Nivel de Complexidade

Quando falamos em complexidade queremos indicar quer qudo complexo é o método quer
o nivel de competéncias de pensamento critico, de andlise e de comunicacdo que os e as
participantes precisam de ter para desfrutar da atividade.

A maioria das atividades que requer capacidades basicas também tem um método sim-
ples, precisa de pouca preparacdo e muitas vezes ndo leva muito tempo. Por outro lado, as
atividades que exigem boa capacidade de comunicacdo e de pensamento estdo frequente-
mente divididas numa sucessdo de componentes e, normalmente, precisam de mais prepa-
racdo e demoram mais tempo.
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As atividades de nivel 1sdo curtas e simples. No entanto, estas atividades sdo importan-
tes pela maneira como fazem com que as pessoas interajam e comuniqguem umas com as
outras. As atividades dinamizadoras, os quebra-gelos e as atividades de revisdo enquadram-
-se nesta categoria.

As atividades de nivel 2 ndo exigem conhecimento prévio das questdes de Direitos Hu-
manos ou de competéncias de trabalho pessoal ou em grupo bem desenvolvidos. Muitas
das atividades deste nivel foram pensadas para ajudar as pessoas a desenvolver capacidades
de comunicacdo e de trabalho em grupo e, a0 mesmo tempo, estimular o interesse pelos
Direitos Humanos.

As atividades de nivel 3 sdo mais complexas e foram pensadas para desenvolver uma
compreensdo mais profunda e criteriosa sobre um problema. Exigem niveis mais altos de com-
peténcia de debate e/ou capacidades de trabalho em grupo.

As atividades de nivel 4 sdo mais longas, requerem bastante trabalho em grupo bem
como boas capacidades de debate, de concentracdo e de cooperacdo entre os e as partici-
pantes. Estas atividades levam também mais tempo a preparar, sdo também mais abrangen-
tes pois providenciam uma compreensdo mais ampla e profunda das questdes.

Grupo

Indicamos o nUmero de pessoas necessdrias para executar a atividade com sucesso. Se uma
parte da atividade envolver trabalho em pequenos grupos, o tamanho dos pequenos grupos
é indicado entre parénteses.

Tempo

Damos uma indicacdo geral de uma estimativa do tempo necessério para executar toda a
atividade, em minutos, incluindo a recolha de informacdo e debate, com o nimero de par-
ticipantes indicado acima. O tempo estimado ndo inclui os momentos de debate e de a¢do
da fase de seguimento.

Terdo de fazer as vossas préprias estimativas de quanto tempo irdo precisar. Se estiverem
a trabalhar com muitos grupos pequenos entdo, terdo de dar mais tempo para que cada
um partilhe as suas conclusdes em plenario. Se o grupo for grande entao, precisardo de dar
tempo para que todos e todas tenham a oportunidade de contribuir no debriefing e na
avaliacdo.

Resumo

Damos uma indicacdo do contelido e do método bésico utilizado na atividade: por exemplo,
se a atividade é sobre pessoas que procuram asilo ou sobre os preconceitos na comunicacdo
social, e se envolve discussdo em pequenos grupos ou uma dramatizacao.

Direitos relacionados

A capacidade de relacionar experiéncias e eventos a Direitos Humanos especificos é um
dos principais objetivos da Educacdo para os Direitos Humanos. No entanto, uma vez que
os Direitos Humanos sdo interdependentes e indivisiveis, as questdes sobrepdem-se e cada
atividade relaciona-se, inevitavelmente, com varios direitos. Assim, tendo como referéncia o
resumo da DUDH (ver pagina 600), indicamos trés direitos que sdo exemplificados na ativida-
de e que devem ser debatidos no debriefing e na avaliaggo.

Objetivos

Os objetivos relacionam-se com os objetivos de aprendizagem baseados nas competéncias
de EDH em termos de conhecimentos, capacidades, atitudes e valores, descritos na pagina 37.

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa

C2MPASS



C2MPASS

Materiais

Esta é uma lista dos equipamentos necessarios para executar a atividade.

Preparacao

Esta é uma lista de verificacdo, para a equipa de facilitacdo, do que precisam de fazer antes
de executar a atividade.

Tomamos como dado adquirido que os facilitadores e as facilitadoras irdo informar-se
sobre as quest&es e conteudos e ler a informacdo de base no capitulo 5, caso seja necessario.
Por isso, estas informagdes ndo se encontram repetidas em cada uma das atividades.

Instrucoes

Esta é uma lista de instru¢des sobre como levar a cabo a atividade.

Debriefing e avaliacdo

Aqui sugerimos perguntas para ajudar a equipa de facilitacdo a conduzir o debriefing e a
avaliagdo. Pretende-se que seja um guia e prevemos que desenvolverdo, pelo menos, algu-
mas das vossas proprias perguntas para garantir que alcancam os pontos de aprendizagem
que tragaram nos vossos objetivos.

Dicas para a equipa de facilitacao

Estas sdo as notas de orientacdo e explicacdes sobre o método e as coisas sobre as quais
precisam de estar cientes; por exemplo, se estiverem a trabalhar com estereétipos sobre
as minorias, havera alguém daquela minoria no vosso grupo?

Varia¢oes
Apresentamos aqui algumas ideias de como poderdo adaptar a atividade para ser utilizada
em diferentes situacdes e como desenvolvé-la. No entanto, estas sdo apenas sugestoes, a

equipa de facilitagdo estd a vontade para modificar a atividade de todas as maneiras que
deseje para melhor responder as necessidades do grupo.

Sugestoes para o seguimento

Executar uma atividade ndo é suficiente; é preciso também uma fase de seguimento para
que a aprendizagem seja reforcada e ndo esquecida. Além disso, interessa lembrar que um
objetivo importante da EDH é permitir que os e as jovens tomem medidas sobre as questdes
que lhes dizem respeito.

Assim, apresentamos algumas ideias sobre o que fazer a seguir, como por exemplo,
sugestdes de temas para pesquisa na biblioteca local ou na internet que podem ser repor-
tadas ao grupo todo. Damos também ideias para outras atividades que poderao gostar de
experimentar.

Ideias para agir

Agir € um objetivo importante da EDH. Queremos dar as e aos jovens as competéncias para
que tomem medidas sobre questdes que lhes dizem respeito. Por considerarmos que esta
questdo é muito importante cridmos um capitulo, em separado, sobre o passar a acdo, o
capitulo 3, e também incluimos ideias para a acdo em cada atividade.
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Datas importantes

A ONU e muitas outras organiza¢des usam a ideia de um dia de comemoracdo ou de lem-
branca para chamar a atencdo do publico para diferentes aspetos dos Direitos Humanos.
Reunimos mais de noventa datas importantes e sugerimos que as utilizem como marcos a
volta dos quais organizar as vossas acdes. Por exemplo, um grupo de jovens requerentes de
asilo na Dinamarca juntou-se ao nucleo local da Cruz Vermelha Dinamarquesa Jovem que
tem um café e realizou um evento publico no Dia das Pessoas Refugiadas, a 20 de Junho.

Mais informacgoes

Aqui damos informacdes adicionais estritamente relevantes para a atividade. Aconselhamos
que em todos os casos consultem também o Capitulo 5, onde irdo encontrar as informagdes
relevantes para os temas especificos abordados na atividade.

Material para imprimir

S&o os cartdes, fichas e cartdes de discussdo que vao precisar de fotocopiar. Podem altera-los
a vontade para responder as necessidades do vosso grupo.

3.4 Dicas gerais para a implementacao
de atividades

As atividades raramente correm exatamente da maneira que esperamos. Essa é a recompen-
sa e o desafio de trabalhar com as atividades do Compass. Terdo de ser sensiveis ao que esta
a acontecer e pensar de forma rapida. As principais coisas a lembrar sdo: definir metas claras
e estar preparados e preparadas.

Facilitar em equipa

Se possivel, é sempre melhor partilhar as fungdes de facilitador ou de facilitadora, traba-lhan-
do em equipa. Os e as docentes vao reconhecer isto como “ensino em equipa”. Ha vantagens
préticas no facto de serem duas pessoas a partilhar a responsabilidade de ajudar o trabalho em
pequenos grupos ou lidar tendo em conta as necessidades individuais. Quando duas pessoas
gerem uma sessdo, € mais facil alterar o ritmo e manter o interesse. Duas pessoas a facilitar
podem apoiar-se mutuamente, se as coisas ndo correm como planeado, e também é mais gra-
tificante avaliar como a sessdo decorreu em conjunto, em vez de fazé-lo sozinho ou sozinha.

A co-facilitagdo requer que ambas as pessoas envolvidas preparem a atividade em con-
junto e que cada uma tenha a certeza de qual é o seu papel. E ainda melhor desenvolver
atividades em equipa, envolvendo preferencialmente os e as jovens.

Preparacao cuidada

Certifiguem-se de que leram todas as informacgdes sobre a atividade, de preferéncia duas ve-
zes! Percorram-na mentalmente; tentem visualizar como vai correr. Tentem imaginar como o
grupo vai reagir e o que os e as participantes irdo dizer. Eles e elas irdo inevitavelmente fazer
perguntas para as quais ndo tém as respostas, o0 que ndo é mau: ndo se esquecam, também
estdo |4 para aprender com as e os participantes. No entanto, devem certificar-se de que
estdo razoavelmente bem informados e bem informadas, estudando a informacao dada.

Certifiguem-se que tém todos os materiais que precisam de entregar, e alguns a mais no

caso de aparecerem mais pessoas do que o esperado, ou caso fiquem sem folhas de papel
ou sem tinta numa caneta.
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Gestao do tempo

Preparem com cuidado e ndo incluam demasiadas tarefas no tempo disponivel. Se a ativi-
dade esté a levar mais tempo do que esperavam, terdo de tentar encurté-la de modo a que
ainda tenham tempo suficiente para debate (ver notas sobre o ciclo de aprendizagem, pagi-
na 34). Muitas vezes, € uma boa ideia envolver os e as participantes na decisdo, por exemplo,
sobre fazer um intervalo imediatamente, em cinco minutos ou sobre como arranjar uma
outra solucdo para o problema da falta de tempo

Por outro lado, se tiverem muito tempo disponivel, ndo tentem arrastar o debate, facam
uma pausa ou uma atividade dinamizadora répida para se divertirem.

Criar um ambiente seguro

Os e as jovens que trabalham convosco devem estar a vontade para explorar e descobrir,
para interagir e partilhar entre eles e entre elas. Sejam auténticos e auténticas, amigaveis,
motivadores e motivadoras e de bom humor. Ndo utilizem jargdo ou linguagem que as e
os participantes ndo entendem. As pessoas sentem-se seguras quando sabem o que esté
a acontecer, por isso a forma como introduzem uma atividade é importante. Ndo devem
simplesmente comecar do nada; tém de dar contexto a atividade. Uma boa maneira de fazer
isso € usar um quebra-gelo.

Definir regras basicas

E importante que todos e todas no grupo compreendam as regras basicas para atividades
vivenciadas e participadas. Por exemplo, toda a gente deve assumir a sua parte da responsa-
bilidade para a sessao; todos e todas devem ter a oportunidade de ser ouvidos e ouvidas, de
falar e de participar. Ninguém deve sentir-se sob pressdo para dizer alguma coisa com a qual
ndo se sente confortavel. Estas regras basicas devem ser debatidas e acordadas assim que
comecarem a trabalhar com uma turma ou um grupo, e podera ser bom revé-las de vez em
quando, especialmente quando se juntam novas pessoas ao grupo.

Dar instrucoes claras

Certifiguem-se sempre que todos os e todas as participantes compreenderam as instrucdes e
sabem o que tém de fazer. Ajuda comecar por explicar, em termos gerais, o que é a atividade
e o gue envolve, por exemplo, que a atividade é uma dramatizacdo. Informem as pessoas
sobre quanto tempo tém para completar uma determinada tarefa e déem-lhes um aviso
cinco minutos antes de o tempo acabar para poderem terminar.

Facilitar o debate

O debate é fundamental para o processo de EDH. Prestem especial aten¢do de forma a ga
-rantir que todas as pessoas no grupo possam participar, se assim o desejarem. Usem palavras,
expressoes e linguagem comum para o grupo e expliquem as palavras com as quais ndo estdo
familiarizados e familiarizadas; ha um glossario na pagina 620. Convidem as e os participantes a
partilhar as suas opinides e certifiquem-se de que ha um equilibrio em relagdo aos aspetos glo-
bais e aos aspetos locais, para que os e as participantes percebam de que maneira as questdes
levantadas s&o relevantes nas suas vidas.

As vezes, o debate “encalha” e é importante identificar a causa que podera ser, por

exemplo, porque o tema j4 se esgotou ou porque é muito emocional. E importante que de-
cidam se desejam desafiar o grupo com uma pergunta, mudar de rumo ao debate ou seguir
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em frente. Nao sintam que tém de ser vocés, enquanto equipa de facilitacdo, a dar as respos-
tas as questdes e aos problemas dos e das participantes; o préprio grupo deve encontrar as
suas proprias respostas através da escuta e da partilha muitua. Os e as participantes podem,
é claro, pedir a vossa opinido ou conselho, mas o grupo deve tomar suas proprias decisdes.

Debriefing e avaliacao

Nenhuma atividade do Compass esta completa sem o debriefing e a avaliacdo; esta parte
da atividade fornece as chaves para a aprendizagem e ajuda os e as participantes a colocar
o que aprenderam num contexto mais amplo. Deem-lhes tempo suficiente para completar
a atividade e, se necessario, reservem algum tempo para que saiam do papel que estavam
a desempenhar antes de debaterem o que aconteceu e o que aprenderam. Passem algum
tempo no final de cada atividade a falar sobre o que as pessoas aprenderam e como isso se
relaciona com as suas vidas, com a sua comunidade e com o mundo em geral. Sem reflexao,
as pessoas ndo aprendem muito com suas experiéncias.

Sugerimos que tentem passar pelo processo de esclarecimento e avaliacdo em sequéncia
fazendo perguntas relacionadas com:

® 0 que aconteceu durante a atividade e como se sentiram

® 0 que Os e as participantes aprenderam sobre si mesmos e sobre si mesmas

® 0 que aprenderam sobre as questdes abordadas na atividade e os Direitos Humanos

relacionados
* como podem avangar e usar o que aprenderam.

Revisoes

A avaliagdo periodica ou exame do que estdo a fazer e a aprender é importante porque ajuda
a obter uma imagem geral de como as coisas estdo a correr, o que permitird melhorar a vossa
prética. O melhor momento para avaliar depende das circunstancias: pode ser no final do dia
num semindrio ou no fim de uma série de duas ou trés aulas ou sessoes.
Sempre que revirem, devem alocar algum tempo para relaxar, descansar e refletir sobre:
e Como correu a atividade do vosso ponto de vista: a preparagdo, o tempo e assim por
diante
¢ As aprendizagem dos e das participantes e se atingiram os objetivos de aprendizagem
¢ Quais sdo os resultados: o que o grupo vai fazer agora como resultado das atividades
que fizeram
¢ O que, como facilitadoras e facilitadores, aprenderam sobre as questdes e sobre como
facilitaram.

A revisdo periddica com o grupo também é importante e deve ser divertida, por isso evitem
transformar os vossos comentdrios noutro debate, especialmente se ja tiverem usado uma
guantidade consideravel de tempo no debriefing e na avaliagdo. Vao encontrar varias técni-
cas, incluindo aquelas que usam linguagem corporal, desenhos e escultura no Capitulo 2, sob
o titulo “Atividades de revisdo"” na pagina 350.

Ritmo

A maioria das atividades pode ser concluida no prazo de 90 minutos pelo que ndo serd muito
dificil gerir o ritmo. No entanto, fazer pausas curtas, por exemplo, entre a prépria atividade
e o debriefing, ou entre o debriefing e a discussdo da fase de sequimento, pode ser Util para
manter as pessoas envolvidas. Se a energia estiver a diminuir poderao utilizar uma atividade
dinamizadora. Lembrem-se também que é importante que as pessoas tenham tempo para
descontrair e relaxar depois de fazer uma atividade.
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Dar feedback

O retorno ou feedback é um comentario sobre algo que alguém disse ou fez. Dar e receber
feedback é uma capacidade importante e vao precisar de ajudar os membros do grupo a
aprender a fazé-lo. Muitas vezes, o feedback é recebido como uma critica destrutiva, mesmo
que ndo tenha sido essa a intencdo. As palavras-chave no que diz respeito aos comentarios

VAT

sao “respeito”, “argumentos” e “concreto”.

Ao dar retorno, é importante respeitar a outra pessoa, concentrar-se no que disseram
ou fizeram e dar razdes para o vosso ponto de vista. Poderao dizer “Eu discordo com o que
acabaste de dizer, porque ...”". Dar feedback negativo é facil para muitas pessoas, o que pode
ser doloroso. O vosso papel como facilitadores e facilitadoras é encontrar formas de garantir
que as pessoas dao feedback de forma solidaria. Por exemplo:

e garantir que as pessoas come¢am a dar o retorno com uma declara¢do positiva,

e respeitar a outra pessoa e ndo fazer quaisquer comentarios depreciativos,

¢ falar do comportamento, ndo da pessoa,

e justificar o que estdo a dizer e

e assumir a responsabilidade por aquilo que dizem.

Receber feedback é dificil, especialmente quando ha discordancia. O vosso papel é o
de ajudar os e as jovens a aprender com as suas experiéncias e ajuda-los e ajuda-las a sen-
tirem--se apoiados e apoiadas e ndo rebaixados e rebaixadas. Incentivar as pessoas a ouvir
atentamente o feedback, sem se defenderem logo é particularmente importante, tal como
€ muito importante que se entenda exatamente o que a pessoa que da feedback quer dizer,
dando a pessoa em questdo tempo suficiente para avaliar o que foi dito antes de o aceitar
ou de o rejeitar.

Resisténcia dos e das participantes

Estar envolvido ou envolvida em atividades participativas é muito exigente e ainda que se
utilizem varias técnicas, (por exemplo, o debate, o desenho, a dramatiza¢do ou a musica) é
inevitavel que nem todas as atividades agradem sempre a todos os e todas as participantes.
Se um ou uma participante for capaz de explicar por que ndo gosta de uma determinada
atividade, sera possivel responder as suas necessidades através do didlogo e da negociacdo.

Por “resisténcia”, queremos dizer um comportamento que é propositadamente pertur
bador. Todos os facilitadores e todas as facilitadoras vivem momentos de resisténcia dos e
das participantes num momento ou noutro. A resisténcia pode assumir diversas formas, por
exemplo, um jovem inseguro pode perturbar fazendo barulho com a cadeira, cantarolando
ou falando com o seu vizinho mas existem também formas mais subtis de interromper a
sessdo como fazer perguntas irrelevantes ou tornar tudo uma piada. Outro “jogo” que os e
as resistentes jogam é o de “minar quem facilita”, dizendo, por exemplo, “ndo entendes o
que é ser jovem, ja passou muito tempo...”, ou “fazemos o que queres que seja exceto mais
debates, por que ndo podemos fazer sé as atividades?”. Um terceiro tipo de “jogo” é tentar

"

evitar a aprendizagem, por exemplo, quando as pessoas dizem “sim, mas ...”".

Obviamente, a melhor opcdo é conseguirem evitar a resisténcia, por exemplo, tendo
noc¢do de cada pessoa do grupo e de todas as emogdes que podem ser desencadeadas por
uma determinada atividade ou por uma parte especifica duma dramatizacdo ou simulacdo.
Certifiguem-se de que toda a gente se sente segura e sabe que ndo tém de se sentir sob
pressdo em nenhum momento. E importante dar as e aos participantes tempo para aquece
-rem, antes de qualquer atividade, e para relaxar, depois da atividade.

Por fim, lembrem-se de dar tempo suficiente para o debriefing e debate, para que todos e
todas sintam que a sua opinido e a sua participacdo é valorizada.
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Cada facilitador e facilitadora ou equipa tera de decidir por si qual é a melhor maneira de
lidar com uma situacdo dificil, tendo em consideragdo que geralmente a melhor maneira de
resolver o problema é trazé-lo a tona e pedir ao grupo, como um todo, que encontre uma
solucdo. Na maioria dos casos, ndo é (til entrar em debates longos com um Unico membro
do grupo, pois pode causar ressentimentos e frustracdes entre o resto do grupo e leva-los e
leva-las a perder o interesse.

Gestao de conflitos

O conflito pode ser Util e criativo, se gerido de forma adequada; na verdade, € um ingredien-
te inevitavel e necessario da EDH! O desacordo e a emogdo sdo inevitaveis ao tratarmos de
questdes de Direitos Humanos, porque as pessoas veem o mundo de forma diferente e as
suas crengas, suposicdes e preconceitos sdo postos em causa. O conflito como parte da Edu-
ca¢do para os Direitos Humanos déa a oportunidade de desenvolvimento de capacidades e de
atitudes como pensamento critico e cooperacdo, empatia e sentido de justica.

Os conflitos sdo dificeis de prever e podem ser dificeis de resolver, especialmente se
surgirem porque os e as participantes se sentem inseguros e inseguras na negociacdo de
questoes relacionadas com as emocdes e os valores, se ndo tiverem competéncias suficientes
para o trabalho em grupo ou se tiverem abordagens totalmente diferentes face a questao
ou valores diferentes. Tentem manter a calma e ndo se envolvam em conflitos entre mem-
bros do grupo.

As atividades do Compass sao destinadas a fornecer experiéncias de aprendizagem num
ambiente seguro. Escolham-nas com cuidado e adaptem-nas conforme necessario; usem-nas
para extrair diferentes opinides dos e das participantes sobre as questdes; certifiquem-se
que sabem que o desacordo é perfeitamente normal e que a universalidade dos Direitos
Humanos ndo significa que todos e todas os vemos da mesma forma.

Algumas dicas:

¢ Tirem tempo suficiente para esclarecimentos e para o debate, alargando o tempo

para esta atividade, se necessario

¢ Ajudem a clarificar as posicdes, opinides e interesses das e dos participantes.

¢ Aliviem as tensdes no grupo, pedindo a toda a gente, por exemplo, que se sente ou

que fale durante trés minutos em pequenos subgrupos ou dizendo algo para colocar
a situacdo em perspetiva.

¢ Incentivem as e os participantes a ouvir ativamente as outras pessoas.

* Realcem o que une as pessoas e ndo o que as separa.

® Procurem o consenso. Levem as pessoas a olhar para os seus interesses comuns ao

invés de tentar o compromisso e partir apenas das suas posigdes.

¢ Procurem solugbes que possam resolver o problema sem “recriar” o conflito.

¢ Oferecam-se para falar com as pessoas envolvidas em particular noutra altura.

Se surgirem conflitos mais graves e mais profundos, pode ser melhor adiarem a solugdo e
procurarem outra oportunidade mais adequada para resolver o problema. Entretanto, pode-
rao considerar a forma de abordar o conflito a partir de outro angulo. Além disso, ao adiarem
uma tentativa de resolugdo do conflito, ddo tempo as pessoas envolvidas para refletir sobre a
situacdo e chegar a novas abordagens e solugées.

Os conflitos que surgem no grupo e as formas de os resolver podem ser usados para de-
senvolver a compreensao de novas perspetivas sobre as causas e as dificuldades de conflitos
no mundo mais amplo. O inverso também é verdade; a discussdo sobre conflitos internacio-
nais pode dar novas visdes dos conflitos que estdo mais perto.
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3.5 Adaptacao das atividades do
Compass as vossas hecessidades

As atividades do Compass foram testadas em varios contextos de educacdo formal e ndo--
formal e o feedback de quem as testou diz-nos que, como se diz que disse Abraham Lincoln:
“podemos agradar sempre algumas pessoas ou até podemos agradar toda a gente algumas
vezes, mas nunca podemos agradar sempre todos e todas”, o que é perfeitamente razoavel!
O Compass pretende ser um guia para ajuda-los no vosso trabalho; ndo é um livro de receitas
nem esta escrito na pedra.

As autoras e os autores do Compass afrontaram dois desafios principais. O primeiro é
fazer com que as atividades sejam gerais o suficiente para que as questdes elaboradas sejam
relevantes para um grande publico, mas ao mesmo tempo, detalhadas o suficiente para
que atinjam o cerne das preocupacdes que alguns grupos especificos possam ter perante
um problema. O segundo desafio é o inverso: apresentar atividades que aprofundem o su-
ficiente as questdes que sdo importantes para alguns grupos, mas que séo irrelevantes ou
demasiado sensiveis para ser levantadas noutros.

Por estas razoes, as atividades terdo quase de certeza de ser adaptadas ou desenvolvidas
para responder as necessidades dos e das jovens com que estejam a trabalhar. Na pagina 61,
ha uma secdo sobre os “métodos de base” que temos utilizado no Compass uma vez que
entender como as diferentes técnicas funcionam pode ajudar na adequacdo das atividades.

Adaptacao das atividades

As atividades sdo as ferramentas com que trabalhamos: por favor, certifiquem-se que a ati-
vidade que escolheram trabalha as questdes que pretendem abordar e que o método se
ade-qua ao grupo.

E da responsabilidade da equipa de facilitacdo afinar, fazer ajustes e adaptar a atividade
para que responda as necessidades das e dos jovens com quem trabalham.

Em termos praticos

Ao considerar a adequacdo do método devem pensar sobre os aspetos préticos:

Nivel de complexidade: Se o nivel for demasiado alto, considerem formas de tornar
a atividade mais simples, por exemplo, diminuindo os problemas, reescrevendo cartées de
afirmacdo ou desenvolvendo outras perguntas para o debriefing e a discussdo. Se acharem
que existe o risco das pessoas poderem ficar entediadas ou sentirem que a sua inteligéncia
é insultada por uma atividade com um baixo nivel de complexidade, entdo apresentem a
atividade como uma introdugdo breve e divertida a um tépico.

Dimensao do grupo: Se tém um grupo grande poderdo precisar de ter facilitadores
e facilitadoras extras e dar tempo extra. Se permitirem tempo extra, tenham cuidado para
que a atividade ou o debriefing e avaliacdo da atividade ndo se arrastem. Considerem dividir
o grupo em dois para o debriefing e avaliacdo e, em seguida, deixem as e os participantes
brevemente apresentar as conclusdes em plenario. Se estdo a fazer uma dramatizacdo, cada
papel pode ser desempenhado por duas pessoas, por exemplo.

Se tiverem um numero reduzido de participantes e a atividade incluir trabalho em pe-
quenos grupos, reduzam o numero de pequenos grupos em vez de reduzir o nimero de
pessoas em cada pequeno grupo. Desta forma mantém a diversidade dos contributos dentro
de cada grupo.
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Tempo: Poderdo precisar de pensar na hipétese de fazer a atividade em duas sessées.
Como alternativa, tentem organizar a execu¢do da atividade numa altura em que tenham
mais tempo, por exemplo, numa escola pecam o tempo de duas aulas no horario. Se traba-
Ilham num clube de jovens, facam a atividade num fim de semana residencial.

Resumo: Aqui encontrardo uma breve descricdo da técnica em que a atividade é basea-
da, incluindo dicas gerais sobre o uso do método.

Materiais: Improvisem! Se nao tiverem papel de flipchart, comprem um rolo de papel
de revestimento de parede e cortem-no aos pedacos. Se o espaco que tém é pequeno ou
esta cheio de moéveis, tendo pouco espago para se movimentarem, podem dividirse em pe-
quenos grupos, ou tentar encontrar um outro espaco que seja grande o suficiente, ou se o
tempo estiver bom, porque ndo ir |a para fora?

Preparacao: Pensem de forma criativa! Se quiserem copiar alguma coisa e ndo tém aces-
so a uma fotocopiadora, mas tém um computador e uma impressora, tirem uma fotografia
digital e imprimam cépias através do computador.

Instrucoes: Algumas atividades dividem-se em duas partes, avaliem se apenas a primeira
parte vos permite cumprir os objetivos.

Varia¢oes: Devem ter em consideragdo que as variagoes irdo precisar de mais ou menos
tempo do que a atividade inicial.

Debriefing e avaliacdo: Se as perguntas sugeridas ndo se adequam as vossas necessida-
des, devem preparar outras. Utilizem as notas do Capitulo 5 como inspiracdo. No entanto,
certifiguem-se sempre que mantém a relacdo com as questdes de Direitos Humanos explicitas.

Sugestoes para atividades de seguimento: Se as sugestdes recomendadas ndo sdo
adequadas, se forem irrelevantes ou se existem problemas de ordem pratica, devem encon-
trar outras sugestdes. Utilizem o resumo das atividades na pagina 72 para encontrar uma
atividade para dar seguimento.

Ideias para a acao: Se as sugestdes recomendadas sdo inadequadas, irrelevantes ou se
apresentam problemas de ordem pratica, devem encontrar outras. Consulte o Capitulo 3 sobre
“Agir pelos Direitos Humanos”.

Desenvolver atividades

Desenvolver uma atividade é um exercicio mais extremo do que a adaptacdo de uma ativi-
dade que ja existe. Podem gostar do conteudo, por exemplo, dos cartdes de afirmacdo ou
cartdes de dramatizacdo que sdo apresentados numa atividade, mas podem encontrar outro
método que é mais adequado. Por exemplo, poderdo usar alguns dos cartdes da atividade
“Sé um minuto”, na pagina 199 e usar o método elaborado na atividade” Qual é a tua posi-
¢d0?" na pagina 329.

Em alternativa, podem querer trabalhar nas questdes sobre asilo e pessoas refugiadas
e gostar das ideias na atividade “Posso entrar?”, mas sentir, por alguma razdo, que uma
dramatizacdo ndo é apropriada. Neste caso, podem dividir o grupo em pequenos grupos,
conforme descrito, e distribuir os cartGes, mas, usar a técnica do “"Aquario” descrita na pa-
gina 64 e permitir que duas pessoas refugiadas e dois ou duas oficiais de imigracdo a dado
momento discutam os seus casos. Outra opcdo, especialmente para os e as docentes que
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Os e as participantes ndo
devem sentir-se constrangidos
ou constrangidas ou forgados
ou forcadas a revelar mais do
que eles e elas desejam sobre

si mesmo e si mesma ou sobre
as suas crengas.

trabalham com uma turma grande, é realizarem um debate (ver pagina 64) ou deixar toda
a gente receber informacéo sobre as questdes lendo os cartdes da dramatizacdo e, criar um
debate aprofundado com o tema, por exemplo, “Esta turma acredita que todas as pessoas
refugiadas devem ser bem-vindas no nosso pais”.

Conselhos gerais

Incentivem as e os jovens a serem conscientes do que esta a acontecer no mundo ao seu redor,
local e globalmente, e tomem as questdes que lhes interessam como ponto de partida para
0 vosso trabalho - o trabalho em conjunto. Tentem sempre envolver os e as jovens na decisdo
de como e o que eles e elas querem aprender. De que forma, na pratica, € que os e as jovens
estdo envolvidos e envolvidas depende de varios fatores: da equipa de facilitacdo, do estar a
trabalhar num ambiente educativo ndo-formal ou formal, das idades dos e das participantes,
do tempo disponivel e dos recursos. No entanto, sesmpre que possivel envolvam os membros
do grupo na decisdo sobre que tipo de atividades gostariam de fazer.

Enfrentem as questdes controversas ou provocantes com premeditacdo e cuidado. Se um
problema é um tabu na vossa sociedade e é provavel que provoque resisténcia das pessoas em
posicdo de autoridade, considerem abordar a questdo de outra maneira, que ndo diretamente,
ou colocéd-la num contexto diferente. Por exemplo, levem as pessoas a refletir sobre os direitos
relacionados com a liberdade de expressdo, usando um exemplo histérico. Perguntas sobre reli-
gido, direitos das pessoas LGBTI e os direitos ao casamento e familia sdo tratados desta forma na
atividade “Quem acredita” (pagina 105) ou “ Daqui a nada estara desatualizado” (pagina 272).

Enfrentar a realidade que vivemos num mundo onde certas questdes sdo controversas
ou dividem o grupo é uma parte importante da EDH. No entanto, ao abordar os direitos
relacionados a temas polémicos ou provocadores, quem facilita precisa de garantir que os
membros do grupo se sentem seguros e que ndo se sentem envergonhados ou forcados a
revelar mais do que desejam sobre si mesmos ou sobre as suas crencas. Métodos como o
exercicio de afirmacdo ou estudos de caso sdo bons métodos que criam uma certa distancia
entre a pessoa e o topico. Outra abordagem pode ser a de incentivar as e os participantes a
investigar diferentes pontos de vista, convidando, por exemplo, alguém com uma perspetiva
minoritaria para falar com o grupo.

Se as pessoas do vosso grupo estdo divididas sobre uma questdo, por exemplo, se uma
minoria pensa que uma determinada questdo ndo é importante ou relevante para as suas
vidas, pecam-lhes diretamente que expliquem e justifiquem as suas opinides. Vo ter de os e
as cativar e avivar a curiosidade de modo a que estejam abertos e abertas a ideia de explorar
0 assunto, nomeadamente, através de um filme, de uma visita (@ um centro de pessoas refu-
giadas, a um centro para pessoas em situacdo de sem-abrigo ou a uma loja étnica ou café) ou
convidando uma pessoa externa para falar.

Quando os e as jovens estdo a pensar em agir, a equipa de facilitacdo tera de estar pron-
ta para os e as aconselharem sobre as consequéncias do que se propdem a fazer. Devem
estar plenamente conscientes dos possiveis ou provaveis resultados pessoais, sociais e poli-
ticos da a¢do. Incentivar as e 0s jovens a pensar por si mesmas e por si mesmos e assumir a
responsabilidade é um objetivo importante da EDH. Assim, deverao descrever as dificuldades
que preveem, dar as razdes para as vossas opinides e sugestdes. Se precisarem de convencer
o grupo de que algumas formas de acdo sdo desaconselhaveis devem sugerir alternativas
(vejam o capitulo 3 em “Agir para os Direitos Humanos” onde ha ideias sobre diferentes
formas de agir).
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3.6 Notas especiais para professoras
e professores

O feedback dos e das docentes diz-nos que o Compass é usado em escolas por toda a Eu-
ropa em aulas de linguas, de geografia, de histéria e de cidadania e em estudos politicos.
Por exemplo, nas aulas de lingua, as citacdes na atividade “Tod@s iguais - Tod@s diferentes”
(pagina 97) podem ser usadas como textos para desenvolver vocabuldrio e compreensao
e “Sé um minuto” (pagina 199) pode ser usado para desenvolver capacidades de fala. As
estatisticas, por exemplo, sobre o trabalho infantil, as diferencas entre os géneros e acesso
a educacado (que constam das diferentes sec¢des de informacdo no Capitulo 5) podem ser
usadas em aulas de matematica para substituir exemplos de livros didaticos e desta forma
contribuir para consciencializar e aumentar o interesse nas questdes de Direitos Humanos.
A “Teia da vida" pode ser usada em aulas de biologia como uma introducdo para licdes
sobre teias alimentares ou biodiversidade; “Conto das duas cidades” em estudos sociais;
"Quem acredita” em educacdo religiosa; “A vida de Ashique” e “Cuidado, estamos a ver”
para dar uma outra perspetiva sobre o comércio em aulas de Geografia e exemplos dos
"Grandes ativistas” para aumentar o interesse em aulas sobre assuntos mundiais. As pos-
sibilidades s&o infinitas.

E preciso reconhecer que existem alguns desafios fundamentais para alcancar os objeti-
vos da EDH num ambiente de sala de aula. Por exemplo, um periodo de aula tipico pode ser
demasiado curto para concluir todas as atividades (menos as mais curtas) ou os e as estudan-
tes podem nado estar numa posicdo de influenciar as decisGes sobre o que aprendem. Além
disso, as opgdes para aplicar o que aprenderam podem ser mais limitadas, mas essas dificul-
dades ndo sdo insuperdveis. Por exemplo, os professores e as professoras estdo a encontrar
formas de superar problemas como pressdes de calendario, adaptando uma atividade para
ser feita em duas aulas ou usando as oportunidades das “semanas tematicas”, quando o
horario normal é suspenso.

Em alguns paises, a EDH requer uma mudanca na prética normal de sala de aula, afas-
tando-se “do giz e da matéria” (o ou a docente que da a informacdo que tem de ser deco-
rada pelos e pelas estudantes) e evolui no sentido de incentivar o pensamento critico e a
aprendizagem mais independente. Em paises onde as e os docentes normalmente ndo tém
o papel de orientador ou orientadora ou facilitador ou facilitadora, as mudancas precisam
ser introduzidas gradualmente, para que docentes e estudantes se sintam confiantes a tra-
balhar num ambiente democratico onde o debate e a liberdade de expressdo prosperam.
Uma compreensdo dos métodos e técnicas utilizadas no Compass ajuda as professoras e
os professores a operar mudancas; os métodos e as técnicas sdo descritos mais a frente, na
pagina 61 e incluem dicas sobre como organizar debates em turmas grandes. Outra maneira
de desenvolver capacidades de facilitacdo é através do trabalho conjunto com alguém ex-
periente nestas metodologias, por exemplo, convidando um formador ou uma formadora
de uma organizacdo local de Direitos Humanos a fazer uma sessdo ou a formar uma equipa
convosco para dinamizar a atividade.

Idealmente, os e as docentes de todas as disciplinas precisam de ser formados e for
madas, sistematicamente, em competéncias relevantes no ambito da formagdo inicial e da
formacdo em servico. A publicacdo How all teachers can support Citizenship and Human
Rights Education: a framework for the development of competences pode fornecer mais
orientagdes sobre este assunto.”
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EDH nao pode ser imposta
ou ditada.

2

Uma série de desafios praticos foram identificados num pequeno projeto de pesquisa sobre
o uso das atividades do Compass e do Education Pack All Different — All equal nas aulas de
lingua nas escolas secundarias dinamarquesas.

A pesquisa revelou que as atividades em si foram muito apreciadas e os professores e as
professoras notaram que os e as estudantes estavam envolvidos e envolvidas. No entanto,
foram identificadas algumas dificuldades nas fases de debriefing e avaliacdo. Os alunos e as
alunas acharam dificil sair da sua forma normal de estar na sala de aula e dirigiam os seus
comentdrios para o professor ou a professora, em vez de o fazer para o grupo, o que sig-
ni-fica que ndo havia muito didlogo, troca livre de ideias ou aprendizagem entre pares. As e
os estudantes esperavam um comentario ou uma corre¢do da professora ou do professor e
esperavam gue ela ou ele os e as convidasse a falar. O resultado foi que as alunas e os alunos
tinham a tendéncia de usar o seu tempo a pensar sobre o que queriam dizer, em vez de ouvir
0 gue estava ser dito e debater em conjunto. Além disso, revelou-se dificil mudar a dindmica
da sala de aula normal pelo que o aluno ou a aluna dominante dominava e o engracado ou a
engracada fazia de pateta.

As conclusées foram que a utilizacdo das atividades em sala de aula pode ser valiosa pois
envolvem as e os estudantes no tépico, mas é possivel que existam limitagdes na resposta aos
objetivos da EDH, especialmente os do desenvolvimento e cooperac¢do e capacidades para as-
sumir a responsabilidade e agir. No entanto, as escolas podem dar contribuicées significativas
para o desenvolvimento de algumas das competéncias que estdo listadas na pagina 36 como
resultados da EDH, por exemplo, escuta ativa e capacidades de comunicacdo, pensamento
critico e curiosidade. Da mesma forma, a primeira vista passar a acdo pode parecer proble-
matico num ambiente escolar. No entanto, agir pode significar muitas coisas diferentes e, na
sala de aula, pode significar uma melhoria no comportamento geral, mais consideracdo pelos
e pelas pares, ter os alunos e as alunas a decidirem por si mesmos e por si mesmas descobrir
mais sobre os herdis e as heroinas dos Direitos Humanos, ou adotarem uma abordagem em
que pde mais em questdo a historia. Ha mais ideias sobre como agir no Capitulo 3.

Se ¢é dificil para as professoras e para os professores usar muitas das atividades do Com-
pass devem ter em mente que a EDH é também sobre o desenvolvimento de conhecimento e
compreensdo, por exemplo, o conhecimento sobre o que sdo os Direitos Humanos, a evolugdo
historica dos direitos, os instrumentos juridicos, a pertinéncia dos Direitos Humanos para o desen-
volvimento da sociedade civil e da paz no mundo. Todos estes elementos podem ocupar o seu
lugar no sistema de educacado formal. As informagGes basicas sobre Direitos Humanos e os temas
globais (capitulos 4, 5 e os apéndices) é material de ensino e aprendizagem valioso por si s6.

Os professores e as professoras que trabalham com criancas com idades dos 7 aos 13 tam-
bém podem debrugcarse sobre o Compasito, o manual para a Educa¢do para os Direitos Hu-
manos com criancas, cujas atividades podem encaixar melhor na estrutura de aulas da escola.

Por fim, um comentdrio sobre o ensino que pretende ser EDH, mas que, por causa da
forma como é fornecido, ndo se qualifica para ser reconhecido como Educac¢do para os Di-
reitos Humanos. Ha muitas formas de providenciar Educacdo para os Direitos Humanos, mas,
tal como explicdmos no inicio deste capitulo, o processo é importante. Assim, para qualquer
ensino/aprendizagem relacionado com os Direitos Humanos ser reconhecido como EDH deve
acontecer duma forma respeitadora dos alunos e das alunas e que lhes permita respeitar e
valorizar os Direitos Humanos. A EDH ndo pode ser imposta ou ditada. Além disso, a EDH ndo
pode ser vista como algo que tem um lugar isolado na sala de aula; deve estender-se a toda
a escola e a comunidade em geral.
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3.7 Meétodos base em que assentam
as atividades do Compass

Para implementar as atividades do Compass com sucesso é essencial uma compreensdo dos
métodos e das técnicas base que as sustentam.

Chamamos aos métodos que usamos “atividades” porgue os e as participantes estdo ati-
vos e ativas mentalmente e, regra geral, também fisicamente. No entanto, sdo mais do que
apenas atividades - algo para fazer para preencher o tempo: tém objetivos educativos claros
e podemos usa-los com um propésito. As vezes, as atividades sdo chamadas “jogos”, o que
implica que as atividades também sdo divertidas. Infelizmente, algumas pessoas associam a
palavra “jogo” as brincadeiras de criancas e esquecem-se do sério valor educativo subjacente
aos jogos.

Uma compreensdo da metodologia basica ira ajudar-vos muito quando precisarem de
adaptar atividades individuais para responder as necessidades das e dos jovens com quem
trabalham e quando desenvolverem as vossas proprias atividades. Além disso, quando es-
crevemos as instrugdes de como realizar as atividades, assumimos que as pessoas conhecem
e compreendem termos como “trabalho em grupo”, “brainstorming” e “dramatizacdo”. Se-
gue-se uma explicacdo que pode ser Util.

Trabalho em grupo * i\

O trabalho em grupo é a base de muitos dos exercicios, acontece quando as pessoas trabalham "‘ ).\
juntas, combinam as suas diferentes capacidades e talentos e aproveitam os pontos fortes de ° e
cada uma para completar uma tarefa. O trabalho em grupo: T

¢ Incentiva a responsabilidade. Quando as pessoas sentem que sdo responsaveis pelo
que estdo a fazer, geralmente comprometem-se com o resultado e tém cuidado para
garantir um bom resultado.

¢ Desenvolve capacidades de comunicagdo. As pessoas precisam de ouvir para entender
0 que as outras dizem, precisam de ser sensiveis as ideias dos outros e das outras par
ticipantes e de serem capazes de expressar os seus préprios pensamentos.

¢ Desenvolve cooperacdo. As pessoas aprendem que quando estdo a trabalhar para um
objetivo comum é mais facil se cooperarem do que se competirem entre elas.

¢ Envolve a capacidade de tomar decisdes. As pessoas aprendem rapidamente que a
melhor maneira de tomar decisdes é olhar para todas as informacées disponiveis e
tentar encontrar uma solucdo que satisfaca a todos e a todas. Alguém que se sente
excluido ou excluida do processo de tomada de decisdo pode atrapalhar o trabalho do
grupo e nao honrar as decisdes tomadas pelo resto do grupo.

E importante notar que o trabalho em grupo para ser bem-sucedido deve ser orienta-
do para tarefas especificas; é preciso que haja uma pergunta clara que precisa de resposta
ou um problema que, claramente, requer solu¢des. Nao é produtivo dizer simplesmente as
pessoas que “debatam a questdo”. Seja qual for o tema, é essencial que o trabalho esteja
claramente definido e que as e os participantes estejam focadas e focados em trabalhar
para um objetivo que as e os obriga a dar feedback a todo o grupo. Isso ndo quer dizer que
o produto é a Unica coisa que importa! A verdade é que, trabalhando juntos e juntas, num
quadro bem definido, os e as participantes se tornam mais capazes de aprender através do

processo.

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa



C2MPASS

Trabalhar Tra_tar das Brinquedos
em casa manga
Dlsmml 55|a"|°
. desigual
Azul é nagao g
para
meninos Repressio da scolas
separacao de segvegadas
géneros gene,o
Cor- de -
saé para E!pecta
meninas Ccmspuagao tivas

| ABCD| | EFG | | HUJ |

[e] [ad] [fge] [hifin]
[adc] [eef | [ih] [hii]

A Educacao para os Direitos Humanos e o Compass: uma introducao

A maioria das atividades no Compass utiliza trabalho em pequenos grupos na fase de
"experiéncia” (a atividade) e de trabalho com todo o grupo nas fases de “reflexdao” e “ge-
ne-ralizacdo” do ciclo de aprendizagem (o debriefing e avaliacdo). O trabalho em pequenos
grupos incentiva todos e todas a participar e ajuda a desenvolver o trabalho cooperativo
em equipa. O tamanho de um pequeno grupo depende de questdes praticas, como quantas
pessoas existem no total e quanto espaco esta disponivel. Um pequeno grupo podem ser
duas ou trés pessoas, mas pequenos grupos funcionam melhor com seis a oito pessoas. O
trabalho em pequenos grupos pode durar 15 minutos, uma hora ou um dia, dependendo da
tarefa em maos.

Brainstorming

O brainstorming, ou chuva de ideias, ¢ uma forma de introduzir um novo assunto, incentivar
a criatividade e gerar varias ideias rapidamente. Pode ser usado para resolver um problema
especifico ou para responder a uma pergunta.
Como fazer um brainstorming:
1. Tomem uma decisdo sobre a questdo que pretendem debater sob forma de uma sim-
ples pergunta ou afirmagdo.
2. Escrevam a pergunta ou a afirmacdo num grande pedaco de papel ou numa placa
colocada onde todos e todas possam vé-la.
3. Pecam as pessoas para contribuir com as suas ideias. Anotem as ideias sob a pergunta
ou declaracdo. Usem palavras ou frases curtas.
4. Parem o brainstorming quando as ideias estiverem a esgotar-se, em seguida,
5. Percorram as sugestoes, solicitando comentarios.
6. Em seguida, tirem as conclusdes resgatando o que aprenderam de novo e passem para
uma atividade ou uma discussdo.

As regras do brainstorming:
1. Anotem TODAS as novas sugestdes. Muitas vezes, as sugestdes mais criativas ou “lou-
cas” sdo as mais Uteis e interessantes!
2. Ninguém pode fazer qualquer comentario ou julgamento sobre o que esta escrito
até o final.
3. Desencorajem a repeticdo. Se alguém sugerir uma ideia que ja esta no quadro, agra-
decam e mostrem gentilmente onde ja esta escrita.
4. Encorajem todas e todos a contribuir
5. Apenas deem ideias vossas, enquanto facilitadores e facilitadoras, se for absolutamen-
te necessario para incentivar o grupo.
6. Se uma sugestdo nao for clara, pegam esclarecimentos.

Escrever na parede

Esta é uma forma de brainstorming. Quem facilita escreve as instru¢des ou a questdo sobre
a qual vao fazer um brainstorming, de preferéncia numa grande parede branca. Ai, em vez
de ser o facilitador ou a facilitadora a escrever as sugestdes, as e os participantes escrevem as
suas ideias em pequenos pedacos de papel (por exemplo, “post-its”) e colam-nos diretamen-
te. As vantagens deste método é que as pessoas podem sentar-se e pensar calmamente para
si antes de serem influenciadas por ideias das outras pessoas, e os pedacos de papel podem
depois ser reposicionados para ajudar a agrupar ideias relacionadas durante a discussao.

O jogo de associacao

Esta é uma outra forma de troca de ideias que pode ser usada como quebra-gelo ou como
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uma introducdo para um debate ou atividade. Os e as participantes sentam-se em circulo e
quem facilita comeca por dizer uma palavra-chave (uma palavra que escolham e que esteja
no cerne do tema que desejam introduzir). Os membros do grupo dao a volta ao circulo,
uma pessoa de cada vez, primeiro repetindo a palavra-chave e, em seguida, a primeira pa-
lavra que Ihes vem cabeca associada a palavra-chave. Outra variante é cada pessoa reagir a
palavra que a Ultima pessoa disse.

Atividades de debate

Os debates sdo parte integrante da EDH, porque através do debate aprende-se a analisar
informacdes, a pensar criticamente, a desenvolver capacidades de comunicacdo, a partilhar
opinides e a aprender com a experiéncia, razdo pela qual o “debriefing e avaliagdo” é uma
parte essencial de cada atividade.

Ha muitas maneiras diferentes de organizar um debate e algumas formas, especialmen-
te aquelas que envolvem um certo grau de cooperacgdo e participacdo, podem justificada-
mente ser consideradas como atividades em si mesmas. Debates em pequenos grupos onde
as pessoas tém de resolver um problema podem ser consideradas como “atividades” como,
por exemplo, “Sé um minuto”, na pagina 199 e “Vamos falar de sexo” (pagina 211). Ndo pre-
cisamos reforcar que apos a “atividade de debate”, as pessoas ainda vao passar pela fase do
debriefing e avaliagdo do que aprenderam!

Os debates em grande grupo
Grupos Buzz

Este € um método Util se ndo estdo a brotar ideias num debate com o grupo todo. Pecam as
pessoas para debater o tema em pares ou em pequenos grupos por alguns minutos e, em
seguida, para partilhar as suas ideias com o resto do grupo. O ambiente recomeca a zumbir
com as conversas e as ideias a esvoacar como abelhas!

O exercicio de afirmacao

Esta técnica permite que as e os participantes expressem uma opinido sem necessariamente
ter de se justificar E uma forma suave de incentivar as pessoas a serem autoconfiantes o
suficiente para partilhar as suas opinides.

Preparem algumas afirmacdes (4-6 devem ser suficientes) sobre um tema ou temas que
pretendem explorar com o grupo. Facam dois cartazes, “concordo” e “ndo concordo”, e
coloquem-nos no chdo a cerca de 6-8 metros de distancia. Se quiserem, podem colocar uma
corda ou fita adesiva no chdo entre os dois sinais para simbolizar a continuidade entre os dois
extremos de opinido.

Leiam uma das afirmacdes preparadas e pecam as e aos participantes para se posiciona-
rem entre os dois extremos de acordo com a sua opinido; quem estd indeciso pode ficar no
ponto central. Convidem os e as participantes, se o desejarem, a explicar por que estdo onde
estdo. Incentivem as pessoas a mudar a sua posicdo ao longo da linha se mudarem de opinido,
como resultado dos argumentos que ouviram de outras pessoas.

Ha uma variante chamada “pontos de vista”. Facam quatro cartazes para pér nas quatro
paredes da sala: “Eu concordo”, “Eu discordo “; Eu ndo sei” e “Eu quero dizer algo”. Como no
exercicio anterior, as pessoas posicionam-se de acordo com a sua resposta e podem mudar
de posicdo a qualquer momento.

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa

C2MPASS

99
D)2
1'1‘




L)

it
@T@

1%

L)

Aquario

Este método é uma maneira Util de fazer com que os membros do grupo comecem a dirigir
0s seus comentarios uns para os outros, em vez de para quem esta a facilitar. Convidem al-
gumas pessoas - de preferéncia entre 4 a 6 - a sentarem-se juntos num pequeno circulo no
meio da sala para discutir um tema, enquanto o resto do grupo fica do lado de fora e ouve
"os peixes no aquario”. Quando alguém entre os observadores e as observadoras pretende
contribuir para o debate, vem para a frente e posiciona-se atras de um ou de uma dos “pei-
xes”. Este “peixe” deve ceder o seu lugar e juntar-se ao grupo exterior.

Existem varias vantagens de utilizar este método, sendo a principal delas que os e as
participantes tém controlo sobre o debate na medida em que uma pessoa pode vir para
a frente para falar quando se decidir, mas também outros membros do grupo podem blo-
quear alguém que esta a fazer longos discursos ou a repetir-se, forcando-os a trocar de lugar.

Debates

Os debates tradicionais sdo Uteis, especialmente numa sala de aula onde ha menos possibi-
lidades de utilizacdo de outros métodos de discussdo. Se toda a turma estiver a discutir, por
exemplo, “Esta turma acredita que os Direitos Humanos sdo uma inven¢do ocidental e ndo
universal”, entdo deixem um ou uma estudante ser o ou a presidente, em vez do professor
ou da professora.

Outra forma de debate é criar um painel de debate onde varios “especialistas” sdo
convidados e convidadas pelo publico a responder a perguntas. Esta € uma boa maneira
de fornecer informagdes, incentivando as interroga¢des, permitindo que as pessoas explo-
rem diferentes pontos de vista e demonstrem que os Direitos Humanos sédo complexos, por
exemplo, dando as cartas da atividade “O povo Makah e a caga as baleias” (pagina 215) a oito
voluntarios ou voluntdrias (duas pessoas para representar cada uma das quatro organizacoes
em disputa). Estas oito pessoas usam os cartdes para preparar as suas posicdes e, em seguida,
sentam-se no painel para responder a perguntas e discutir os seus pontos de vista com o
resto da turma. No final, a turma pode fazer uma votacdo sobre se a indUstria baleeira deve
ser proibida ou ndo.

Debates em pequenos grupos

As atividades de debate sdo muitas vezes melhores quando realizadas em pequenos grupos,
porque assim todos e todas tém mais hipéteses de contribuir: ndo sé as pessoas se sentem
mais confiantes para se expressarem em pequenos grupos, como cada pessoa tem a sua
disposicdo mais tempo para falar.

As atividades de debate implicam algum material de estimulo, geralmente apresentado
em cartdes, incluindo, por exemplo, itens das noticias televisivas, cartazes, cartdes de instru-
¢Oes, estudos de caso e imagens. Ao preparar o material de estimulo é importante pensarem
sobre os vossos destinatarios e as vossas destinatarias e evitarem a inclusdo de informagdes
que podem causar ofensa ou ser demasiado pessoais. Também tém de ter em mente o nivel
de capacidade de leitura dos grupos mais jovens, e as capacidades de linguagem se estiverem
a trabalhar com um grupo multicultural; nestes casos mantenham a linguagem simples. As
informacdes sobre os cartdes devem ser tdo curtas quanto possivel, de preferéncia 2-8 linhas
e meia folha A4 como maximo.
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AAA BBB CCC

Esta é uma técnica muito Util quando se quer que as pessoas desenvolvam o seu conheci-
mento e entendimento sem que alguém as “ensine”. Trabalha-se em pequenos grupos para
desenvolver os conhecimentos sobre um aspeto de um tépico e, em seguida, os grupos
partilham os seus conhecimentos entre si.

Preparem um cartdo de afirmacdo ou de pergunta para cada grupo sobre um assunto
que desejam trabalhar, sendo que cada grupo deve trabalhar um aspeto diferente do mesmo
problema.

Facam com que os e as participantes formem trés pequenos grupos; um grupo é o gru-
po A, o segundo é o grupo B e o terceiro é o grupo C. Deem a cada grupo um periodo de
tempo acordado para discutir a questdo ou problema. Em seguida, reagrupem-nos de modo
a que cada um dos novos grupos contenha um membro de cada um dos grupos originais;
noutras palavras, os novos grupos sdo constituidos por ABC, ABC e ABC. Deem aos grupos
ABC a tarefa de resolver um problema ou chegar a um consenso que requer a contribuicdo
de cada membro.

Afirmacoes num chapéu

Esta técnica € uma forma sensivel para introduzir um tema, para que as pessoas falem ou
gerem ideias. Facam alguns cartdes de afirmacdo ou de pergunta e coloquem-no num chapéu
que depois ou é passado de mao em mao pela roda ou é colocado no meio do circulo com-
posto pelos e pelas participantes. Pecam as pessoas para tirar um cartdo a vez e comentar.

Em vez de a facilitadora ou o facilitador fazer os cartdes, podera pedir aos e as parti-
cipantes para que fagam o seu proéprio cartdo de afirmagdo ou pergunta. Desta forma, as
perguntas podem ser colocadas ao grupo de forma anénima, o que é Gtil quando a discusséo
é sobre questdes que podem ser sensiveis.

Ranking

Esta é uma atividade de discussdo Util quando se quer estimular um debate focado em
pequenos grupos. E preciso um conjunto de cartas de instrucdo (entre nove a doze) para
cada grupo. Selecionem declara¢des simples relacionadas com o tema que gostariam que as
pessoas debatessem e escrevam uma afirmacdo em cada cartdo.

Os grupos debatem as afirmagdes e tentam chegar a um consenso sobre a ordem de
importancia, o que pode ser feito usando o sistema de escada ou de diamante: no ranking de
escada a declaragdo mais importante é colocada na parte superior, a sequinte em importan-
cia por baixo dessa, e assim por diante, até a declaragdo menos importante que fica na parte
inferior; no ranking de diamante sdo precisos nove cartdes de afirmacdo. As e os participan-
tes negoceiam sobre qual é a afirmacdo mais importante, e em seguida quais sdo as duas que
lhe seguem em termos de importancia, depois as trés afirmagdes de importancia moderada
e assim por diante, como mostrado no diagrama. Como as questdes raramente séo claras, o
ranking de diamante é muitas vezes um método mais adequado do que o ran-king simples
de escada. O ranking do diamante é menos artificial e, portanto, mais aceitavel para os e as
participantes. Também da melhores oportunidades para construir consenso. Uma variacdo
deste método de ranking pode ser desenvolvida, escrevendo oito dos nove cartdes de afir-
macdo, deixando, no entanto, um cartdo em branco para que os préprios grupos escrevam
uma afirmacao.
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Os estudos de caso

Os estudos de caso sdo curtas “historias” sobre pessoas e acontecimentos que ilustram um
problema. Tal como os cartdes de afirmacdo, sdo ferramentas Uteis para a apresentacdo de
informacdo de uma forma nao-didatica e também s&o valiosos porque criam uma distancia
entre os e as participantes e o problema, o que torna a discussdo do tema menos ameaca-
dora. Por exemplo, se ha rufias no grupo onde se pretende resolver o problema, pode-se
apresentar uma histéria sobre o bullying que contém paralelismos com a situacdo real. As e
os participantes leem a histéria do caso, analisam o problema e tentam dar sugestdes para
resolver o problema.

Teatro
’\ I( Explorar ideias e questdes através do teatro pode proporcionar as pessoas um escape para
\ a\‘/’ = N / emocdes, pensamentos, sonhos e criatividade que poderiam ser incapazes de expressar. O
- /_)-) N teatro envolve a pessoa como um todo, a cabeca, o coracdo e as maos e, por isso, envolve
g, ~ ndo s6 o intelecto, mas também os sentidos e as emocdes, tornando-se uma ferramenta
- \~

poderosa. Além disso, o teatro é uma técnica muito eficiente, pois coaduna-se com todos os
estilos de aprendizagem, por estimular participantes de uma forma auditiva, visual, cinesté-
sica ou tatil.

Fazer o debriefing é especialmente importante depois de atividades baseadas em alguma
forma de teatro, incluindo pecas e simulagdes ou dramatizacdes. Quem atua pode precisar de
tempo para sair do papel antes de continuar a discutir os seus sentimentos e as razdes que o
ou a levaram a agir como agiu.

Role play

O role play é uma pequena dramatizacdo encenada pelos e pelas participantes. Embora as e
os participantes se baseiem nas suas proprias experiéncias de vida para fazer a dramatizacdo
de uma situacdo, quando se faz role play quase tudo é improvisado. O role play pode me-
lhorar a compreensdo de uma situagdo e incentivar a empatia para com as pessoas que sao
retratadas, permitindo também que as pessoas experimentem situacdes desafiadoras, mas
num ambiente seguro.

O role play deve ser usado com sensibilidade. Em primeiro lugar, é essencial que as pes-
soas tenham tempo no final para sair do papel. Em segundo lugar, todas as pessoas precisam
de respeitar os sentimentos das outras e a estrutura social do grupo; por exemplo, um role
play sobre pessoas com deficiéncia deve ter em conta o facto que alguns ou algumas par-
ticipantes poderem ter alguma deficiéncia (talvez ndo visivel) ou poderem ter familiares ou
pessoas amigas préximas com deficiéncia: nenhum participante e nenhuma participante deve
sentirse magoado ou magoada ou marginalizado ou marginalizada nem deve ser for¢ado ou
forcada a expor-se. Se isso acontecer, é preciso atuar seriamente, pedir desculpa e explicar a
situagdo.

Para além disso, é preciso terse muita consciéncia dos estereétipos, uma vez que o
role play tira partido do que os e as participantes pensam das outras pessoas através da
sua “capacidade” de brincar ou imité-las. E também isso que faz com que estas atividades
sejam muito divertidas! E Gtil perguntar, na fase de debriefing: “Acham que as pessoas que
representaram sao realmente assim?” E sempre educativo consciencializar as pessoas sobre
a necessidade de rever constantemente a informacdo de forma critica; perguntem as e aos
participantes onde obtiveram a informacdo sobre a qual basearam o desenvolvimento da
personagem.
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Simula¢oes

As simula¢des podem ser vistas como um role play estruturado e prolongado (ndo envolvem
o0 mesmo grau de improvisacdo) que levam os e as participantes a situacoes e fungdes desco-
nhecidas, por exemplo, a sala do tribunal na atividade “Acesso aos medicamentos” (Pagina
87) esta definida e mapeada, e os e as participantes recebem informacdes detalhadas so-
bre os papéis que desempenham. As simula¢des exigem um elevado nivel de envolvimento
emocional e capacidade intelectual, especialmente para os jogadores e as jogadoras que tém
de argumentar a partir de um ponto de vista com o qual, pessoalmente, discordam.

Teatro Férum

O Teatro Férum é uma forma interativa de teatro que incentiva a interagdo com o publico e
explora diferentes op¢des sobre como lidar com um problema ou questdo. O teatro férum
(também conhecido como Teatro de Boal, “Teatro do Oprimido” ou “Teatro para o Desen-
volvimento”) foi criado no inicio de 1970 por Augusto Boal, que queria capacitar as suas
audiéncias para a acdo.

O Teatro Férum é uma forma de dramatizagdo: o publico assiste a uma peca curta em
gue uma personagem central se encontra numa situacdo de opressdo ou perante um obsta-
culo que ele ou ela ndo é capaz de superar; o tema é apresentado de forma a identificar-se
com a vida do publico. Quando a peca acaba, recomega do inicio e os membros do publico
podem vir ao palco sugerir alternativas de como o ou a protagonista poderia ter agido. Os
atores e as atrizes exploram os resultados dessas escolhas com o publico, criando uma espé-
cie de debate teatral em que as experiéncias e ideias sdo ensaiadas e partilhadas gerando,
ndo s6 solidariedade, mas também uma sensa¢do de empoderamento.

O Teatro Férum é uma ferramenta muito Util para a EDH, por exemplo, quando se estdo
a explorar formas de resolver problemas ou resolver conflitos, por permitir que as pessoas
subam ao palco e explorem diferentes possibilidades. Desta forma, a peca pode ser usada
para ensaiar um evento iminente, ou para descobrir e analisar alternativas a qualquer situa-
¢do passada, presente ou futura.

Meétodos Audiovisuais

Uitilizar imagens: fotografias, desenhos animados, desenhos,
colagens

“Uma imagem diz mais do que mil palavras”. As imagens visuais sdo ferramentas poderosas,
tanto para fornecer informagdes como para estimular o interesse. Lembrem-se também que
o desenho é um importante meio de expressdo e de comunica¢do, ndo sé para quem prefere
um estilo de pensamento visual, mas também para quem tem dificuldades em expressar-se
verbalmente. Sdo apresentadas algumas ideias para atividades que utilizam imagens e dese-
nhos no capitulo 2, sob o titulo coletivo de “Jogando com imagens” (pagina 247).

Dicas para a criacdo de uma colecao de imagens

As imagens sdo uma ferramenta tdo versatil que é boa ideia os facilitadores e as facilitadoras
construirem o seu préprio acervo, colecionando a partir de, por exemplo, jornais, revistas,
cartazes, folhetos de viagem, postais e cartoes de felicitagbes.

Recortem as imagens, colem-nas sobre cartdo e plastifiquem-nas com papel autocolante
transparente (vendido para forrar livros) para as tornar duraveis e faceis e agradaveis de ma-
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nusear. A colecdo vai parecer mais coerente se os cartdes forem todos do mesmo tamanho.
O tamanho A4 é o ideal, mas A5 é um compromisso bom e pratico.

Pode ser uma boa ideia escrever um niimero de referéncia na parte de tras de cada ima-
gem e registar a fonte, o titulo original e outras informag6es Uteis noutro sitio para que as e
os participantes tenham apenas a imagem a qual reagir e ndo se distrairem com outras pistas.

Ao escolher imagens, tentem obter uma selecdo de imagens de norte, sul, leste e oeste,
bem como de diferentes ambientes naturais e sociais. Ao escolher fotografias de pessoas
procurem variedade e estejam cientes de género, raca, capacidade e incapacidade, idade,
nacionalidade e cultura. Também tenham em mente o impacto que as imagens individuais
tém por causa do seu tamanho e cor. Este efeito pode distorcer a percecdo das pessoas de
uma imagem, portanto tentem harmonizar a vossa colecdo para que tenham um conjunto
razoavelmente homogéneo.

Tenham em consideracdo os direitos de autor sobre as imagens e fotografias que desejem
usar.

Utilizar filmes, videos e pecas de radio

Filmes, videos e pecas de radio sdo ferramentas poderosas para a EDH e sdo populares en-
tre os e as jovens. Um debate depois de um filme pode ser um bom ponto de partida para
trabalhos futuros, podendo falar sobre quais sdo as rea¢ées iniciais das pessoas ao filme, o
quao parecido é com a vida real, se as personagens foram retratadas de forma realista, ou
se estavam a tentar promover um ponto de vista politico ou moral em particular. Nao se
esquecam de perguntar também quais os Direitos Humanos envolvidos no filme!

Tenham em consideracdo os direitos de autor ou qualquer restri¢do a proje¢édo publica
dos videos que desejam usar uma vez que mostrar um filme a uma turma ou grupo de jo-
vens pode ser considerado uma proje¢do publica.

Tirar fotografias, fazer filmes e videos

A tecnologia de camaras de video, camaras digitais e telemoveis faz com que agora fazer
filmes e tirar fotografias seja muito mais acessivel a todos e a todas. Fotografias e filmes de
jovens mostram claramente os seus pontos de vista e atitudes e constituem um excelente
material para expor.

Cartas video

Cartas em video sdo uma forma comprovada de quebrar barreiras e preconceitos pois per-
mitem as pessoas, que de outra forma nao se encontrariam presencialmente, “falar” e parti-
Ihar a sua visdo sobre como vivem e o que é importante para elas. Um exemplo é um projeto
da TV britanica, onde uma mulher cigana e uma pessoa residente que vive perto do local
de um proposto acampamento cigano se recusam a falar uma com a outra. Um mediador
conseguiu que ambas enviassem uma série de cartas em video para a outra pessoa: no ini-
cio, cada uma mostrou a sua casa e apresentou a sua familia, depois, aos poucos, em cartas
posteriores, quando revelaram mais sobre as suas vidas, os preconceitos diminuiram e foram
substituidos por compreensdo e empatia; cada pessoa descobriu que tinha muito mais em
comum do que jamais imaginava e, no final, concordaram encontrarse pessoalmente.
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Os meios de comunicacao social: jornais, revistas,
radio, televisao, Internet

A comunicagdo social é uma fonte infalivel de bom material para debate pois é sempre inte-
ressante discutir a forma como as noticias e informacdes sdo apresentadas e analisar precon-
ceitos e esteredtipos. Outros debates podem incluir questdes como a propriedade dos meios
de comunicagdo social, a distorcdo politica, a censura e a liberdade de expressado. A atividade
"1? pagina”, na pagina 181aborda especificamente estas questées e vao encontrar mais ideias
na informacdo sobre os meios de comunicacdo na péagina 528. Mais uma vez, ndo se esque-
cam de verificar a existéncia de direitos de autor sobre qualquer material que desejem usar.

Notas finais

Palavras enfatizadas pelos autores e pelas autoras

N

Comité de Ministros Recomendagdo CM/Rec (2010) 7 da Carta do Conselho da Europa sobre a Educacdo
para a Cidadania Democrética e Educacdo para os Direitos Humanos

3 www.amnesty.org/en/human-rights-education

I

Betty A. Reardon: Educating for Human Dignity — Learning about rights and responsibilities, University of
Pennsylvania Press, 1995

> www.fra.europa.eu

o

Resolugdo do Comité de Ministros sobre a politica de juventude do Conselho da Europa, CM/Res (2008)23
das Nacdes Unidas, Plano de A¢do do Programa Mundial de Educagdo para os Direitos Humanos - Primei-
ra fase, Genebra 2006

Numeros do Eurostat relativos a Dezembro de 2009 — comunicado de imprensa Eurostat 16/2010 de 29 de
janeiro de 2010

~

o

Ver, por exemplo, Backman, E. & Trafford, B. (2006) Democratic governance of schools. Estrasburgo: Con-
selho da Europa

©

Global Education Guidelines — Concepts and Methodologies on Global Education for Educators and Policy
Makers, North-South Centre of the Council of Europe, 2008.

3

Foi feita uma segunda campanha Todos Diferentes - Todos Iguais, campanha Europeia da Juventude para
a Diversidade, Direitos Humanos e Participacdo, em 2007-2008.

Os Training Kits “Training Essentials “ e “ Organisational Management “ fornecem pontos de partida Uteis
sobre estilos e atitudes dos formadores e das formadoras. T-Kit “Training Essentials”, Council of Europe
Publishing, 2002. T-Kit “Organisational Management”, Council of Europe Publishing, 2000. Download a
partir de pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kitsZinheritRedirect=true

2 Gollob, R., Krapf, P, Olafsdottir, O, e Weidinger, W. (2010) Educating for democracy: Background mate-
rials on democratic citizenship and human rights education. Estrasburgo: Conselho da Europa

3 Brett, B, Mompoint-Gaillard, P e Salema MH (2009) How all teachers can support citizenship and human
rights education: a framework for the development of competences. Estrasburgo: Conselho da Europa
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Posso entrar? 3 v v v 115
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Os direitos da crianca 2 4 v v 130
Salarios diferentes 2 v v v 135
Temos alternativas? 3 v v 7 140
Assuntos privados 3 v v v 144
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Violéncia na minha vida 3 v v 4 317
Teia da vida 2 v v v 320
Quando o amanha chegar 2 v v v 304
Qual é a tua posicgo? 2 v v v 329
Quem somos eu? 2 v v v 332
Trabalho ou filhos 2 v 4 v 335
Calendario dos Direitos Humanos 338
Para comecar 2 345
Atividades de avaliacdo 1 350
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Tabela sindptica das atividades

Titulo Temas Resumo Direitos relacionados
* Migracdo Esta atividade tem por objetivo perceber o Direito a procurar asilo noutros paises
3 coisas * Guerra e terrorismo que ¢é fugir de casa de repente, através do Liberdade de religido ou de crenca
o Ambiente debate e da priorizacdo em diamante. Liberdade de opinido e de informacéo.

Uma mesquita em Sleepyville

 Religido e Crencas
e Discriminacdo e Intolerancia
¢ Cidadania e Participacdo

Esta atividade explora uma discusséo sobre
a construgdo de uma nova mesquita numa
area tradicionalmente crista através da
simulacdo de reunides municipais.

Direito a ndo-discriminacao
Liberdade de religido de crencas
Liberdade de opinido e de informagao

Acesso aos medicamentos

¢ Saude
¢ Globalizacdo
¢ Discriminagdo e Intolerancia

Esta atividade consiste numa simulacéo do
julgamento de 2001 sobre “Medicamentos
para a SIDA”, na Africa do Sul, e aborda os
seguintes temas: VIH/SIDA e o acesso aos
medicamentos e como resolver conflitos
relativos a direitos.

Direitos a vida e a dignidade

Direito a protecdo dos interesses morais
e materiais que resultam da producdo
cientifica

Direito a satide

Representa o teu papel

 Direitos Humanos em geral
¢ Criancas
¢ Cidadania e participagdo

Esta é uma atividade que, através de uma
dramatizagdo, encoraja as pessoas a rever
o seu conceito de Direitos Humanos.

Todos os Direitos Humanos

Tod@s diferentes, Tod@s iguais

¢ Discriminagdo e Intolerancia
¢ Globalizacdo

Esta atividade consiste numa espécie de
questionario — breve e suficientemente
estimulante para ser interessante em si

Igualdade na dignidade
O direito aos direitos e liberdades sem
qualquer tipo de distincdo

o Media mesmo, mas também para servir de base 0 diretto a uma nacionalidade
a uma excelente andlise de grupo!
Esta é uma atividade de debate que parte Direito & protecio contra a exploracio
o Criancas de um estudo de caso de uma crianca vitima econémicz i plorag;
A vida de Ashique ¢ Trabalho de trabalho infantil. O objetivo é que os ’

¢ Globalizacdo

e as participantes explorem alguns aspetos
do trabalho infantil e formas de o abolir.

Direito a educacao.
Direito ao descanso e ao lazer.

Quem acredita

¢ Religido e crencas
o Cultura e desporto
e Discriminacgo e Intolerancia

Os e as participantes comparam e descobre
as diferencas das suas crencas.

Liberdade de religido e de crenca
Liberdade de opinido e de informagao
Direito a ndo-discriminacao

Cuidado, estamos a ver

¢ Globalizacdo
¢ Ambiente
¢ Cidadania e Participagdo

Nesta atividade, os e as participantes
aprendem sobre o custo social, econémico
e ambiental de uma t-shirt de algoddo. O
objetivo é que planeiem e implementem
uma agdo que aborde estas violagdes dos
Direitos Humanos.

O direito ao trabalho e a aderir a sindicatos
O direito a um nivel de vida decente
O direito a um ambiente seguro e saudavel

Posso entrar?

¢ Migracdo
e Discriminagéo e Intolerancia
® Paz e Violéncia

Esta atividade consiste numa dramatizacdo
sobre um grupo de pessoas refugiadas que
esta a tentar fugir para outro pais. Sdo
abordados os seguintes temas: a condicdo
das pessoas refugiadas e os argumentos so-
ciais e econdmicos para conceder ou recusar
o direito de asilo.

Direito a procurar e beneficiar de asilo
noutro pais

Direito de nao repulsdo (o direito das
pessoas refugiadas a ndo voltarem ao seu
pais onde estdo em risco de perseguicao
e morte)

Direito a nao-discriminacao

Chahal vs Reino Unido

e Guerra e Terrorismo
* Paz e Violéncia
¢ Democracia

Uma simulagdo de um julgamento que se
debruca sobre um caso apresentado ao
Tribunal Europeu dos Direitos Humanos.

Direito a ndo ser vitima de tortura
Direito a pedir asilo
Direito a um julgamento justo

Muda os teus 6culos

¢ Pobreza
¢ Deficiéncia e capacitismo
* Migracdo

Este é um exercicio muito simples para
realizar no exterior em que os e as partici-
pantes exploram a sua zona através dos
“olhos” de outra pessoa.

Sensibilizar sobre as desigualdades

da sociedade

Desenvolver competéncias de observacdo
e de imaginagao

Fomentar a solidariedade e a motivagao
para trabalhar para a justica

Os Direitos da Crianca

e Criancas
¢ Direitos Humanos em geral
¢ Educacdo

Esta atividade usa a priorizacdo em dia-
mante para promover uma andlise sobre a
Convencao dos Direitos da Crianca (a CDC),
incluindo os seguintes temas:

Os Direitos Humanos em geral e Direitos da
Crianga em particular, proclamados na CDC,
as obrigacdes e responsabilidades instituidas
na Convencdo e como reivindicar os direitos.

Os Direitos da Crianca (Todos)

Direito de livre expressado sobre os assuntos
que afetam as pessoas

O direito a ter protecdo contra a exploracdo
econémica

O direito ao descanso e ao lazer e a gozar

a propria cultura

Salarios diferentes

* Emprego
e |gualdade de género
¢ Discriminagdo e Intolerancia

Esta atividade consiste numa simulagao
que confronta os e as participantes com as
realidades do mercado laboral. Aborda os
seguintes temas: os salarios diferentes pelo
mesmo trabalho, a discriminacéo no local
de trabalho e as politicas de salarios baixos
para jovens trabalhadores e trabalhadoras.

Direito a um emprego digno e a aderir
a sindicatos

Direito a trabalho igual, salario igual
Direito a ndo ser vitima de discriminagdo
por causa da idade ou do sexo
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Titulo

Temas

Resumo

Direitos relacionados

Temos alternativas?

 Paz e Violéncia
¢ Criangas
e Salide

Esta atividade consiste numa dramatizacdo
que aborda os seguintes assuntos:a violéncia
interpessoal e o bullying.

O direito a ndo ser vitima de tratamentos
degradantes

O direito a dignidade

O direito a protecdo de todas as formas de
violéncia fisica ou psicoldgica

Assuntos privados

e |gualdade de Género
* Paz e Violéncia
¢ Saude

Os e as participantes debatem estudos de
caso e analisam as causas bem como forma
de prevenir diferentes tipos de violéncia
domeéstica.

Direito a vida, a liberdade e a seguranca
Direito a ndo ser vitima de tortura e de
tratamentos degradantes

Direito a igualdade perante a lei

Dosta!

e Lembranca
® Guerra e Terrorismo
e Discriminacdo e intolerancia

Nesta atividade, os e as participantes
planeiam e levam a cabo uma a¢do de
sensibilizacdo sobre as vitimas ciganas
do Holocausto.

Direito a ndo-discriminagao
Direito a vida
Direitos culturais

Desenha-me uma palavra

¢ Direitos Humanos em geral

Trata-se de um jogo de equipa cujo objetivo
consiste em representar, através de um
desenho criativo, uma palavra relacionada
com Direitos Humanos.

Direito a liberdade de opinido e de
expressao

Direito a liberdade de pensamento
lgualdade na dignidade e nos direitos

Educacdo para toda a gente?

¢ Educagao
¢ Criangas
e Cidadania e Participagdo

Nesta atividade as e os participantes
tém de localizar e juntar pares de cartas
enquanto pensam nas desigualdades no
acesso a educagdo por todo o mundo e
no modo como se podera alcangar uma
“Educacdo para toda a gente “.

O direito a educagdo

O direito ao desenvolvimento total fisico,
mental, espiritual, moral e social

O direito a igualdade

Manobras eleitorais

® Democracia
e Cidadania e Participagdo
¢ Direitos Humanos em geral

Esta atividade baseia-se num debate que
aborda: os direitos e deveres ligados a
democracia e o debate democratico.

Direito a participar no governo e em
eleicdes livres

Liberdade de expressdo e de opinido
Liberdade de pensamento

Grandes ativistas

e Direitos Humanos em geral
* Media
¢ Cidadania e Participacdo

Esta atividade utiliza fichas informativas de
forma a estimular o interesse pelos e pelas
ativistas dos Direitos Humanos. Os temas
abordados s&o: a repressao politica, os e as
ativistas dos Direitos Humanos no século XX
e a luta pelos direitos nos varios paises.

Liberdade de opinido e de expressao
Direito a um julgamento justo

Direito a protecdo contra a tortura e contra
tratamentos degradantes

Dedos e polegares

¢ Ambiente
* Paz e violéncia
e Migracdo

Esta é uma simulagdo de uma competicdo
para encontrar a melhor equipa. Serdo
honestos e honestas ou vao mentir?

Direito a igualdade perante a lei

Direito a vida e a sobrevivéncia

Direito a uma ordem internacional onde os
direitos e as liberdades possam ser plena-
mente realizadas

Flower power

e Direitos Humanos em geral
* Religido e crengas

No final desta atividade terdo uma parede
de flores que representam a diversidade do
grupo, sendo esta uma atividade criativa
que leva ao debate sobre os Direitos Hu-

Todos

* Criangas manos em geral: o que sdo, porque existem
e porque os devemos proteger.
Esta atividade consiste numa simulagdo do
trabalho de um grupo de jornalistas que
tem de preparar a 1.2 pagina do seu jornal Direito a liberdade de pensamento, de

o Ambiente para ser enviada para a impressdo. Os e as opinido e de expressao

- A participantes devem trabalhar em pequenos Direito a vida privada, a familia, a habitacdo
1 pagina ¢ Globalizacdo ! ) N dénci
« Media grupos enquanto exploram as seguintes e a correspondéncia

questdes: as ideias preconcebidas, esteredti-
pos e objetividade nos media e as imagens e
o papel dos media em abordar questdes de
Direitos Humanos.

Direito a participar na vida cultural da
comunidade

Heroinas e heréis

e |gualdade de Género
e Discriminagdo e Intolerancia
¢ Cidadania e Participacdo

Esta atividade envolve trabalho individual,
em pequenos grupos e em plenario. Inclui
também uma reflexdo em grupo e uma
anadlise sobre: as heroinas e os heréis como
simbolos da socializacdo e cultura e como
os esteredtipos de género tém as raizes na
nossa histéria e cultura.

Direito a igualdade
Direito a ndo-discriminagao
Direito de opinido e de expressao

De quanto precisamos?

e Guerra e Terrorismo
e Salide
¢ Educagdo

Esta atividade envolve debate e a tomada
de decisdes. Trabalhando em pequenos
grupos, os e as participantes decidem como
realocariam o orcamento militar global para
financiar os oito Objetivos de Desenvolvi-
mento do Milénio.

Direito a vida, a liberdade e a seguranca
Direito ao desenvolvimento

Direito a um nivel de vida adequado
Direito a saude e a educacdo

Quero trabalhar

o Deficiéncia e capacitismo
* Emprego
e Discriminagdo e Intolerancia

Esta atividade utiliza a dramatizacdo como
exploracdo do direito ao emprego das pes-
soas com deficiéncia.

Direito ao emprego
Direito a ndo-discriminagao
Direito a um nivel de vida decente
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Temas

Resumo

C2MPASS

Direitos relacionados

S6 um minuto

o Cultura e Desporto
¢ Globalizacdo
* Direitos Humanos em geral

Nesta atividade, os e as participantes devem
ser rapidos e rapidas e ter imaginagdo para
conseguirem falar durante um minuto sobre
a relacdo entre o desporto e os Direitos
Humanos.

Todos

A barreira da lingua

* Migracdo
e Guerra e Terrorismo
e Discriminagdo e violéncia

Esta atividade é uma simulagdo das dificul-
dades pela quais as pessoas refugiadas
passam quando requerem asilo. Alguns
dos assuntos abordados incluem: as
frustragdes e fatores emocionais que as
pessoas refugiadas tém de experienciar,

a superacdo de barreiras linguisticas e

a discriminacdo durante o processo de
requer asilo.

Direito a procurar e receber asilo
Direito a ndo ser vitima de discriminagao
com base na etnia ou no pais de origem
Direito a ser considerado e considerada
inocente até provas em contrério

Que todas as vozes sejam ouvidas

¢ Educagdo
¢ Cidadania e participagao
¢ Criancas

Esta atividade consiste num exercicio de
andlise, em pequenos grupos e em plendrio,
sobre os seguintes temas: o que é a
educacdo e de que modo vai ao encontro,
ou nao, das necessidades das pessoas e
participacdo nos processos de tomada de
decisdo.

Direito a educacdo, incluindo a Educacdo
para os Direitos Humanos

Liberdade de expressao e de opinido
Direito a participar na governagao do seu
préprio pais

Vamos falar de sexo

® Género
e Discriminacéo e Intolerancia
¢ Saude

Esta atividade utiliza a técnica do “aquario”
para explorar atitudes em relacdo a sexuali-
dade, incluindo a homofobia.

O direito a igualdade
O direito a ndo-discriminagao
Os direitos de expressao e de associagdo

O povo Makah e a caga as baleias

e Cultura e Desporto
e Ambiente
¢ Globalizacdo

Esta atividade envolve trabalho em
pequenos grupos, dramatizagdes, andlise e
construgdo de consensos sobre os seguintes
assuntos: a utilizacdo sustentavel dos
recursos marinhos e o direito dos povos in-
digenas ao seu desenvolvimento econémico,
social e cultural.

Direito a participar na vida cultural de
uma comunidade

Direito a comida e ao acesso aos recursos
naturais

Direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal

Criar lagos

¢ Cidadania
¢ Democracia
e Direitos Humanos em geral

Esta atividade aborda a negociagdo entre os
direitos e as responsabilidades dos cidadaos
e das cidadas, do governo, das ONG e dos
media numa Democracia.

O direito de participacdo no governo

do pais e em elei¢oes livres

Liberdade de informacdo e de expressao
Todas e todos temos responsabilidades para
com a comunidade

Cartoes de memoria

e Lembranca
® Guerra e Terrorismo
e Cultura e Desporto

O grupo de participantes é convidado a criar
coletivamente uma “nuvem de palavras”
(tag clouds) que represente os pensamentos
e sentimentos evocados pelos memoriais de
guerra publicos.

Direito a vida, a liberdade e a seguranca
Direito a participar na vida cultural
Liberdade de pensamento e de consciéncia

A minha vida ndo é um show

¢ Media
® Paz e Violéncia
e Educagdo

Esta atividade tem por objetivo sensibilizar
os e as participantes sobre os abusos das
tecnologias de informagdo e comunicacdo
(TIC) em geral e sobre o cyberbullying em
particular

Direito a Liberdade de pensamento,

de opinido e de expressdo

Direito a ndo-interferéncia na privacidade,
em familia, em casa e na correspondéncia
Direito a ndo ser vitima de tratamento
desumano ou degradante

Na escada

¢ Cidadania e participacdo
* Democracia
o Cultura e Desporto

Esta atividade envolve dramatizagdo e de-
bate em que as e os participantes refletem
sobre o significado da participacao juvenil,
procurando maneiras de aumentar a sua
prépria participagdo na comunidade local.

Direito a participar no governo e em
eleicoes livres

Direito a participar na vida cultural
Liberdade de opinido e de informagdo

Os nossos futuros

o Criancas
o Ambiente
® Saude

Nesta atividade, os e as participantes

vao desenhar, refletir e discutir esperancas
e preocupagdes para o futuro da sua
geracdo. De entre os assuntos abordados
podemos salientar: as questdes ambientais
que afetam as geragdes futuras, como o
desenvolvimento local responde, ou n&o,
as necessidades das pessoas e as forcas
que impulsionam o desenvolvimento.

Direito a ter opinido e a ter acesso a
informacdo

Direito a ser ouvido e ouvida em relagdo
a todos os assuntos relacionados com o
melhor para a crianca

Direito a um nivel de vida decente

O Caminho para a Terra
da Igualdade

e Igualdade de género
¢ Discriminagdo e intolerancia
¢ Educacdo

Esta atividade envolve trabalho de grupo e
consiste em imaginar e desenhar, de forma

a abordar questdes relativas a igualdade de
género e a discriminagdo contra as mulheres.

Discriminacdo baseada no sexo e no género
O direito a casar e a constituir familia
O direito da igualdade perante a lei
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Titulo

Temas

Resumo

Direitos relacionados

Jogando com imagens

e Direitos Humanos em geral

Nesta atividade é pedido aos e as partici-
pantes que identifiquem imagens que pos-
sam ilustrar artigos presentes na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (DUDH).

Todos

Central elétrica

 Paz e Violéncia
¢ Cidadania e Participacdo
e Direitos Humanos em geral

Esta atividade usa o brainstorming para
abordar atos de violéncia que s&o comuns
da vida quotidiana dos e das jovens pen-
sando em maneiras criativas de resolver
os problemas.

Direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal

Direito a nao-discriminagao

Direito a ndo-interferéncia com a sua pri-
vacidade, familia, casa ou correspondéncia

Resposta ao racismo

¢ Discriminagdo e Intolerancia
¢ Cultura e Desporto
e Paz e Violéncia

Nesta atividade, os e as participantes

fazem uma dramatizacdo de um incidente,
explorando questdes sobre: o racismo, a
prevaléncia de alguns tipos de racismo e
preconceitos, nomeadamente em relagdo as
pessoas ciganas, como lidar com o racismo
na escola ou noutra organizacao educativa.

lgualdade em dignidade e em direitos
Direito a ndo ser vitima de discriminacao
Direito a liberdade de pensamento,

de consciéncia e de religido

Bingo!

e Direitos Humanos em geral

Esta atividade tem a forma de um
questionario simples e é uma variante do
jogo “Bingo”, no qual os e as participantes
podem partilhar os seus conhecimentos e
experiéncias relacionadas com os Direitos
Humanos.

Qualquer Direito Humano

Luta pela riqueza e pelo poder

¢ Pobreza
¢ Globalizacdo
¢ Saude

Esta atividade simula a luta pela riqueza e
pelo poder, bem como a desigualdade e a
injustica da pobreza.

Igualdade em dignidade e em direitos
Direito a um nivel de vida adequado
Direito a satde, a alimentacdo e ao
alojamento

Vé as capacidades!

e Deficiéncia e capacitismo
e Discriminagdo e intolerancia
¢ Criangas

Uma atividade prética para encorajar a em-
patia com as pessoas com deficiéncia, abor-
dando, entre outros assuntos: os obstaculos
que as pessoas com deficiéncia enfrentam
na integragdo na sociedade e as percecoes
dos direitos das pessoas com deficiéncia com
Direitos Humanos basicos.

Direito a ndo ser vitima de discriminacao
Igualdade na dignidade e nos direitos
Direito a seguranca social

Daqui a nada estara desatualizado

* Religido e crenga
¢ Globalizacdo
¢ Educagao

Nesta atividade, os e as participantes
debatem sobre como as crencas se desen-
volvem, como s&o reforcadas e como e por
que razdes mudam com o passar do tempo.

Liberdade de pensamento, de consciéncia
e de religido

Liberdade de opinido e de expressao

O direito a participar livremente na vida
cultural da comunidade

Desporto para toda a gente

e Deficiéncia e capacitismo
¢ Cultura e Desporto
e Salide

Esta € uma atividade muito dinamica. Os e as
participantes tém de conceber novos jogos
com grande imaginagdo e criatividade.

O direito a gozar de saude fisica e mental
Igualdade nos direitos e em dignidade
Direito ao descanso e ao lazer

Da um passo em frente

e Discriminagdo e Intolerancia
® Pobreza
e Direitos Humanos em geral

Somos todos e todas iguais, mas algumas
pessoas sdo mais iguais do que outras. Nesta
atividade, os e as participantes passam

pela experiéncia de ser outra pessoa e dao
passos em frente conforme as suas oportu-
nidades na vida.

Direito a igualdade em dignidade e direitos
Direito a educacdo

Direito a um nivel de vida adequado a satide
e ao bem-estar

Conto das duas cidades

¢ Cidadania e Participacdo
e Ambiente
* Emprego

Este é um jogo de tabuleiro onde as
jogadoras e os jogadores escolhem o tipo de
cidade onde querem viver e as comodi-
dades de que querem usufruir. Os temas
abordados incluem: a solidariedade social, as
implicacdes do pagamento de impostos e a
importancia da democracia local.

O direito a seguranca social
O direito a propriedade
O direito a um padrdo de vida adequado

Terrorismo

* Guerra e terrorismo
* Paz e violéncia
¢ Globalizacdo

Através de estudos de casos, os e as
participantes debatem a definicdo de ato
terrorista, formulando uma defini¢do de
terrorismo.

Direito a vida, a liberdade e a seguranca
Direito a ndo ser vitima de tortura ou de
tratamentos degradantes

Direito a paz

Atirar pedras

e Guerra e Terrorismo
¢ Paz e violéncia
e Criangas

Esta atividade usa a dramatizacdo para re-
fletir sobre as razées que levam as pessoas a
levarem a cabo atos violentos.

Direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal

Direito ao reconhecimento de um individuo
perante a lei

Direito de igualdade de tratamento perante
alei

Cronologias

e Direitos Humanos em geral
e Lembranca
e Religido e crenca

Os e as participantes fardo uma cronologia
coletiva de eventos que marcam os
desenvolvimentos do conceito de Direitos
desde 2000 a.C. até ao presente, bem como
especular sobre o futuro. Este método pode
também ser usado para explorar as histérias
de varios grupos de pessoas.

Direito a educacao, incluindo a Educagdo
sobre os Direitos Humanos

Direito a vida, a liberdade e a seguranca
Liberdade de religido e de fé
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Direitos relacionados

Votar ou nao votar

¢ Democracia
¢ Cidadania e Participagdo
¢ Direitos Humanos em geral

Esta atividade implica a realizacdo de um
questionario aos membros da comunidade
de forma a explorar o voto nas elei¢es e a
participacdo civica.

Direito a participar no governo do pais e a
participar em elei¢oes livres

Liberdade de opinido e de expressao
Direito a associagao e a reunido pacifica

Reunido com o sindicato

¢ Trabalho
¢ Democracia
¢ Cidadania e Participacdo

Esta atividade consiste numa simulagdo de
uma reunido entre dependentes e patroes,
juntamente com os e as representantes do
sindicato, para negociar condi¢des de traba-
lho e salarios. Entre os assuntos abordados
estdo: o papel dos sindicatos, a negociacdo
coletiva no local de trabalho e os direitos
dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Direito ao emprego

Direito a condicoes justas de emprego
Direito a formar e aderir a sindicatos, o
direito a greve

Violéncia na minha vida

® Paz e Violéncia
® Guerra e Terrorismo

Nesta atividade, os e as participantes vao
explorar as suas experiéncias de violéncia

Direito a vida, a liberdade e a seguranca
pessoal

Direito a liberdade de pensamento, cons-
ciéncia e religiao

* Satde interpessoal. Direito a ndo ser vitima de tortura nem de
tratamento degradante
Nesta atividade, os e as participantes
pensam em conjunto, num brainstorming, Direito a vida, a liberdade e a seguranca
* Ambiente sobre as relagdes na cadeia alimentar global, pessoal
Teia da vida * Globalizagdo explorando: a interdependéncia dos seres Direito de se dispor da riqueza natural e dos
e Saude vivos e ndo-vivos e o impacto inevitavel de recursos de cada um povo

toda a atividade humana no ambiente e
suas consequéncias.

Liberdade de crenca e de religido

Quando o amanha chegar

® Paz e Violéncia
¢ Globalizacdo
¢ Media

Nesta atividade, através da partilha de
informac@o e de debates, exploram-se os
seguintes assuntos: os modos de protecédo
da sociedade face a quem comete crimes,
os direitos de quem comete crimes e a pena
de morte.

Direito a vida

Direito a ndo ser vitima de tratamento cruel,
desumano ou degradante

Direito a igualdade na dignidade

Qual é a tua posicao?

¢ Direitos Humanos em geral
¢ Cidadania e participagdo
® Pobreza

Nesta atividade de debate, as pessoas levan-
tam-se, literalmente, pelas suas opinides.

Todos

Quem somos eu?

® Género
e Discriminacéo e Intolerancia
¢ Religido e Crenca

Esta atividade envolve trabalho, reflexao,
desenhos e analise em grupo para tentar
abordar questdes de identidade.

Igualdade na dignidade e nos direitos
Direito a ndo ser vitima de discriminacao
Direito a vida, a liberdade e a seguranca

Trabalho ou filhos/as

* Emprego
* Género
e Discriminagdo e intolerancia

Esta atividade é uma dramatizacdo que
aborda os seguintes assuntos: os direitos
reprodutivos no local de trabalho e a
discriminacdo contra as mulheres no local
de trabalho.

Direito a um emprego adequado e a aderir
a sindicatos

Direito a casar e a constituir familia

Direito a ndo-discriminacao

Calendario dos Direitos Humanos

¢ Todos

Uma tentativa de compilar as datas que,
por esse mundo fora, celebram os Direitos
Humanos, honram pessoas que lutaram por
Direitos Humanos, lembram os abusos aos
Direitos Humanos e celebram esperancas e
alegrias. Estas datas foram recolhidas entre
os Dias Internacionais das Nacoes Unidas, os
Dias Mundiais reconhecidos pelas ONG e os
aniversarios de eventos historicos relaciona-
dos com os Direitos Humanos.

Todos

Para comecar

* Apoio para qualquer direito, junto
com qualquer atividade do Compass

Estas atividades descrevem ndo s6 como
fomentar a criacdo de uma atmosfera de
grupo positiva, mas também funcionam
para introduzir o tema dos Direitos Hu-
manos de forma divertida.

Todos

Atividades de avaliacao

* Apoio para qualquer direito, junto
com qualquer atividade do Compass

A avaliagdo é uma parte essencial do ciclo
de aprendizagem experiencial, no qual

se baseia a abordagem deste manual em
Educacdo para os Direitos Humanos. Estas
atividades sdo uma maneira facil e divertida
de aprender com as experiéncias, e pode ser
usadas depois da implementagdo de uma
atividade do Compass, mas ndo devem subs-
tituir o debriefing e avaliagdo detalhada.

Direito a Educacéio para os Direitos
Humanos

Direito a educacdo

Direitos a participacdo
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Migracao

Guerra e
terrorismo

Ambiente

Nivel 2

Indiferente

30 minutos

3 coisas

Viver é escolher.

Mas para escolher bem, é preciso saber quem somos e o que defendemos, onde queremos ir e
por que razbes la queremos ir.

Kofi Annan

Temas e Migracdo

* Guerra e terrorismo

e Ambiente
Complexidade  Nivel 2
Grupo Indiferente (pequenos grupos: 5-6)
Tempo 30 minutos
Resumo Esta atividade tem por objetivo perceber o que é fugir de casa de repente,

através do debate e da priorizacdo em diamante.

Direitos ¢ Direito a procurar asilo noutros paises
relacionados ¢ Liberdade de religido ou de crenca

e Liberdade de opinido e de informacdo

Objetivos ¢ Desenvolver a compreensdo sobre o que é ter de fugir de casa

e Praticar as capacidades de tomada de decisdo e de construcdo de consenso
¢ Promover a empatia e a solidariedade com as pessoas refugiadas

Materiais ¢ 3 Post-its ou pequenos quadrados de papel (aproximadamente 8cm x 8cm)

por cada participante
¢ Uma caneta ou um lapis por cada participante

Instrucoes

1.

Apresentem o tema da migracdo através de um brainstorming sobre as razées que levam as
pessoas a mudarem-se para outro local ou pais.

Expliqguem que na atividade os e as participantes irdo imaginar que estdo a ser obrigados e
obrigadas a sair das suas casas. Facam referéncias ao brainstorming e identifiquem os fatores
que levam as pessoas a fugir, por exemplo, guerras, desastres naturais, perseguicdo ou ter-
rorismo. Pecam entdo as e aos participantes que adivinhem quantas pessoas desalojadas ha
no mundo.

Pecam ao grupo para se dividir em pequenos grupos e distribuam os posts-its e as canetas.
Pecam a todas e todos que imaginem que tém de fugir de casa de repente por determi-
nado motivo e que s6 podem levar trés coisas consigo. Que trés coisas levariam? As e os
participantes devem escrever uma coisa que levariam em cada um dos posts-its.

Pecam entdo que cada pessoa, a vez, apresente as suas escolhas e explique as razdes da sua
deciséo.

De seguida, solicitem aos e as participantes que trabalhem em conjunto, debatendo as varias
escolhas e motiva¢des, tentando que cada grupo chegue a um consenso, priorizando os ob-
jetos ou outros elementos através da priorizacdo em diamante. (ver pagina 65)

Por fim, convidem os e as participantes a ir ver os resultados dos outros grupos.

Debriefing e avaliacao

Comecem por analisar como cada grupo priorizou os objetos passando depois entdo para o de-

bate sobre o que as e os participantes aprenderam e quais as implicagdes que esta situagdo tem
em rela¢do aos Direitos Humanos.
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¢ Houve objetos surpreendentes que as pessoas tenham querido levar?

e Foi facil fazer a priorizacdo dos objetos? Que tipo de diferencas de opinido havia no grupo?

¢ Qudo parecidas ou qudo diferentes foram as prioridades dos diferentes grupos?

® Foram praticos? Pensaram sobretudo na sobrevivéncia fisica ou pensaram também nas ne-
cessidades emotivas e espirituais?

¢ Quao dificil seria se tivessem de facto de fugir?

¢ Do que teriam mais saudades se tivessem de fugir?

¢ Conhecem alguém que tenha fugido de casa?

¢ Esta atividade é realista? As pessoas podem, de facto, escolher o que levam?

* Em relacdo as criangas e jovens, é provavel que as suas necessidades especificas sejam tidas
em conta pelo pai e pela mae quando fazem as malas para fugir?

¢ O que podemos fazer para chamar a atencdo para as necessidades das pessoas refugiadas
na nossa comunidade ou no mundo?

¢ Que Direitos Humanos protegem especificamente as pessoas refugiadas?

Dicas para a equipa de facilitacao

Quando apresentarem a atividade, tentem que as e os participantes pensem na migracdo em
geral. Levem exemplos de razdes que levam as pessoas a mudar de pais: para estudar ou tra-
balhar, porque é esse o seu modo de vida, devido a inundacdes, terramotos ou seca, por causa
de guerras ou de perseguicées. No fim da reflexdo em conjunto, resumam as varias razées que
levam as pessoas a mudar de pais em duas grandes listas, dependendo de se a mudanga se deve a
causas externas que afastam (guerras ou perseguicdes no pais de origem) ou aproximam (melhor
oportunidades laborais ou de estudo noutro pais).

No quarto passo, é preciso criar o contexto para que as e os participantes trabalhem com um
entendimento comum. Escolham a situacdo que melhor se adequa ou que é mais interessante para
0 grupo. A guerra, por exemplo, pode ser um cenario demasiado desafiante se ninguém tiver ex-
periéncia direta de guerra, mas talvez um cendrio de terrorismo seja mais realista. Tentem criar um
cendrio que possa ser imaginado como possivel, por exemplo, se escolherem uma inundacdo como
possivel razdo, talvez faca sentido que o espaco fisico do vosso cendrio seja um vale, pois é realista
pensar que, num vale, o nivel de 4gua do rio aumente e que inunde as povoacdes, ameacando
destruir pontes e outras infraestruturas. Por outro lado, se vivem numa area montanhosa, o perigo
pode ser chuvas pesadas que causam derrocadas de lama que destroem os edificios. Podem precisar
de esclarecer que a ideia é imaginarem que estdo a fugir da propria casa para nunca mais voltar e
que se mudardo para muito longe.

Os objetos e outros elementos que as pessoas escolhem, e qudo praticos sdo, dependera
da maturidade dos e das participantes. O que as pessoas escolnem também depende de outros
fatores, por exemplo, o clima, a época do ano e a razdo para a fuga. Por exemplo, se ha uma
inundacdo e as e os participantes ndo souberem nadar, pode ser que escolham algo que possa
ser usado como barco. E importante sublinhar que ndo ha respostas certas nem respostas erradas
quando se trata de escolhas e preferéncias pessoais, apesar de haver escolhas que podem ser mais
sensatas e mais praticas que outras.

As respostas de requerentes de asilo na Dinamarca que fugiram da guerra e de perseguicdoes
sobre as escolhas que tinham tomado concentraram-se sobretudo em dinheiro. O passaporte e
o cartdo do cidaddo também foram listados como importantes “mas pode-se sempre comprar
documentos falsos se for necessario”, disseram; o mesmo se aplica a roupa quente e comida. Para
algumas das pessoas requerentes de asilo, outra prioridade era a biblia, por necessidades espirituais.

A sugestdo da priorizacdo em diamante e dos posts-its deve-se, em primeiro lugar, porque é

dificil fazer-se escolhas absolutas e, em segundo lugar, porque o método é concreto e os papéis (e
pensamentos) podem ser facilmente reorganizados durante o decorrer do debate.
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DATA IMPORTANTE

18 de Dezembro
Dia Internacional
das pessoas
migrantes

De acordo com os dados do
ACNUR, no final de 2010,
havia no mundo:

- 10,55 milhdes de pessoas
refugiadas

- 14,7 milhGes de pessoas
desalojadas

- 3,5 milhdes de pessoas
apatridas

Nota:

Na informacao de base sobre
migragdo, no capitulo 5, estdo
incluidas as defini¢bes e as
diferencas entre “pessoas refu-

giadas”, “pessoas desalojadas”
e “requerentes de asilo”.
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Variacoes

Este método pode ser usado para explorar as atitudes em relacdo a estes temas. Por exemplo:

e Criangas: quais sdo as trés carateristicas mais importantes de uma infancia feliz?

¢ Cidadania e participacdo: quais sdo as trés carateristicas mais importantes que alguém pre-
cisa de ter para viver numa sociedade multicultural?

e Cultura e Desporto: quais sdo os trés aspetos da vossa cultura que vos parecem mais im-
portantes?

¢ Democracia: quais sdo as trés coisas mais importantes de que um pais mais precisa para
conseguir ter uma democracia que funcione bem?

¢ Deficiéncia e capacitismo: Deslocar-se é um problema para muitas pessoas com deficiéncia.
Quiais seriam as trés melhorias mais importantes que podiam ser implementadas na vossa
cidade, por exemplo, para pessoas cegas?

e Discriminacdo e intolerancia: Vao fazer uma viagem de comboio muito longa e terdo de
partilhar a carruagem com pessoas de trés paises diferentes. Escolham as trés nacionali-
dades com que mais gostariam de partilhar a carruagem. (Podem estender a atividade,
acrescentando as trés nacionalidades com que menos gostariam de partilhar a carruagem.)

¢ Educagdo: Para promover a comunicacdo e a compreensdo entre os povos, que trés linguas
deviam ser ensinadas como linguas mundiais as criancas de todo o mundo?

¢ Ambiente: Quais as trés espécies em risco de extingdo que o World Wildlife Fund (WWF)
deveria considerar na sua proxima campanha?

¢ Género: Nomeiem trés importantes razoes por tras da existéncia da discriminacdo com base
no género.

¢ Globalizacdo: Quais sdo, para vocés, os trés Objetivos do Milénio mais importantes?

¢ Saude: Tabaco, cocaina, alcool, haxixe, viagra? Qual é, destas substancias, aquela sobre a qual
as e os jovens do vosso pais mais precisam de se informar?

¢ Migracdo: Se tivessem de fugir do vosso pais, quais seriam os trés paises onde mais gos-
tariam de morar?

* Paz e Violéncia: Quais sdo as trés maiores ameacas a paz global?

¢ Pobreza: Quais sdo os trés passos/acdes que teriam mais sucesso na eliminac¢do da pobreza?

* Religido e crencas: Quais sdo as trés medidas mais eficientes para combater o alastrar dos
fundamentalismo?

¢ Lembranca: Pensem num monumento na vossa cidade que celebre um evento nacional e
historico. Sugiram trés maneiras que facgam com que o evento seja reconhecido publicamente,
para gque se possa documentar a aprender sobre o evento sem distor¢des ou maus usos.

¢ Guerra e Terrorismo: Existe, nos dias de hoje, um acordo internacional para banir as minas
antipessoais. Identifiquem as trés armas que deveriam ser banidas a seguir.

¢ Emprego: Quais sdo as trés violacdes ao direito a um emprego digno que mais vos preocupam?

Sugestoes para o seguimento

Se o grupo quiser explorar o que é fugir de casa e pedir asilo, podem fazer a atividade “Posso
entrar?” na pagina 115 ou a “A barreira da Lingua”, na pagina 203.

Pensar em eventos passados evoca vdrias memorias: se 0 grupo quiser pensar sobre como as
memorias sdo evocadas nos memoriais publicos de guerra, podem usar a atividade “Cartées de
memoria”, na pagina 227.

Ideias para agir

Perguntem a familiares, pessoas amigas ou colegas que trés coisas levariam se tivessem de fugir
de casa para criar um debate sobre Direitos Humanos e pessoas refugiadas.

Descubram uma organizacdo local que trabalhe com requerentes de asilo e pessoas refugia-
das para saber como podem ajudar no seu trabalho.
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Uma mesquita em Sleepyville

e Crencas
Se ndo se erguerem por algo, vado cair com qualquer coisa.
Malcolm X
Temas * Religido e Crencas Discriminacéo
R A s e Intolerancia
¢ Discriminacdo e Intolerancia
¢ Cidadania e Participacdo
Complexidade Nivel 2
Grupo 15 - 30 Cidadania e
Participacao
Tempo 2- 2% horas
Resumo Esta atividade explora uma discussdo sobre a construgdo de uma nova mesquita

numa érea tradicionalmente crista através da simulacdo de reunides municipais.

Direitos ¢ Direito a ndo-discriminagdo Nivel 2
relacionados ¢ Liberdade de religido e de crenca
¢ Liberdade de opinido e de informacdo
Objetivos ¢ Viver conflitos reais que podem surgir quando se tenta resolver as necessi-
dades de comunidades diversas
e Explorar o direito a liberdade de religido e de crenca 15 - 30

¢ Desenvolver a capacidade de andlise de debate

Materiais ¢ Folhas de papel para escrever os nomes
¢ Folhas de flipchart
e Um relégio

¢ Um sino para o ou a Presidente da Camara 2 2% horas

Preparacao ¢ Fotocopiem os cartdes com as fun¢des na pagina 85, a descri¢do do pro-

blema e as regras do debate (opcional)

¢ Preparem os identificadores com os nomes para os diferentes partidos/
grupos que estardo representados na reunido

e Listem a fun¢des num flipchart para que toda a gente as possa ver

e Garantam que tém espaco para a “Reunido Municipal” e espagos separados
para os diferentes grupos, para que possam debater as suas posi¢des
antes da reunido.

Instrucoes

1. Leiam em voz alta a descricdo do problema, na pagina 85. Expliquem que todos os e todas
as participantes sdo habitantes de Sleepyville e que toda a gente estd preocupada com a
construgdo ou ndo da mesquita num terreno municipal.

2. Mostrem a lista de diferentes fun¢des e pecam a todos que escolham uma funcdo para si.
Entreguem os cartdes com as fun¢des e a descricdo do problema, indicando onde os grupos
se podem reunir antes da reunido, bem como onde se realizara a “Reunido Municipal":

3. Expliqguem as regras do debate, que constam da pagina 85.

Expliquem as e aos participantes que tém 30 minutos antes da reunido para se reunirem com
outros cidaddos e outras cidadas, prepararem as suas propostas e os seus discursos e decidir
sobre a votacdo. Refiram que a “Reunido Municipal” durara 40 minutos e que havera por
isso pouco tempo para discursos devido ao nimero de participantes na reunigo. Por isso, é
importante que identifiquem dois ou trés pontos chaves que querem trazer para a reunido.

5. Usem a fase de preparacdo para montar o espaco da “Reunido Municipal”. O melhor é que as

pessoas se sentem num semicirculo, com o ou a Presidente da Camara a frente, numa posicao
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ligeiramente elevada. E importante que os grupos ou os partidos se consigam sentar juntos,
pelo que coloquem os cartdes com 0s nomes na mesa ou nas cadeiras.

6. Passados trinta minutos, chamem as cidadas e os cidaddos para a reunido (ou pecam a ou ao
Presidente da Camara para o fazer). E importante relembrar as regras do debate e o ou a Presi-
dente da Camara devera fazer um pequeno discurso para comegar a reunido.

7. No fim da reunido, passados os quarenta minutos, o ou a Presidente deve organizar uma
votacdo. Quando os votos tiverem sido contados e o resultado tiver sido declarado, o ou a
Presidente deve anunciar o fim da atividade, pedindo as e aos participantes que criem um
circulo com as suas cadeiras para o debriefing e avaliacdo.

Debriefing e avaliacao

Comecem cumprimentando todas as pessoas e usando os seus nomes verdadeiros, para que te-
nham tempo para se afastarem do papel que assumiram durante a simulacdo. E importante dar
este tempo antes do debriefing.
Perguntem as e aos participantes como se sentiram em relacdo ao processo que acabaram de
vivenciar:
e Ficaram surpreendidos ou surpreendidas com o resultado da votacdo, ou refletiu a posicdo
da pessoa que estavam a representar?
¢ Quanta influéncia tiveram no resultado?
¢ A interacdo com outras pessoas ou com os outros grupos fez que com mudassem a vossa
abordagem ou atitude em relacdo a questdo?
* Foi facil identificarem-se com o vosso papel? Porqué?
¢ Acham que esta situacdo poderia acontecer na vida real? Conhecem casos semelhantes?
¢ Qual seria a vossa reacdo se este caso acontecesse na vossa cidade? A vossa atitude mudou
devido a atividade?
¢ O que entendem por liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido? Conhecem al-
gum caso no passado ou nos dias de hoje em que este direito tenha sido negado a alguém?
* Porque acham que a liberdade religiosa € um Direito Humano fundamental?
¢ Até que ponto este direito é respeitado na vossa comunidade?

Dicas para a equipa de facilitacao

Se possivel, facam esta atividade com mais do que uma pessoa na equipa, para poderem respon-
der a questdes e coordenar todos os passos da atividade ao mesmo tempo.

A atividade pode ser mais proveitosa se durar mais tempo, sobretudo durante a “Reunido Munici-
pal”, para que as pessoas tenham tempo de responder aos comentarios feitos pelas outras pessoas.
Podem também decidir entregar as funcdes de anteméo ou aleatoriamente, para poupar tempo na
sessdo propriamente dita.

Durante a fase de preparagdo, pode ser (til confirmar que as pessoas estdo a usar o tempo
para se reunirem com as outras ou para planear o que vdo dizer durante a reunio.

Aquando da atribuicdo das fun¢des, lembrem-se que o papel do ou da Presidente da Camara
é um papel muito exigente e que a pessoa que desempenha este papel deve sentir-se confortavel
em facilitar a reunido e estar confortavel com a ideia de — se necessario — cortar a voz a partici-
pantes, para que todos e todas tenham tempo para falar. Em alguns casos, talvez seja melhor falar
sobre estas fungdes com a ou o participante que as desempenhara antes da simulagdo.

E altamente recomendavel que deixem a facilitacdo nas maos do ou da participante que é
0 ou a Presidente da Camara, para que ele ou ela sinta a vossa confianca e para que o resto do
grupo respeite as suas decisdes. Claro, se surgirem dificuldades, pode ser necessario intervir du-
rante a simulacdo sendo importante, nesse caso, tentar intervir sem por em causa a autoridade do
ou da Presidente da Camara.
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Se a simulagdo ficar fora de controlo — por exemplo, porque as pessoas se afastam do tema ou
inventam novas informacdes — ou se a Reunido chegar a um ponto sem saida e ndo consegue chegar
a um consenso, sublinhem que essa situacdo espelha situacdes da vida real e que ndo implica que a
atividade tenha sido um fracasso. Podem usar esta questdo no debriefing para debater a dificuldade
de se chegar um consenso em temas como este.

Durante o debriefing e avaliacdo, é muito importante tentar evitar a repeticdo da simulacdo.
Os e as participantes tém de se afastar do papel que desempenharam na atividade para poderem
refletir sobre o processo. Quem estiver a facilitar deve ajudar os e as participantes para que olhem
para a simulagdo enquanto as pessoas que sdo e Ndo enquanto os e as personagens que esco-
Iheram ser durante a simulacdo.

Para preparar o debriefing e a avaliacdo talvez seja Util ler a informacdo sobre Religido e
Crengas, na pagina 562.

Variacoes

Dependendo do contexto em que estdo a trabalhar, pode ser Util construir a atividade sobre “uma
igreja em Sleepyville” ou “um templo em Sleepyville”, numa area predominantemente mucul-
mana, ou qualquer outra combinagdo que vos pareca Util.

Podem acrescentar a fungdo de jornalista para que tenham uma visdo do processo mais au-
ténoma, mas este acréscimo implica mais tempo, se quiserem debater a cobertura dos média (ver
sugestdes abaixo).

Sugestoes para o seguimento

Debatam aspetos da liberdade de religido e de crenca bem como as tensdes sobre estes temas
que tenham acontecido no vosso pais. Eventos criticos (historias especificas) nas noticias podem
ser bons para comecar, especialmente para levar ao debate em pequenos grupos. Podem também
querer aprofundar o debate explorando mais profundamente as percecdes dos e das partici-
pantes sobre a religido e a sua influéncia na vida das e dos jovens através da atividade “Quem
acredita” na pagina 105.

Se tiverem jornalistas, podem usar a andlise destes e destas participantes do processo numa
sessdo em separado, sendo que é Util ver as diferencas entre as coberturas e os relatérios efetu-
ados pelos e pelas jornalistas que podem levar questdes sobre como as opinides se formam e se
modificam, especialmente sob a influéncia dos média.

Podem focar-se no desenvolvimento da capacidade de debate, de andlise ou de persuasdo
citando algumas frases controversas do debriefing e realizando a atividade “Manobras eleitorais”,
na pagina 164, usando estas frases como base.

Ideias para a acao

Encorajem as e os participantes a pensarem no seu contexto e em que medida as varias comu-
nidades religiosas sdo ou ndo respeitadas. Tentem organizar reunides com representantes de
algumas destas comunidades para que falem sobre a sua percecao do respeito dos seus direitos.

Dependendo do contexto dos e das participantes e dos temas em debate nas reuniées mu-

nicipais na vossa cidade, pode ser interessante assistir a uma Assembleia Municipal em que se
debatam questées de Direitos Humanos que afetam todas as pessoas que vivem na comunidade.
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Dia internacional
da Paz
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Esta atividade foi desenvolvida
tendo por base a atividade
“Uma Mesquita em Sleepyville”,
do Companion, um guia sobre
a educacdo e a aprendizagem
sobre a Diversidade, os Direitos
Humanos e a Participagdo,
publicado pelo Conselho da
Europa. Esta atividade inspirou-
se em Susanne Ulrich, 2000.
Achtung (+) Toleranz - Wege
demokratischer Konflikt-l6sung.
Verlag Bertelsmann Stiftung

Lista de participantes na reuniao

Tentem que haja um nimero equilibrado de representantes em cada partido politico e 0 mesmo nimero de participantes em
cada grupo de cidaddos e de cidadas. Podem ter o nimero de cidaddos e cidadas comuns que quiserem.

¢ Presidente da Camara de Sleepyville

¢ Membros do Conselho Municipal, com a representacdo de trés partidos. Pode haver 1ou 2 pessoas em cada partido.

¢ “Jovens de Sleepyville pelos Direitos Humanos”: 1 ou 2 representantes

e “Associacdo Passado e Presente”: 1ou 2 representantes

e “"Associacdo Mugulmana de Sleepyville”: 1ou 2 representantes

e Cidadaos e cidadas comuns: os e as que forem precisos

e Opcional: 10ou 2 jornalistas que fardo um relatério sobre a reunido

Uma mesquita em Sleepyville | A Mosque in Sleepyville

Mais informacoes

O Direito a religido na legislacdo internacional sobre Direitos Humanos: podem querer fotocopiar
a informacdo abaixo para as pessoas da Associacdo Muculmana de Sleepyville e para o grupo de
Jovens de Sleepyville pelos Direitos Humanos.

Convencdo Europeia sobre os Direitos Humanos, Artigo 9°
1. Qualquer pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;
este direito implica a liberdade de mudar de religido ou de crenca, assim como a liberdade
de manifestar a sua religido ou a sua crenga, individual ou coletivamente, em publico e em
privado, por meio do culto, do ensino, de praticas e da celebragdo de ritos.
2. A liberdade de manifestar a religido ou as convic¢oes, individual ou coletivamente, ndo
pode ser objeto de outras restricdes sendo as que, previstas na lei, constituirem disposicdes
necessarias, numa sociedade democratica, a seguranca publica, a protecdo da ordem, da
saude e moral publicas, ou a protecdo dos direitos e liberdades de outrem.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Artigo 18°

Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido; este direito
implica a liberdade de mudar de religido ou de convic¢do, assim como a liberdade de manifestar
a religido ou convic¢do, sozinho ou em comum, tanto em publico como em privado, pelo ensino,
pela pratica, pelo culto e pelos ritos.

Convencédo dos Direitos da Crianca, Artigo 30°

Nos Estados em que existam minorias étnicas, religiosas ou linguisticas ou pessoas de origem in-
digena, nenhuma crianca indigena ou que pertenca a uma dessas minorias podera ser privada do
direito de, conjuntamente com membros do seu grupo, ter a sua prépria vida cultural, professar
e praticar a sua propria religido ou utilizar a sua prépria lingua.

Apesar de esta simulacdo ser ficcdo, ha muitos debates deste estilo sobre a construcdo de
locais de culto para minorias religiosas na Europa e no mundo. Em Novembro de 2009, a Suica
levou a cabo um referendo nacional cujo resultado apoiou a alteragdo constitucional para banir
a futura construcdo de minaretes de mesquitas naquele pais. Pode considerarse que o resultado
deste referendo viola os direitos das pessoas mugulmanas de manifestarem a sua religido em
publico através do culto, ensino, praticas e cumprimento das regras, o que faz parte integrante
do direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido. Para além disso, tem-se vindo
a intensificar a tendéncia em varios paises europeus, e ndo sé, da adogdo de leis ou da conside-
racdo de propostas de lei contra o uso do véu islamico (quer de burqas, quer de nigabs ou hijabs)
em publico. Estas leis ou propostas de lei podem basearse em discriminacdes religiosas. Article
19° — Global Campaign for Free Expression é uma organizacdo em prol dos Direitos Humanos que
publicou uma declaracdo legal contra a proibicdo do véu islamico e a favor dos Direitos Humanos
(www.article19.org). Podem também ter interesse em investigar sobre temas que outras minorias
religiosas na Europa enfrentam hoje em dia.
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Regras do debate

Podem querer alterar estas regras consoante a dimensdo do grupo ou do tempo disponivel.
¢ A reunido vai ser presidida pelo ou pela Presidente da Camara e as suas decisées sdo finais
¢ Quando quiserem falar devem levantar a méo e esperar que o ou a Presidente da Camara vos dé a palavra.
e Os comentdrios devem ser breves, ndo ultrapassando os 2 minutos.
¢ A reunido durara 40 minutos, terminando com a votacdo sobre se a mesquita deve ou ndo ser construida.
¢ Todas as pessoas presentes na reunido podem falar durante o debate e todas tém direito a voto.

Fichas:

Uma Mesquita em Sleepyville [para toda a gente]

Vives na pitoresca cidade de Sleepyville, uma cidade com cerca de 80,000 habitantes. Nos Ultimos sessenta anos, a populagdo
alterou-se radicalmente, parcialmente devido ao facto de os e as jovens se terem mudado para cidades maiores a procura de
emprego, mas também porque a regido viu chegar um grande nimero de familias de imigrantes, muitas das quais de paises
mugulmanos. Algumas destas familias vivem em Sleepyville ha trés geracdes, mas continuam a ser tratadas com suspeitas, como
“recém-chegadas” por muitas pessoas. As pessoas muculmanas perfazem 15% da populagéo total.

O tema que agora divide a cidade é o desejo da comunidade mugulmana de construir uma Mesquita em Sleepyville, num
terreno municipal abandonado. Este terreno ndo tem sido usado e tem sido, alids, alvo de queixas ha anos: o terreno é préximo
de uma rua com muito comércio e é uma zona onde o vandalismo e o consumo de drogas tém sido um problema comum.

Assim, quando um rico empresario se ofereceu para resolver o problema, o ou a Presidente da Camara achou que era o
seu dia de sorte! A Camara aceitou prontamente a cedéncia do terreno e financiar em 20% a constru¢cdo da nova mesquita.
Os restantes 10% que o empresario ndo consegue cobrir seriam cobertos pela comunidade muculmana. A construgdo devia ter
comecado esta semana... mas a Camara recebeu inimeras queixas de cidaddos e cidadas que sdo contra o projeto. Foi convo-
cada uma reunido extraordinaria, para a qual toda a gente foi convidada com vista a resolu¢do do problema. A reunido comeca
daqui a trinta minutos.

O ou a Presidente da Camara de Sleepyville

Es a ou o Presidente da Camara e o teu papel é dar as boas vindas aos e as participantes e lembrar-lhes as regras do debate.
Durante a reunido, deves tentar dar a todos e a todas a oportunidade de falar — e ndo deves deixar que ninguém fale durante
demasiado tempo. Estas muito preocupado ou preocupada com a ma publicidade que este caso esta a dar e planeias falar com
alguns dos grupos para os convencer a cederem um pouco, antes da reuniao.

Membro da Assembleia Municipal: Partido Tradicionalista (1 ou 2 pessoas)

Representas o partido tradicionalista na Assembleia Municipal, que se opde fortemente a Mesquita. Ndo concordas que o ter
reno e os recursos municipais sejam usados para um local de culto que néo respeite as tradicdes do pais e da cidade. Sentes que
as familias imigrantes sdo privilegiadas por as deixarem viver aqui e que elas ndo devem impor os seus estilos de vida diferentes
num pais onde sdo convidadas. Outra preocupagao prende-se com o facto de a Mesquita poder ser um local de reunido e
recrutamento de terroristas.
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Membro da Assembleia Municipal: Partido Populista (1 ou 2 pessoas)

Representas o partido populista na Assembleia Municipal. Apoias a decisdo original de construcdo da Mesquita no local, par-
cialmente porque percebeste que a comunidade mugulmana é muito importante para a economia da cidade e por isso ndo
queres alienar esta minoria. No entanto, as queixas apresentadas pelos e pelas habitantes preocupam-te e ndo queres criar um
conflito desnecessario com a comunidade. Temes pela tua reeleicdo nas proximas eleices, por isso, provavelmente, vais votar
na opg¢ao que parecer menos controversa.

Membro da Assembleia Municipal: Partido da diversidade (1 ou 2 pessoas)

Representas o partido da diversidade na Assembleia Municipal. Acreditas que uma percentagem relativamente grande de pes-
soas oriundas de todo o mundo é uma mais-valia para a cultura de Sleepyville e sentes que é injusto que a Camara tenha privado,
durante tanto tempo, muitas destas pessoas do seu direito a praticar a sua religido. Para além disso, o terreno abandonado da
Camara é um problema para o qual a Cdmara ndo tem neste momento recursos.

Membros da Associacao “Passado e Presente” de Sleepyville (2 a 4 pessoas)

A Associacdo “Passado e Presente” é um dos principais grupos contra esta mesquita. Os membros da vossa associacdo per-
tencem as comunidades tradicionais (ndo-mugulmanas) de Sleepyville e creem que é importante manter as carateristicas origi-
nais da cidade, onde a maioria de vocés viveram toda a vida. O local proposto para a mesquita é muito central e ver-se-ia da
maioria dos sitios da cidade. Para além disso, a Mesquita taparia a Sé na praca central da cidade. Acham que as carateristicas
da cidade estdo completamente a mudar devido a uma comunidade que ainda agora chegou. Nado percebem porque é que as
pessoas que vieram para este pais ndo devem seguir as mesmas regras do que as outras.

Membros do Grupo de acao juvenil “Jovens de Sleepyville pelos Direitos Humanos!” (2 a 4 pessoas)

O vosso grupo nasceu para abordar alguns dos piores problemas dos e das jovens em Sleepyville. Acham que a mesquita é
uma solugdo para colmatar a necessidade de local de culto da comunidade mugulmana, mas também como solugdo para varios
problemas sociais que resultaram do abandono daquele terreno municipal. Apoiam a constru¢do da mesquita mas temem
que existam outros problemas que poderado ser negligenciados pela Camara, se a mesma contribuir financeiramente para a
construcao do local. De facto, o or¢amento para o setor da juventude tem sido reduzido nos ultimos cinco anos estando agora
num ponto em que ndo é suficiente para responder as necessidades.

Membros da “Associacao Muculmana de Sleepyville” (2 a 4 pessoas)

Ha anos que pedem a Camara que ceda um local de culto para a comunidade mugulmana mas a Camara sempre recusou,
alegando questdes financeiras. Sentem que é injusto que a comunidade mugulmana tenha de cobrir 10% dos custos, tendo em
conta a crise econdmica e considerando que a comunidade cristd tem onze locais de culto que sdo usados por muito menos
pessoas do que a mesquita. Acham que o vosso contributo para a cidade ndo é tido em conta, e que as pessoas da comunidade
muculmana sdo discriminadas em varios aspetos. Finalmente, creem que se a Camara recusar a construcdo da mesquita neste
local esta a negar o direito fundamental a liberdade e culto religioso.

Cidadaos e cidadas de Sleepyville

Estas preocupado ou preocupada com o conflito que parece ter tomado a cidade e queres ir a reunido municipal para votar.
Neste momento, ndo sabes bem no que votar: precisas de falar com os varios grupos para tomar uma decisdo.
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Acesso aos Medicamentos

Saude
“Um esforco global por parte de cidaddos empenhados e cidadds empenhadas pode fazer a
diferenca”
Zackie Achmat, Treatment Action Campaign.
Globalizagado
Temas e Saude

¢ Globalizacdo
¢ Discriminacdo e Intolerancia

Complexidade Nivel 4 Discriminacgo

e Intolerancia

Grupo 16 - 40
Tempo 190 Minutos
Resumo Esta atividade consiste numa simulacdo do julgamento de 2001 sobre “Medica-
mentos para a SIDA", na Africa do Sul, e aborda os seguintes temas:
* VIH/SIDA e 0 acesso aos medicamentos ML

e Como resolver conflitos relativos a direitos

Direitos ¢ Direito a vida e a dignidade
relacionados ¢ Direito a protecdo dos interesses morais e materiais que resultam da
producdo cientifica

* Direito asaude 16 - 40

Obijetivos ¢ Sensibilizar sobre o direito a saude, em particular, o direito ao acesso aos
medicamentos, ao tratamento e a prevencdo do VIH/SIDA
e Desenvolver capacidades de comunicacdo, de cooperagéo e de construgdo
de consenso
« Promover solidariedade e ideais de justica Bt

Materiais ¢ Folhas de flipchart e canetas

e Cartdes com a descricdo dos papéis representados em tribunal

¢ Instrugdes para o trabalho em pequenos grupos: um exemplar para cada
participante

e Cartoes pequenos (10 cm por 6 cm). Um cartdo verde e um vermelho por
participante

¢ Espaco suficiente para a sessdo plenaria e para o trabalho em pequenos
grupos

Preparacao Para a primeira parte:
¢ Fotocopiem os cartdes com os papéis do tribunal; é preciso ter um por
participante
Para a segunda parte:
¢ Fotocopiem as instrucdes para o trabalho em pequenos grupos, uma folha
por participante
e Preparem um cartdo vermelho e outro verde para cada participante

Instrucoes

Esta atividade divide-se em duas partes: a primeira consiste na simulacdo de um julgamento e a
segunda constitui a fase de construgdo de consenso.

1.2 Parte. O julgamento (Tempo total: 65 minutos)
1. 1. O cendrio é o seguinte: o VIH/SIDA é uma epidemia gravissima em todo o mundo. Trata-se
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de um problema muito sério na Africa do Sul, onde sofrem e morrem, desnecessariamente,
milhGes de pessoas pobres, porque ndo podem comprar os medicamentos caros de que pre-
cisam. A Unica hipdtese destas pessoas é tomar genéricos. As principais companhias farmacéu-
ticas estdo contra isso, pois querem proteger o seu direito de propriedade das patentes. Por
isso, uniram-se para impedir os Estados de copiarem e venderem os seus produtos a precos
mais baixos. Puseram, até, uma acdo judicial contra o Governo da Africa do Sul, por este estar
a distribuir e a vender as copias dos medicamentos para o VIH/SIDA a um preco mais baixo.
Expliquem que os e as participantes vdo simular a primeira sessdo do julgamentoo que a-
conteceu em 2001 na Africa do Sul. A questdo que se coloca é: Sera o direito a propriedade
um argumento valido quando se pde em perigo o direito a vida e a dignidade de um grupo
de pessoas? Sera o direito a vida e a saide um argumento valido que se sobrepde ao direito
a propriedade?

Dividam o nimero de participantes em quatro grupos iguais que representardo a Pharma Inc.,
o governo sul-africano, membros da Treatment Action Campaign (TAC) e os juizes e as juizas.
Distribuam os cartdes, onde estdo descritos os papéis do tribunal, aos grupos correspondentes.
Deem 25 minutos para os grupos lerem os seus papéis e prepararem o seu caso e/ou questdes
para o julgamento. Cada grupo deve também nomear um ou uma porta-voz que o repre-
sente e 1 0u 2 assessores ou assessoras que apoiem o ou a porta-voz e o ou a ajudem a
responder a questdes durante o julgamento.

Quando todos os grupos estiverem prontos, convidem-nos a voltarem ao plenario, mas man-
tendo-os divididos pelos quatro grupos.

Agora a Pharma Inc, o governo sul-africano, a Treatment Action Campaign tém, cada um,
cinco minutos para apresentar a sua posicdo e levantar questées. Os juizes e as juizas deverdo
apresentar todos os grupos e, a vez, dar-lhe o direito a palavra.

No final, as juizas e os juizes terdo dez minutos para tirar qualquer divida com os grupos, para
responder a todas as questdes de procedimento e para resumir os diferentes argumentos e
posicoes.

2.2 Parte. Fase de construcao de consensos (Tempo total: 100 minutos)

1

Pecam aos e as participantes que se dividam em grupos de quatro. Em cada grupo deve haver

uma pessoa representante da Pharma S.A., uma do governo sul-africano, uma da TAC e um

juiz ou uma juiza.

Distribuam as copias das instrugdes a cada pequeno grupo. Certifiquem-se de que toda a

gente percebeu o que tem de fazer e sabe como usar os cartdes de cores.

Os grupos tém 30 minutos para tentar chegar a um consenso sobre o modo como resolver

os conflitos.

Voltem a reunir em plenario e pecam aos grupos que relatem os resultados das discussoes.

Deem a cada grupo cinco minutos para apresentar o seu relatério. Anotem os principais

problemas e solu¢des no flipchart.

Quando todos os grupos tiverem apresentado as suas posicdes/solucdes, avancem para a

analise sobre o processo de tomada de decisdes. Podem perguntar:

e Foi facil chegar a um consenso?

¢ Quais sdo as vantagens e desvantagens desta abordagem?

¢ Foi dificil chegar a uma solucdo e, a0 mesmo tempo, fazer com que todos os membros do
grupo se sentissem incluidos nessa mesma decisdo?

¢ Quais foram os assuntos mais problematicos?

Podem aproveitar para acabar esta fase da atividade com a leitura do seguinte excerto do

veredicto do tribunal, datado de 19 de Abril de 2001: “A intencdo (...) de promover o acesso

barato a medicamentos (...) é louvavel, e, no contexto da epidemia VIH/ SIDA, é também uma

obrigagdo constitucional relacionada com o dever do Estado de respeitar, proteger, promover

e realizar os direitos fundamentais, incluindo os direitos a Dignidade Humana e a vida (consi-

derados a base de todos os outros direitos) (...) Nega-se provimento no pedido apresentado

pelos requerentes (ou seja, as companhias farmacéuticas)”’
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Debriefing e avaliacao

A avaliagdo comeca com a analise da segunda fase da atividade. Prossigam, encorajando as e os
participantes a refletir sobre o processo e a identificar as questdes fundamentais dos Direitos Hu-
manos que se encontram subjacentes a este julgamento. Exemplos de perguntas chave:
¢ J4 tinham ouvido falar deste caso?
¢ Quais eram os vossos pressupostos iniciais sobre o caso?
e Foram alterados durante a atividade?
e Como é que se podem comparar os dois processos de tomada de decisdo: a antagénica e
a consensual? Qual tem resultados mais satisfatorios? Como é que definiriam um resultado
satisfatorio?
¢ Quais sdo as questdes fundamentais de Direitos Humanos subjacentes a este julgamento?
* Acontece com frequéncia que varias reivindicagdes sobre Direitos Humanos sejam compara-
das entre si. Como é que criariam prioridades entre elas? Com que critérios?
¢ Que implicagdes teve o resultado do julgamento de pessoas VIH positivas no vosso pais?
Por exemplo, existem medicamentos genéricos disponiveis?
¢ O que é que esta a ser feito para informar o publico sobre o VIH/SIDA onde vivem? Que
mais poderia ser feito?

Dicas para a equipa de facilitacao

E necessario bastante tempo para organizar esta atividade, pois os assuntos tratados sdo com-
plexos e as e os participantes precisam de tempo para refletir. Ndo ha, contudo, necessidade de
fazer tudo no mesmo dia: pode dividi-la em duas sessGes.

E preciso explicar que os cartdes verdes e vermelhos servem para ajudar a consciencializar
as pessoas do que pode auxiliar e dificultar as tomadas de decisdo. Num cenario ideal, no final
da andlise e das negociacdes na segunda fase, toda a gente deve levantar os cartdes verdes,
mostrando que estdo de acordo com a solu¢do encontrada.

Na segunda fase, ha grupos que chegardo a um consenso e outros que eventualmente ndo
o conseguem. Podem aproveitar a oportunidade para explorar as forcas e as fraquezas de uma
abordagem consensual na tomada de decisdo. Pecam aos grupos que conseguiram chegar a con-
senso para relatarem ndo so a sua solugdo final, mas também os argumentos que estdo por detras
dessa decisdo. Pecam igualmente aos grupos que ndo chegaram a consenso que descrevam o que
0s uniu e o que os separou. Nota: podem encontrar mais informacdo sobre a abordagem consen-
sual na sec¢do sobre Paz e Violéncia no capitulo 5.

E extremamente importante ter conhecimento da situacdo da populacdo que vive com VIH/ SIDA
na comunidade local e saber adaptar/relacionar esta atividade com os problemas reais. Nota: O nome
da alianca das companhias farmacéuticas, Pharma S.A,, foi inventado para esta atividade.

Variacoes

Podem querer criar uma equipa de jornalistas para cobrir o julgamento. Nesse caso, precisardo de
mais material: cdmaras, um computador com acesso a internet e uma impressora. Devem dar um
limite de tempo definido para que apresentem a sua reportagem no final do julgamento. O Tempo
vai depender do formato que escolherem (jornal, programa de radio ou televisdo, blog...). Se op-
tarem por esta variagdo, é preciso criar um cartdo de fun¢do para os jornalistas bem como de mais
quinze minutos para a atividade e mais dez minutos para a avaliagdo do trabalho dos jornalistas.

Sugestoes para o seguimento

Discutam o direito a vida e a Dignidade Humana a propésito dos problemas de satide no vosso
pais. Histérias de momentos criticos (reais) nos jornais séo um bom ponto de partida, especial-
mente para o debate em pequenos grupos.
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A luta contra o VIH/SIDA é
um dos oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio
das Nac¢oes Unidas.

Informem-se sobre os problemas de saude e de Direitos Humanos no mundo: visitem os
sites, ou pecam as publicacdes das organizacdes da sociedade civil relevantes (MSF — Médicos Sem
Fronteiras, TAC, Christian Aid, Oxfam, Save the Children) e de organiza¢ées internacionais (OMS).
Descubram também que tipos de a¢bes estdo a ser realizadas ou planeadas e facam uma lista no
flipchart.

A TAC organizou uma campanha que teve muito sucesso e que ainda existe na Africa do
Sul e ndo s6 (www.tac.org.za). Infelizmente nem todas as campanhas conseguem atingir os seus
objetivos. HA muitas razGes por detras deste insucesso, mas uma delas pode ser uma fraca organi-
zacdo e uma publicidade ineficaz. O grupo pode explorar estes assuntos e desenvolver as suas
competéncias para uma campanha eficaz com a ajuda da atividade “Cuidado, Estamos a Ver!” na
pagina 110 e a “Dosta”, na pagina 151.

Ideias para agir

Descubram quem anda a promover acdes sobre problemas de salide na vossa comunidade e
como podem contribuir.

Mais informacoes

Esta atividade baseia-se num caso do Supremo Tribunal de Justica da Africa do Sul. A Associacdo de
Empresarios da IndUstria Farmacéutica processou o Presidente da Republica da Africa do Sul, Nelson
Mandela, e outros, incluindo a Treatment Action Campaign (TAC), por ignorarem as suas patentes
dos medicamentos contra o virus VIH e por importarem medicamentos genéricos mais baratos, para
tratar os milhdes de cidaddos e cidadas com SIDA.

Os juizes e as juizas tiveram de considerar os diferentes interesses e direitos de ambas as
partes. Por um lado, as Associacdes de Empresarios da Industria Farmacéutica reivindicavam o seu
direito a propriedade, igualdade ou livre escolha de negécio, ocupagao e profissao, enquanto, por
outro lado, o Governo e a TAC reclamavam o dever do Estado de respeitar, proteger, promover e
por em prética os direitos fundamentais da dignidade humana e das vidas dos seus cidadéos e das
suas cidadas.

Num julgamento histérico, o tribunal concluiu que os direitos a dignidade humana e a vida
estdo muito acima do direito a propriedade e que, por isso, este Ultimo deve ser limitado. Poste-
riormente, as empresas produtoras de medicamentos desistiram do caso. Este caso foi publicitado
como “um verdadeiro triunfo de David sobre Golias, ndo s6 para nés, sul-africanos e sul-africanas,
mas também para as pessoas que lutam pelo acesso a cuidados médicos em varios paises em de-
senvolvimento!” (nota de imprensa de varias ONG, a 19 de Abril de 2001). “Esta é uma vitéria rara e
muito significativa das pessoas pobres sobre as poderosas companhias multinacionais! No entanto,
0 nosso proximo desafio é trabalhar em conjunto com as empresas produtoras de medicamentos
e com os governos de forma a fornecer medicamentos a quem mais precisa deles”. (Kevin Watkins
da Oxfam). Ha um resumo deste assunto em Time.com, publicado a 5 de mar¢o de 2001. Tentem
procurar no motor de busca “AIDS Drugs Case Puts Our Ideas About Medicine on Trial”.

A SIDA e as marcas da globalizacao

Nos paises ricos, as pessoas portadoras do virus VIH/SIDA vivem mais e melhor devido aos medi-
camentos antirretrovirais fornecidos gratuitamente pelo Estado. Nos paises pobres, do Sul, as pes-
soas portadoras do virus VIH sofrem e morrem mais cedo, pois ndo tém acesso a estes tratamen-
tos. Em média, a despesa anual per capita com a satide dessas pessoas ¢ de cerca de 10$, enquanto
a terapia tripla, disponibilizada as pessoas dos paises do Norte, custa anualmente entre 10.000$ e
15.000%. A pobreza, a falta de educagdo basica e as desigualdades sociais aceleram o disseminar da
epidemia, mas o desafio é, antes de mais, politico e envolve os governos, os organismos interna-
cionais e a indUstria farmacéutica. A luta contra o VIH/SIDA, para ser eficaz, precisa de desafiar os
mecanismos e as institui¢des internacionais relevantes. Entre estes, os principais sdo o FMI — Fundo
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Monetério Internacional, a OMC - Organizacdo Mundial do Comércio, a TRIPS (Trade Related
aspects on Intellectual Property rights), ADPIC — Aspetos dos Direitos de Propriedade Intelectual
relativos ao Comércio, o AGCS — Acordo Geral sobre o Comércio de Servicos, e o Orgdo de Reso-
lucdo de Conflitos, que atualmente funciona como tribunal da OMCQ).

A luta contra o VIH/SIDA é um dos oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nacoes
Unidas.

Fichas:

Cartoes dos papéis do Tribunal

Pharma S.A.

Vocés sdo o grupo de executivos e executivas da Pharma S.A. A vossa empresa é uma das principais industrias farmacéuticas.
Compraram os direitos para a comercializacdo dos medicamentos contra o VIH/SIDA. Tém de manter a vossa margem de lucro e
agradar aos vossos e as vossas acionistas. Assim, querem proteger o direito da empresa a estabelecer o preco de venda dos vossos
produtos, tendo em conta os custos da investigagdo, os custos da producdo e os saldrios dos vossos trabalhadores e das vossas
trabalhadoras. Se permitirem que uma outra empresa copie e venda 0s vossos produtos a um pre¢o mais baixo, péem em risco o
lucro e a viabilidade da empresa.

Resolveram, por isso, unir-se a outras empresas de renome para prevenir que os Estados permitam a producdo de medi-
camentos genéricos, violando o vosso direito de patente, e a venda de produtos semelhantes a um preco mais baixo. Para tal
pretendem, processa-los caso seja necessario.

Devem preparar argumentos para defender a vossa posi¢do. Terdo cinco minutos para os apresentar em tribunal.

Governo da Africa do Sul

Vocés sdo funcionarios e funciondrias superiores do Governo da Africa do Sul. O governo esta a responder ao processo legal
instaurado pelas companhias farmacéuticas. A Pharma S.A. estd a tentar impedir que os Estados permitam a producdo de
medicamentos genéricos e a sua venda a um pre¢o mais baixo. Concordam com os principios de base que alicercam a posicdo
da Pharma S.A. No entanto, os movimentos populares, liderados pela Treatment Action Campaign (TAC), alegam que é uma
obrigagdo constitucional do Estado proporcionar acesso barato osa medicamentos, principalmente no contexto da epidemia
VIH/SIDA. Corresponderam a pressdo politica popular e permitiram a importacdo de medicamentos mais baratos (genéricos)
de paises como a Indonésia. Devem preparar os argumentos para defenderem a vossa posi¢do. Terdo cinco minutos para os
apresentar em tribunal.

Treatment Action Campaign (TAC)

S&o0 o grupo de ativistas que representa a Treatment Action Campaign (TAC), da Africa do Sul. A campanha reivindica que o
Estado é responséavel por proporcionar o acesso barato aos medicamentos, especialmente no contexto da epidemia VIH/SIDA.
O governo reagiu e comecou a importar medicamentos mais baratos. Vocés reivindicam também que é da responsabilidade do
Estado contribuir financeiramente para suprir as necessidades das e dos pacientes e das organiza¢des que lutam contra o VIH/
SIDA. No entanto, foi instaurado um processo legal contra o governo da Africa do Sul, por parte da indUstria farmacéutica, para
impedir aquilo a que chamam a violagdo de patente e a venda dos medicamentos a precos mais baratos. Assim, decidiram unir
se ao governo para defender o papel do Estado no acesso aos medicamentos. Devem preparar os argumentos para defender
a vossa posicdo. Terdo cinco minutos para os apresentar em tribunal.
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Juizes e juizas

Vocés sdo o grupo de juizas e juizes que vai julgar o processo instaurado pela indUstria farmacéutica contra o Governo da Africa
do Sul, de forma a impedir que este permita a producdo/importacdo de medicamentos genéricos e os venda a um preco mais
baixo. Os e as ativistas que representam a TAC vao defender a posicdo do governo. O vosso papel é pedir as trés partes que
apresentem as suas posi¢des. No final das apresentacbes ndo devem julgar ou chegar a uma conclusdo. Devem apenas ajudar
na clarificacdo das varias questoes e sumariar os argumentos que fundamentam as reivindicacoes em conflito.

A esséncia da questdo é como resolver reivindicagdes conflituosas que envolvem Direitos Humanos. O Governo e a TAC
alegam o direito a vida e a dignidade, enquanto a Pharma S.A. alega o direito a propriedade. As atas oficiais do tribunal sumari-
aram o caso da seguinte forma:

"Os direitos a vida e a dignidade sdo os Direitos Humanos mais importantes de todos, e a fonte de todos os outros direitos
pessoais. Quando nos comprometemos a promover uma sociedade fundada no reconhecimento dos Direitos Humanos,
devemos valorizar estes dois acima de todos os outros. E isto deve ser demonstrado pelo Estado em todos os seus passos,
incluindo a forma como pune quem cometeu um crime!’

e

"0 direito a propriedade esta protegido pela sec¢do nimero 25 da Constituicdo Sul-africana, onde podemos ler: “Pro-
priedade 25 (1): Ninguém pode ser privado ou privada de propriedade exceto nos termos da lei geral, onde se pode ler e
nenhuma lei pode permitir a privacdo arbitraria da propriedade”’

Jornalistas (opcional, ver Variacdes acima)

Vocés sdo um grupo de jornalistas e tem a responsabilidade de fazer a cobertura do julgamento.

A vossa tarefa é relatar o que se passa no tribunal e apresentar todos os pontos de vista. Terdo acesso a reunies separadas
organizadas pelas diferentes partes: juizes, TAC, Governo sul-africano e Pharma S.A. Nessas reunides sé podem observar, ndo
podem incomodar, interromper nem contribuir para o trabalho dos grupos. No entanto, podem fazer entrevistas individuais se
ndo incomodar as reuniées. Podem tirar fotografias e terdo acesso a um computador, impressora e internet para criar o vosso
trabalho.

Apresentardo os resultados do vosso trabalho no fim do julgamento. Podem escolher o formato (blog, tweet, jornal ou
programa de radio ou de televisdo). Terdo dez minutos para apresentar a vossa reportagem.
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Instruges para os pequenos grupos na segunda fase

Vocés sdo um grupo de 4 participantes cada um e cada uma representando uma das 4 partes:

e Pharma S.A..

¢ O governo sul-africano

e Ativistas que representam a Treatment Action Campaign (TAC)
¢ O grupo de juizes e juizas

Instrucoes

1
2.

Cada participante deve identificarse e identificar a parte que representa, ou seja, o papel que esta a desempenhar.

A seguir, cada participante deve indicar qual a sua posicao em relacdo ao desfecho do julgamento: caso considerem ser
facil chegar a uma solu¢do, devem mostrar o cartdo verde; se, pelo contrario, acharem que sera dificil, devem apresentar o
cartdo vermelho. (O objetivo de usar os cartdes é ajudar toda a gente a ter mais no¢do de como o processo de consenso
esta a correr)

A vossa tarefa agora consiste em chegar a uma decisdo satisfatoria, baseada no consenso dos quatro membros. A discussdo
deve ser feita em rondas. Os juizes e as juizas moderam a discussdo e apresentam a sua posi¢do em Ultimo lugar.

¢ 12 ronda: apresentacdo da posicao.

e 2.2 ronda: apresentacdo de ideias para a solugdo.

¢ 3.2 ronda: negociagdo das diferentes solugdes.

Oucam calmamente todas as opinides. No final de cada contribuicdo devem indicar a vossa posicdo relativamente ao que
foi dito com a ajuda dos cartées.

No final do processo consensual, escolham uma pessoa que se responsabilizara por apresentar os resultados na sessao
plenaria.
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Humanos
em geral 3 s Y
Mostra-me o que quer dizer “Direitos Humanos”!
Temas ¢ Direitos Humanos em geral
Criangas e Criancas
¢ Cidadania e participacdo
Complexidade Nivel 2
Grupo 9+ (pequenos grupos 4-5)
Cidadania e .
participacso Tempo 90 minutos
Resumo Esta é uma atividade que, através de uma dramatiza¢do, encoraja as pessoas
a rever o seu conceito de Direitos Humanos.
Direitos ¢ Todos os Direitos Humanos
Nivel 2 relacionados
Obijetivos ¢ Explorar a ideia ou o conceito de Direitos Humanos
¢ Desenvolver capacidades de comunicacdo e capacidades interculturais
¢ Desenvolver a cooperacdo e a criatividade
Materiais ¢ Aderecos: roupas, brinquedos, utensilios de casa, etc.
9+ (pequenos L.
grupos de 4-5) ¢ Papel e marcadores, lapis de cor
e Cola, cordel e cartdo
Instrucoes
90 minutos 1. Expliquem que o objetivo desta atividade consiste em representar a ideia geral ou o conceito

de Direitos Humanos de modo a ser entendido por pessoas de diferentes culturas, que falem
linguas diferentes.

2. Expliguem que tém de realizar uma representacdo mimica e que ndo podem ser utilizadas pa-
lavras. No entanto, os grupos podem, se quiserem, usar os materiais ou aderecos fornecidos.

3. Dividam o numero de participantes em pequenos grupos de quatro a seis pessoas e en-
treguem uma folha grande e lapis/marcadores a cada um.

4. Deem dez minutos a cada grupo para uma reflexdo em grupo inicial e para que possam
escolher trés ou quatro ideias que gostariam de representar.

5. Agora deem-lhes 30 minutos para pensarem e ensaiarem a mimica. Expliquem que isto deve
ser um trabalho de grupo e que todos os membros devem participar na dramatizaco.

6. Passados os 30 minutos, voltem a juntar os grupos para que toda a gente assista as varias
representacoes.

7. Depois de cada representacdo deve haver feedback e andlise.

8. Pecam a quem assistiu a uma representacdo que fale sobre o que viu e que identifique as
ideias chave da representacdo.

9. Deem também a hip6tese a cada grupo responsavel de explicar sumariamente alguns pontos
que ndo tenham sido captados pelo publico.

Debriefing e avaliacao

Comecem por rever a atividade em si e passem depois ao que o grupo aprendeu sobre os Direitos
Humanos.

e Como é que se sentiram com esta atividade? Foi mais ou menos dificil do que imaginavam?
¢ Quais foram as maiores dificuldades, ou quais foram os aspetos mais dificeis de representar?
¢ Aprenderam alguma coisa nova sobre Direitos Humanos? Ficaram surpreendidos por sa-
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berem mais do que pensavam saber? DATA IMPORTANTE
¢ Houve diferencas ou semelhancas entre os diversos grupos?
¢ Houve algum desacordo fundamental em relacdo a ideia de Direitos Humanos no grupo? 10 de dezembro
Dia dos Direitos

Como foram resolvidos os desacordos?

¢ Tendo em conta as apresentacdes, que carateristicas dos Direitos Humanos sdo mais impor-
tantes e mais consensuais?

e Estavam todos de acordo com a ideia geral de Direitos Humanos? Se ndo estavam, porqué?

Humanos

Dicas para a equipa de facilitacao

A menos que os e as participantes nada saibam sobre Direitos Humanos, sera muito mais interes-
sante comegar a atividade com o minimo de orientacdo por parte de quem estiver a facilitar. O
objetivo principal desta atividade consiste em revelar as impressdes e os conhecimentos que as
e os jovens tém sobre Direitos Humanos, fruto das suas experiéncias. Valera a pena explicar este
aspeto aos e as jovens para que ndo se sintam constrangidos e constrangidas por ndo “saberem”
exatamente o que sdo Direitos Humanos.

Deixem também claro para o grupo que a ideia é a de retratar Direitos Humanos em geral,
e ndo um Direito Humano especifico. Contudo, eles e elas podem decidir pegar num Direito Hu-
mano particular para fazer a ligagdo com o conceito genérico de Direitos Humanos. No final da
sessdo, o grupo deve ser capaz de (ou pelo menos comecar a) responder a questdo: “O que sdo
Direitos Humanos?"”.

Se for indispensavel dar algumas dicas as e aos participantes para que comecem, ou no final
do debate, seria Util por o grupo a pensar sobre:

¢ Os Direitos Humanos sdo os direitos que todas as pessoas tém simplesmente porque sdo
seres humanos; toda a gente tem direitos iguais.

e Os Direitos Humanos sdo de toda a gente de igual modo, universalmente e para sempre.

¢ Os Direitos Humanos sdo indivisiveis e interdependentes: ndo se pode negar um Direito por
ser “menos importante” ou “ndo essencial”.

e Os Direitos Humanos sdo padrées minimos sem os quais ndo é possivel viver-se com digni-
dade.

Variacoes

Se for dificil para os e as participantes fazerem mimicas, podem pedir-lhes que criem “estatuas”
coletivas. Se houver alguém que possa tirar fotografias, podem fazer cole¢des de imagens coleti-
vas e usé-las noutras ocasides como inicio de debate ou numa exposicdo.

Esta atividade também pode ser feita com desenhos: pecam aos grupos que desenhem um
poster — sem palavras — que exponha as principais ideias acerca de Direitos Humanos. Como na
variante acima, é possivel fazer uma exposicdo dos diferentes posters.

Se o objetivo for que os grupos se concentrem em determinados conceitos, podem ser re-
tiradas as fases 3 e 4 das instru¢des dando aos pequenos grupos palavras-chave, por exemplo,
igualdade, paz, pobreza e solidariedade. Ao dar palavras diferentes a cada grupo é possivel cobrir
mais conceitos; se se der a mesma palavra a todos os grupos pequenos, chegar-se-a a diversidade
do conceito.

A atividade também pode ser implementada ndo como introducdo ao tema, mas mais para

organizar as ideias que as pessoas ja trabalharam através de outras atividades do manual, ou
através dos seus proprios meios.
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Representa o teu papel | Act it out

Sugestoes para o seguimento

Leiam algumas pecas de teatro ou outro tipo de literatura que tenha como tema os Direitos Hu-
manos, e organizem uma representacdo para os membros da vossa comunidade local.

Para continuar a trabalhar nos Direitos Humanos em geral, podem fazer a atividade “Flower
Power"” na pagina 177 ou, se o grupo quiser avancar e aprofundar algum Direito Humano em
particular, facam a atividade “Os Direitos da Crianga” na pagina 130 que vos da uma ideia da Con-
vencdo dos Direitos da Crianca.

Outra maneira de aprofundar a atividade pode passar pelos e pelas participantes escreverem
cartas sobre o conceito de Direitos Humanos. Vejam a atividade “Dear Friend” do Kit Todos Dife-
rentes — Todos iguais. O objetivo da carta pode ser ajudar as e os participantes a esclarecer as suas
ideias, a exigir uma resposta e chegar a um didlogo. Assim, as cartas podem ser enviadas dentro do
grupo ou podem ser usadas como exercicio entre escolas ou entre grupos juvenis.

Na sec¢do 4 do DOmino ha “Stories told by young people” que pode ser usado como base
para o debate sobre a relevancia dos Direitos Humanos no dia-a-dia.

Ideias para agir

Podem desenvolver as vossas mimicas ou pensar numa producdo que envolva todo o grupo e
representa-la para a comunidade. Se optaram pela variante de posters ou pelas imagens coleti-
vas, facam uma exposicdo dos posters ou das fotografias. Qualquer uma destas ideias é boa para
celebrar o Dia dos Direitos Humanos.

Podem também fazer um video das mimicas e partilha-lo na internet.
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Todos os seres humanos sdo universalmente iguais e particularmente diferentes. A igualdade

universal e as diferencas particulares devem ser respeitadas.’

Temas ¢ Discriminacdo e Intolerancia

¢ Globalizacdo
¢ Media

Complexidade Nivel 2

Grupo 6-60 (pequenos grupos 3-4)
Tempo 40 minutos
Resumo Esta atividade consiste numa espécie de questionario — breve e suficiente-

mente estimulante para ser interessante em si mesmo, mas também para
servir de base a uma excelente andlise de grupo!

Direitos ¢ Igualdade na dignidade
relacionados e QO direito aos direitos e liberdades sem qualquer tipo de distingdo

e O direito a uma nacionalidade

Objetivos e Alargar a ideia da universalidade dos Direitos Humanos

¢ Desenvolver a capacidade para interpretar de modo critico e imparcial
¢ Consciencializar as e os participantes para o etnocentrismo e preconceitos
gue existem em cada um de nds e nas outras pessoas

Materiais * Fichas

¢ Canetas ou lapis (um por pessoa)
¢ Folhas A3 ou folhas de flipchart e marcadores

Preparacao Fotocopiem as fichas: uma por participante. Em alternativa, copiem-nas para

o quadro ou usem um retroprojetor

Instrucoes

1

Expliquem aos e as participantes que esta atividade é uma espécie de teste, embora o obje-
tivo ndo seja ver quem acerta mais ou menos; é apenas utilizada como ponto de partida.
Distribuam ou mostrem as duas citacdes e deem-lhes tempo (5') para que sejam lidas.
Pecam que respondam as seguintes perguntas individualmente:

a) Qual é a fonte do primeiro texto? De que livro ou documento foi retirada?

b) De que pais/regido é o autor ou a autora do segundo texto?

Quando toda a gente tiver terminado, pecam aos e as participantes que se juntem em grupos
de trés e deem-lhes 20 minutos para que discutam e analisem as respostas dadas. Devem
pensar nas respostas as seguintes perguntas e, se possivel, dar uma resposta coletiva:

e Por que escolheram uma resposta em relacdo as outras?

¢ O que é que os textos nos dizem sobre quem os escreveu?

® Porque é que acham que os autores ou as autoras escreveram estes textos?

¢ O que é que pensam sobre os textos?

Quando os grupos tiverem terminado, recolham as respostas as questdes a) de cada grupo.
Cada grupo deve explicar as razdes que o conduziram a resposta. Repitam entdo o processo
em relagdo a b). Escrevam as respostas no flipchart.

Revelem o nome do autor, Said al-Andalusi de Espanha, e avancem para o debriefing e avali-
acao.
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Debriefing e avaliacao

Comecem por fazer uma breve revisdo da atividade e, depois, se acharem que o grupo esté re-
cetivo, introduzam as noc¢des de preconceito e de etnocentrismo. As perguntas que se seguem
devem servir de guia a avaliagdo (com os e as participantes em plenario ou, caso seja necessario,
em pequenos grupos):
e Ficaram surpreendidos e surpreendidas com a resposta?
¢ Como é que chegaram as suas respostas iniciais? Adivinharam? Intuiram? Ou sabiam?
¢ Mudaram de opinido durante a analise em grupo? Se sim, o que é que vos levou a mudar?
Pressdo dos e das colegas? Bons argumentos?
¢ Como é que defenderam as vossas ideias durante a analise? Defenderam as vossas opcoes
com convic¢do ou a medo?
¢ Por que é que o autor descreveu as pessoas do Norte daquela maneira?
* Que pistas é que o segundo texto nos da sobre quem o escreveu, sobre o seu aspeto e
sobre a sua cultura?
¢ Até que ponto a visdo de quem escreveu o texto resulta do seu préprio etnocentrismo e de
um ponto de vista preconceituoso? Ou acham que é justo dizer que, na altura, as culturas
no Norte da Europa eram menos “civilizadas” do que a cultura de quem escreveu o texto?
¢ Conseguem lembrar-se de exemplos que tenham ouvido ou lido sobre pessoas que tenham
sido tratadas de maneira semelhante? Como é que se sentiriam se fossem considerados e
consideradas seres inferiores?
* Que consequéncias pode haver se alguém nao for valorizado ou valorizada pelo que é?
Conseguem lembrar-se de exemplos da histéria? E do presente?
* O que é que devemos fazer para contrariar os efeitos dos preconceitos? Ha pessoas ou
grupos nas vossas comunidades ou paises que sejam objeto de preconceitos? Quais?
¢ A Educacdo é uma das maneiras de lutar contra o preconceito. O que mais se pode fazer?

Dicas para a equipa de facilitacao

Estes excertos foram retirados de um livro escrito por um famoso estudioso de Cordoba, Anda-
luzia (hoje parte da Espanha), que nasceu em 1029 DT/420 Ano Hebraico. Said al-Andalusi foi um
estudioso muito conhecido pelo seu conhecimento e sabedoria. Para ele, a civilizacdo e a ciéncia
eram muito proximas do conhecimento contido no Cordo. Possuia grandes conhecimentos ndo s
de religido, como também de literatura arabe, medicina, matematica, astronomia e outras ciéncias.

N&o nos podemos esquecer de que, nesta altura, a area do Mediterraneo, e muito especial-
mente os reinos da Arabia, constituiam — para o autor - o centro da civilizacdo. O conhecimento
ndo estava tdo avancado no “Norte” - como Said chama o norte da Europa - como estava no
mundo arabe, na Pérsia, na China e na india.

Tomem nota de que, conforme o grupo, pode ser necessario dar as e aos participantes indi-
cacdes acerca de maneiras de ler os textos de forma mais critica. Podem ter de mostrar que, na
verdade, o segundo texto revela muita coisa sobre o autor, sobre a sua aparéncia fisica e sobre
a sua cultura. Mostrem que, por exemplo, ele devia ter cabelo aos caracéis e uma pele escura.
Uma leitura critica envolve ndo sé a compreensdo do contelido do texto, como também pensar
sobre o contexto, quem o escreveu e por que motivo ele ou ela escreve o que escreve. Perceber
este processo é um passo fundamental para aprender a ler qualquer mensagem (histéria, noticias,
poemas, letras de musicas, etc.) e para estar atento aos valores que nos sdo transmitidos.

Uma maneira de introduzir a ideia de etnocentrismo é referir as e aos participantes que Said,

com a sua pele escura e cabelo encaracolado, é uma boa definicdo do “contrario” — alguém que a
maioria das pessoas na Europa ndo considerariam “normal”.
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Podem introduzir o tema do etnocentrismo mostrando como o autor - habituado a pessoas DATA IMPORTANTE
com a pele escura e cabelo ondulado - nos d4 uma boa definicdo do que estd ao contrario do
que ele considera “normal”. E também muito importante que, no decurso da analise, ajudem os iy 5 de maio
e as participantes a perceber que as diferencas culturais ndo tornam as pessoas “melhores” ou D Bl 65 20
“piores"”. E muito dificil ndo julgar as outras pessoas, sem qualquer forma de preconceito, quando
temos como “norma” a nossa prépria cultura. Ter consciéncia do nosso proprio etnocentrismo
converte-se num passo essencial para o reconhecer nas outras pessoas e para conseguir comu-
nicar com pessoas de culturas diferentes.

Deixem algum tempo, no final da atividade, para que possam discutir os temas e as ideias
que, com certeza, daqui vao sair. Por exemplo, podem querer analisar, ou discutir, 0 tema do ensino
da histéria e quao pouco nés, na Europa, sabemos sobre a cultura de outros povos.

Sugestoes para o seguimento

Se quiserem aprofundar a questao da universalidade dos Direitos Humanos, podem fazer a ativi-
dade “Represente o teu papel!” na pagina 94 que envolve criatividade e representacdo. \!/

Ideias para a acao

Procurem na internet e noutros locais, versées diferentes de eventos atuais ou histéricos que 7) Nota
tenham acontecido no vosso pais/comunidade e comparem as versdes das varias partes. O sitio @5 GaTTies T EiEeEs
na internet Presse Europe é um bom lugar para encontrar as noticias apresentadas nos jornais da obra Bool of the Categories

em varios paises, e esta disponivel em varias linguas, www.presseurop.eu/en of Nations = Sdence in the
Medieval World (Livro das

Outra boa fonte de informacéo é a Indymedia, um conjunto de organiza¢des de meios de e
comunicacdo independentes e de jornalistas no terreno que cobrem os eventos de forma nao- Ciéncia no Mundo Medieval)

-corporativa. Existe em diferentes linguas, www.indymedia.org de Said al Andalusi, traduzido
para inglés por Sema’an I.

Salem e Alok Kumar, University
Fichas of Texas Press, Austin, 1991.

Todos Diferentes — Todos Iguais

a) Qual é a fonte do seguinte texto? Foi retirado de que livro ou documento?
“Todas as pessoas no mundo, do Este ao Oeste, do Norte ao Sul, constituem um Unico grupo; diferem em trés tracos distintos:
comportamento, aparéncia fisica e lingua!’

Escolha uma das seguintes op¢des:

a) A declaracdo sobre o racismo da UNESCO, 1958 e) Marco Polo, em Viagens, 1300, a.C.
b) Historia de Herédoto, 440 AC f) Said Al-Andalusi, 1029 DC/ 420 Ano Hebraico
¢) Os Vedas, india, ca. 1000 AC g) Nenhuma das anteriores

d) Relatério da Campanha Juvenil
“Todos diferentes — Todos iguais”, Conselho da Europa, 1996

b) De que pais/regiao é oriundo o autor do seguinte texto?
“Aqueles que vivem no extremo Norte (da Europa...) sofreram por estarem demasiado longe do sol. O ar é frio e o céu esta
sempre cheio de nuvens. Por isso, o seu temperamento é frio e o seu comportamento é rude. Consequentemente, os seus
corpos tornaram-se enormes, a sua cor ficou branca e os seus cabelos cairam. Perderam a subtileza da compreenséo e a
nitidez da perce¢do. Foram tomados pela ignorancia e pela preguica, e dominados pelo cansaco e pela estupidez’’

De que pais/regido é oriundo o autor do seguinte texto?
a) China b) Europa ) india d) Africa e) Pérsia f) Nenhuma das anteriores
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Criancas

Trabalho

Globalizagao

Nivel 3

5+

90 minutos

A Vida de Ashique

O trabalho infantil é um rendimento indispensavel para as familias e para a comunidade.
Se o abolirmos é a crianca quem mais sofre. Ndo concordam?

Temas e Criancas
e Trabalho
¢ Globalizacdo

Complexidade Nivel 3

Grupo 5+
Tempo 90 minutos
Resumo Esta é uma atividade de debate que parte de um estudo de caso de uma

crianga vitima de trabalho infantil. O objetivo é que os e as participantes
explorem alguns aspetos do trabalho infantil e formas de o abolir.

Direitos ¢ Direito a protecdo contra a explora¢do econdémica
relacionados ¢ Direito a educagdo
¢ Direito ao descanso e ao lazer

Objetivos ¢ Aumentar os conhecimentos sobre a realidade do trabalho infantil, sobre-

tudo em relacdo aos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

¢ Desenvolver uma abordagem critica e a capacidade de andlise de problemas

complexos
e Promover os valores de justica e o sentimento de responsabilidade na
procura de solucdes sobre as violagdes dos Direitos Humanos

Materiais ¢ Fotocdpias com os factos da vida de Ashique: uma cépia por participante

¢ Canetas e marcadores (um por cada pequeno grupo)
¢ Folhas de flipchart e folhas A3

Preparacao ¢ Copiem o quadro de “Ideias para as solu¢des” para uma folha A3,
uma para cada grupo e uma para a andlise final
¢ Informem-se sobre o trabalho infantil, a sua definicdo e sobre a sua
abrangéncia
¢ Informem-se sobre os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

Instrucoes

Perguntem aos e as participantes o que sabem sobre o trabalho infantil.

2. Expliqguem as e aos participantes que a atividade se baseia na vida de Ashique, uma crianga

que trabalha no Paquistdo. O objetivo consiste em encontrar formas para alterar a situagdo
de Ashique.

Para aquecer, fagam uma ronda de “quem conta um conto...”. Inventem uma historia criativa
sobre o dia-a-dia de Ashique. Cada pessoa do circulo deve acrescentar uma frase.

Dividam o numero inicial de participantes em grupos de, no maximo, cinco pessoas. Dis-
tribuam uma folha com os factos da vida de Ashique e deem-lhes dez minutos para lerem e
partilharem comentarios.

Entreguem a cada um dos grupos uma folha com “Ideias para as solu¢des”. Expliquem que a
tarefa consiste em encontrar solucdes para o problema de Ashique e de outras criancas na mes-
ma situacdo. Os e as participantes devem escrever nas colunas apropriadas os passos a tomar
para resolver a situacdo: “Amanha”, “Para o més que vem” ou “Até 2025". Tém 30 minutos
para realizar a tarefa e para nomearem um ou uma porta-voz que faca o relatério final.

Em plenario, cada grupo deve expor das suas ideias para cada coluna. Resumam as ideias no
flipchart e deixem alguns momentos para andlise, tendo sempre atencdo ao tempo!
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7. Quando o quadro estiver completo, discutam as solu¢des encontradas e avancem para a
analise final.

Debriefing e avaliacdo

A profundidade da anélise dependera do conhecimento das e dos participantes acerca deste
tema, mas tentem abordar tanto as opinides do grupo sobre a exploracdo infantil como também
as possiveis solugdes.
e J4 tinham consciéncia da exploracdo do trabalho infantil antes de realizar esta atividade?
Como é que sabiam? Onde é que foram buscar essa informacado?
* Ha exploracdo do trabalho infantil no vosso pais/cidade? Que trabalho é que as criangas
fazem e porqué?
e As criancas devem ter o direito a trabalhar se assim o desejarem?
¢ "Q trabalho infantil € um rendimento indispensavel para as familias e para a comunidade.
Se o abolirmos é a crianca quem mais sofre!” Como é que se responde a isto?
¢ De que forma é que nds, consumidores, beneficiamos da exploracdo do trabalho infantil?
* Foi muito dificil pensar em possiveis solucbes para a exploragdo infantil? Qual das trés colu-
nas foi mais complicada de preencher — “amanha”, “para o més que vem” ou “até 2025"?
Porqué?
¢ J4 houve varias declaracdes e conferéncias, nacionais e internacionais, sobre o problema
da exploragdo do trabalho infantil. Por que é que é ainda um problema tdo presente no
mundo?
e Como é que a DUDH e a Convencdo dos Direitos da Crianga protegem as criancas da ex-
ploracdo?
* Quem é que deve ser responsavel por solucionar o problema? (com um novo marcador
escrevam as sugestdes que surgirem no quadro)
¢ O que podem fazer as pessoas comuns, como nés, para alcancar os Objetivos de Desen-
volvimento do Milénio, em particular em relagdo a erradicacdo da pobreza e da fome e
alcancar da educacdo primdria universal? Como e quando?

Dicas para a equipa de facilitacao

Se os e as participantes ndo estiverem muito informados e informadas sobre o trabalho infan-
til, o melhor sera comecar a atividade com uma pequena introducdo onde lhes é dada alguma
informacdo sobre o assunto. Podem, por exemplo, de maneira divertida, usar as estatisticas que
fornecemos abaixo e transforma-las num questiondrio como se fosse um concurso.

Talvez seja preciso indicar que o prazo inicial para os ODM foi 2015, mas que foi acordado
continuar a trabalhar também depois desta data.
Objetivo 1: Erradicar a pobreza extrema e a fome

— Diminuir para metade a populacdo que vive com menos de 1ddlar por dia

— Alcangar o emprego para as mulheres, os homens e os e as jovens

— Diminuir para metade a popula¢do que sofre de fome
Objetivo 2: Alcancar a educacao primaria universal
Até 2015, todas as criancas devem poder concluir um ciclo completo de educag¢do primaria, quer
0s rapazes, quer as raparigas. Para mais informagdes sobre os ODM, vejam a atividade “De
quanto precisamos?” na pagina 189.

As primeiras duas colunas (“Amanha” e “No préximo més”) podem ser extremamente dificeis
de preencher, e essa dificuldade pode transformar-se num sentimento de impoténcia e frustracgo.

Nessa altura, o melhor é motivar o grupo, lendo-lhe a seguinte frase: “Esta € uma grande tarefa;
mas ndo tdo grande que seja impossivel ou penosa. Vale a pena que os paises em vias de desenvolvi-
mento aprendam a lidar com a exploracdo infantil. A causa da exploracdo do trabalho infantil ndo é a
escassez de recursos, mas sim a falta de verdadeiro zelo. Isto tem de parar. ”
Afirmacdo do Supremo Tribunal no caso de M. C. Mehta versus o Estado de Tamil Nadu e outros, na
india, em 1986.
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Normalmente, as e os participantes apercebem-se de que, para encontrarem solugées dura-
douras e efetivas, a primeira coisa a fazer é identificar as causas. Depois de uma andlise das causas,
as solucdes tornam-se mais claras. No entanto, tenham atencdo, pois alguns grupos podem estar
demasiado preocupados com a procura de solucdes e esquecerem-se desse pequeno, mas grande,
pormenor. Nessa altura terdo de lhes recordar esse facto.

Podem desencadear novas ideias, sugerindo algumas destas op¢des:

¢ Reduzir a pobreza, para que ndo haja necessidade de as criangas trabalharem;

e Aumentar os saldrios das pessoas adultas, para que ndo haja necessidade de as criancas
trabalharem;

¢ Apostar na educacdo, de forma a torna-la mais atraente e importante para as necessidades
das criancas;

¢ Desenvolver normas internacionais para a contratacdo de criangas;

 Banir os produtos produzidos por empresas que explorem o trabalho infantil;

¢ Desenvolver normas de trabalho mundiais minimas que sejam exigidas como requisitos de
adesdo a OMC - Organiza¢do Mundial do Comércio.

Devem também utilizar noticias sobre o trabalho infantil - locais ou globais - de forma a
tornar a atividade mais interessante.

Variacoes

Se quiserem aprofundar o conhecimento das e dos participantes em relagdo ao problema da ex-
ploracdo do trabalho infantil antes da atividade, usem um dos questiondrios que podem encontrar
no site da pagina da UNICEF (www.unicef.org) ou em www.thinkquest.org.

Em vez de um aquecimento através de uma histéria (parte 2 das instru¢des), dividam o grupo
em grupos mais pequenos com, no maximo, 5 pessoas por grupo. Deem a cada grupo cinco folhas
A3 e pecam-lhes que desenhem cinco momentos de um dia tipico da vida de Ashique, formando
uma banda desenhada. Quando o grupo tiver terminado, pecam-lhes que apresentem a histéria.

Se houver facilitadores e facilitadoras com jeito para desenhar, pode ser uma boa ideia dese-
nhar a vida de Ashigue como uma banda desenhada, criando em cada vinheta uma cena dife-
rente da vida do jovem Ashique. Certifiguem-se de que mantém as coisas simples, incluindo ape-
nas a informacdo basica. Facgam fotocopias da histéria (uma por grupo) e recortem as vinhetas.
Deem um conjunto de imagens a cada grupo e pecam-lhes que construam a histéria do Ashique
acrescentando textos curtos como didascélias ou baldes de fala. Quando os grupos tiverem termi-
nado, pecam-lhes que apresentem as historias.

Sugestoes para o seguimento

Inspirem os membros do grupo a serem ativistas em campanhas de jovens contra o trabalho in-
fantil, contando, por exemplo, sobre a campanha “Kids Can Free the Children” de uma fundacdo
para os Direitos da Crianga, que foi criada por um rapaz canadiano de 12 anos e por alguns ami-
gos e algumas amigas, depois de lerem uma noticia sobre a morte de uma crianca trabalhadora
de 12 anos numa fabrica no Paquistdo que se tinha manifestado contra a exploracdo do trabalho
infantil (en.wikipedia.org/wiki/Free_the_Children).

Descubram também como as criancas trabalhadoras no Per( se organizaram criando o
Movimento Nacional das Organiza¢des de Jovens Trabalhadores e Trabalhadoras do Pert (mais
informacdo, em espanhol, em mnnatsop-natsperu.blogspot.com/).

Talvez queiram pensar nas questdes das desigualdades como oportunidade para as e os jovens
nas nossas sociedades através da atividade “Da um passo a frente”. Se quiserem comparar quanto
dinheiro seria preciso para erradicar a pobreza e para alcangar outros ODM com o dinheiro gasto em
material militar no mundo, vejam a atividade “De quanto precisamos?”, na pagina 189.
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Tragam o problema para mais perto dos e das jovens no grupo, pensando onde esta a
fronteira entre quem emprega criancas como o Ashique e as empresas que pagam saldrios
ridiculos aos e as jovens que trabalham a noite ou ao sdbado para ganhar dinheiro extra ou
para conseguirem ir a escola ou a universidade. O que pensa o grupo sobre os pais que fazem
com que os filhos e as filhas cumpram tarefas em casa ou no negécio de familia? Quais sdo as
experiéncias de vida das e dos participantes? Se o grupo tiver interesse em seguir este caminho,
pensem na atividade “A minha infancia” — no Kit Todos Diferentes — Todos Iguais.

Ideias para agir

Podem pensar em participar em algumas campanhas, por exemplo, a www.cleanclothes.org ou
podem comecar a comprar a roupa ou outros objetos tendo em conta os paises de proveniéncia.
De acordo com as estimativas da OIT, o nUmero de criangas vitimas de exploracdo laboral reduziu
11% entre 2006 e 2010, e o nimero de criancas em trabalhos potencialmente perigosos desceu
26%. Apesar de serem dados encorajantes, ha ainda 218 milhes de criangas vitimas de exploracdo
laboral no mundo, 126 dos quais envolvidos em trabalhos perigosos.

Mais informacoes

O trabalho infantil refere-se ao emprego sustentado de criancas de forma regular. Esta pratica é
considerada exploracdo por muitas organiza¢des internacionais e é ilegal na maioria dos paises. O
trabalho infantil é diferente do trabalho ocasional ou part-time em que muitas criancas e jovens
embarcam para ganhar algum dinheiro ou para complementar bolsas de estudo. No entanto, ndo
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U

queremos com isto dizer que ndo existam situacdes em que os e as jovens que querem ganhar 7)  Orelatério da Environmental
algum dinheiro extra ndo sejam, por vezes, explorados e exploradas. Justice Foundation, “Children
behind our cotton”, contem
. - ) . . . detalhes chocantes sobre as
No capitulo 5, na sec¢do de informacdo de referéncia sobre as Criangas e o Trabalho, podem condices em que um milhdo
encontrar mais informacao sobre o trabalho infantil, sobre o que é produzido com trabalho infan- de criangas— algumas com
til, sobre o direito internacional e sobre as consequéncias deste para a crianca. apenas cinco anos - trabalham
doze horas por dia em ambi-
entes muito quentes e muito
Uma em cada seis criangas nos paises em desenvolvimento esta envolvida no trabalho infantil. frios, muitas das quais sofrem
O gréfico seguinte mostra o nimero de criancas com idades compreendidas entre os 5 e os 14 abiEosHiskes erbanicipor
loradas (%) no trabalho infantil i%0 (19992008 hildinfo.org/labourhtml o R
anos exploradas (%) no trabalho infantil, por regido ( - ). (Wwww.childinfo.org/labour.html) tion.org/paged8 html
Paises menos desenvolvidos 30%
Paises em desenvolvimento*** : 16%
Asia** 12%
Africa* 29%
Africa Ocidental e Central 35%
Africa Oriental e do Sul 34%
Sul da Asia : 13%
América Latina e Caraibas 10%
Asia Oriental e regido do Pacifico** 10%
Médio-Oriente e Norte de Africa 10%
Europa Central e Oriental : 5%
e Commonwealt--;
0 10 20 30 40

* Excluindo a Nigéria, ** Excluindo a China, *** Excluindo Nigéria e China

A dimensdo do problema é tal que existe imensa informacdo disponivel relacionada com este
tema, nomeadamente no site da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho (www.ilo.org), da
Unicef (www.unicef.org) e da Save the Children (www.savethechildren.org.uk).
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C@MPASS A Vida de Ashique | Ashique’s story

Fichas 1
Factos da vida de Ashique

Informacao Pessoal
Nome: Ashique Hashmir
Idade: 11 anos
Nacionalidade: Paquistanesa
Familia: Pais, 2 avés e avs, 1irma e 3 irmaos
Rendimento da familia: Cerca de 70€/més

Informacao “profissional”
"“Profissdo”: Trabalha numa fabrica de tijolos
Horas de trabalho: Entre 12 e 16 horas por dia (12 hora de intervalo); 6 dias por semana.
Producao: Cerca de 600 tijolos por dia.
Salario: 1,3 € por 1000 tijolos (mas 50% sao utilizados para pagar o empréstimo feito pela familia).
Trabalha desde os cinco anos de idade.

Outras Informacoes
Ha dois anos que a sua familia esta endividada pois pediu um empréstimo de cerca de (P)Rs.6000 (110€). Agora, com os juros
do empréstimo, devem ja 280€.
Ashigue chegou a estar matriculado numa escola durante trés meses, mas o dono da fabrica foi la buscé-lo e voltou a p6-lo

na fabrica. O pai de Ashique chegou a ser castigado por o ter inscrito.
O rendimento da familia é extremamente baixo e, por isso, insuficiente para mandar as criancas para a escola e até mesmo
para lhes dar comida e cuidados de satde apropriados.

Fonte: http//www.freethechildren.org

Ficha 2

Ideias para as solucées

O que é que podemos fazer pela situagdo do Ashique - e de outras criancas vitimas de exploracdo laboral infantil?

Amanha? Para o més que vém? Até 2025
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Quem acredita

Os Direitos Humanos sdo um padréo universal que faz parte de todas as religiGes e de todas
as civilizagGes.

Shirin Ebadi

Temas ¢ Religido e crencas

e Cultura e desporto

¢ Discriminacdo e Intolerancia
Complexidade Nivel 3
Grupo Indiferente (pequenos grupos: 4- 5)
Tempo 180 minutos
Resumo Os e as participantes comparam e descobrem as diferencas das suas crengas
Direitos ¢ Liberdade de opinido e de informacdo
relacionados ¢ Direito a ndo-discriminagdo

¢ Diversidade religiosa
Questoes ¢ Diversidade religiosa
abordadas ® Percecdo da religido e a sua influéncia na vida das e dos jovens

¢ Conhecimento sobre as diferentes religides e sua relagdo com
temas espirituais e seculares

Objetivos ¢ Aprender sobre diferentes sistemas de crenca e de religides

¢ Desenvolver pensamento critico
e Fomentar a aceitacdo de diferentes crencas e religides

Materiais e Copias dos cartdes (um conjunto por cada pequeno grupo)

¢ Espaco confortdvel onde os pequenos grupos possam sentar-se e debater
¢ Um facilitador ou uma facilitadora por cada pequeno grupo

Preparacao e Cortem os cartdes

¢ Leiam a informacdo sobre religido e crencas no capitulo 5

Instrucoes

1

Expliquem que a atividade serd o debate das crencas das e dos participantes, algumas pessoas
poderdo ser profundamente religiosas, outras menos e algumas poderdo ndo ter religido. O
objetivo é chegar a uma compreensdo mais profunda do Artigo 18° da DUDH através da par-
tilha das visdes pessoais e do pensamento critico sobre as diferentes maneiras de dar sentido
avida.

Explicitem claramente que as e os participantes tém que ser responsaveis pelo que dizem e
pela maneira como se expressam. Faz parte do direito a liberdade religiosa a protecdo con-
tra o insulto e o rebaixamento das crengas religiosas, bem como dos simbolos religiosos. No
entanto, esta garantia ndo deve implicar imunidade contra a critica e significa que a prote¢do
deve ser equilibrada tendo em conta a liberdade de expresséo e de pensamento. Por isso, é
aceitdvel que as e os participantes sejam honestas e honestos e coloquem questdes, mas o
discurso motivado pelo preconceito e pela discriminacdo nao sera tolerado.

Dividam os e as participantes em pequenos grupos de 4-6 pessoas e pecam-lhes que reflitam
individualmente durante 3-4 minutos sobre as suas crencas; por exemplo, se seguirem uma
religido, quao respeitosos sdo das suas crengas e rituais?

Depois, através de um quebra-gelo, pecam as e aos participantes que falem da primeira vez
que participaram numa ceriménia religiosa.
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5. Coloquem entdo as cartas, viradas para baixo, no meio do grupo. Digam aos e as partici-
pantes que tém a disposicdo uma hora para conseguir debater o maximo de cartas possiveis.
S6 assim todas e todos poderdo ter uma perspetiva abrangente sobre estes temas. Poderdo
voltar a falar dos temas que lhes suscitaram mais interesse num momento posterior.

6. Expliguem que, em cada ronda, um ou uma participante escolhe uma carta, a Ié em voz alta e
comenta a frase. As outras pessoas tém entdo oportunidade de contribuir com um exemplo
da sua religido ou experiéncia.

7. Passem entdo a ronda seguinte, onde outro ou outra participante escolhe e Ié alto outra
carta.

8. Quando todas as cartas foram debatidas ou quando o tempo se acabar, passem para o de-
briefing (nos mesmos grupos).

Debriefing e avaliacao

¢ Sentiram dificuldades em lidar com alguma das frases? Porqué?

¢ Houve algum facto, crenca ou atitude em relacdo a vossa vida que vos tenha surpreendido?

¢ O que é que havia em comum apesar das diferentes visdes perante a vida?

¢ Que diferencas fundamentais foram identificadas em relagdo as visdes que tém na vida?
Sao diferencas irreconcilidveis?

¢ Por que razao € importante saber as visdes das outras pessoas perante a vida? Quao pouco
sabemos sobre isso? Acham que deveriamos saber mais?

* Tendo em conta que a liberdade de religido e de crenca é um Direito Humano, quao facil é

respeitar se discorda profundamente de algo da visdo do mundo e da vida de outras pes-

soas?

De que maneira a ignorancia e o preconceito sobre as varias visdes perante a vida influen-

ciam a percecdo que temos das outras pessoas?

Toda a gente tem liberdade de crenca e de religido no vosso pais? Porque sim ou porque

nao? De que formas se viola o direito a liberdade religiosa e de crenca no vosso pais?

e Até que ponto a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido deve permitir prati-

cas diferentes numa comunidade religiosa que poderdo divergir do que acontece numa

sociedade mais abrangente? Podem contarse entre os exemplos a posicdo sobre mulheres

em funcoes religiosas de lideranga, cerimonias tradicionais que envolvam criancas, leis sobre

o batismo, divércio ou o enterro, proibicdo de imagens, etc

O que se deve ter em consideracdo quando se planeia um evento para um grupo como um

todo, por exemplo, um picnic, um evento desportivo ou uma formacéo residencial para que

toda a gente esteja incluida, independentemente da sua religido ou crenca?

Ha ocasides, aquando da organizacdo de um evento, em que é dificil atender as necessi-

dades de todos e de todas, de acordo com a sua religido e crencas. Como se podem en-

contrar solucdes? Se tem de existir compromisso, como se criam prioridades acerca das

necessidades das pessoas?

¢ Qual foi a aprendizagem mais interessante nesta atividade?

Dicas para a equipa de facilitacao

Esta atividade lida com um tema sensivel por isso é importante que todos e todas se sintam con-
fortaveis. Implementem a atividade de uma maneira bem-disposta, um ambiente relaxado ajuda.
Tenham a certeza de que os e todas as participantes percebem que ndo estdo sob pressdo para
dizer ou explicar o que quer que seja, mas apenas aquilo que querem ou sentem que podem
expressar.

Respeitem as limita¢Ses e as contribui¢des das e dos participantes: nem toda a gente é capaz
de explicar a razdo de esta ou daquela questdo na religido, especialmente se tivermos sido edu-
cados e educadas numa determinada religido desde sempre. A este respeito, a religido e a cultura
sdo muito semelhantes: tendemos a assumir os valores e padrdes culturais como sendo “naturais”.
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Tenha cuidado com a pressdo entre pares. Ndo deixem que as e os participantes se cologquem
numa posicdo defensiva sobre as suas crengas e religido, por exemplo, dizendo “como é que podes ser
dessa religido e aceitar...?”

Tentem ndo entrar em demasiado detalhe. Estejam atentos e atentas as cartas por virar para
tentarem garantir que terdo tempo para passar pela maioria delas. Deixem que o debate se
desenrole naturalmente e intervenham apenas quando sentirem que a questdo ja foi esgotada
ou quando acharem que se corre o risco se de ir longe de mais ou quando surge uma atitude de
“dominio”.

Estejam preparadas e preparados para contribuir com informacédo, especialmente sobre religides
nao representadas no grupo ou para serem o “advogados e advogadas do diabo”.

Se for possivel, fagam esta atividade com uma pessoa a facilitar cada pequeno grupo, para
liderar o debate e o debriefing. Se ndo tiverem membros da equipa suficientes, podem pensar em
voluntarias e voluntdrios de entre o grupo para vos ajudarem. Esta questdo pode ser importante,
dependendo do grupo, de maneira a garantir que a opinido e experiéncia de todos e de todas sdo
respeitadas e para ter a certeza de que o debriefing é construtivo. Se ndo existir a possibilidade
de ter uma pessoa a facilitar em cada grupo, garantam que a avaliacdo é feita em plenario com
todos os e todas as participantes.

A fé, por definicdo, ndo pode ser explicada por argumentos racionais e devem tentar limitar
as tentativas de desafiar a religido com argumentos racionais. Talvez seja preciso sublinhar que é
importante respeitar que todas e todos tém liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido
o que ndo implica que se tenha de respeitar aquilo no que as outras pessoas acreditam, mas tem
de se respeitar o direito de toda a gente a acreditar no que quiser. Lembrem-se de que o desen-
volvimento do pensamento critico € um objetivo importante da EDH e de que a comparagdo de
varias visdes do mundo ajudara as pessoas a terem nocdo de que a liberdade de pensamento
ndo invalida as escolhas das outras pessoas. Através desta atividade de debate espera-se que os
e as participantes entendam que as suas escolhas ndo sdo absolutas, mas sim relativas, e que se
apercebam de que todas as tradi¢Ges e religides tém pontos fracos e fortes. O fanatismo religioso
e a intolerancia nascem normalmente de pensamentos seletivos e restritivos e da rejeicdo do plu-
ralismo. Ndo existem religides monoliticas e ndo existe uma narrativa representativa ou superior
as outras no que respeita as tradi¢des religiosas.

Variacoes

Se implementaram a atividade em varios pequenos grupos, é boa ideia acabar com uma sessdo
em conjunto. Por isso, antes de os grupos se separarem e voltarem ao plendrio, pecam aos grupos
gue pensem nas seguintes questdes e estejam preparados para relatar em plenario sobre:
¢ Exemplos de ignorancia e preconceito sobre tradicdes religiosas e ndo-religiosas no vosso
pais.
¢ O que se pode fazer para reduzir a ignorancia e o preconceito?

Sugestoes para o seguimento

Se fizeram esta atividade com um grupo onde sé uma religido é representada, ha muito espaco
para aprofundar o debate. Podem ir a www.religioustolerance.org e copiar a lista de religides e
religides ndo-teistas bem como de grupos étnicos. Perguntem ao grupo o que sabem sobre estes
grupos e as suas religides ou visdes sobre a vida.

Poderdo querer explorar a histéria do desenvolvimento de diferentes religides fazendo uma
cronologia. Vejam as variagdes na atividade “Cronologias”, na pagina 303.

Paulo Freire disse “Educar ¢ acreditar na mudanga”. Se o grupo quiser debater o que é a edu-

cagdo e como responde, ou ndo, as necessidades das pessoas, poderdo interessar-se pela atividade
“Que todas as vozes sejam ouvidas”, na pagina 207.
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Quem acredita | Believers

Ideias para agir

Dependendo do contexto, podera ser interessante visitar um centro comunitario ou religioso de
outra religido que ndo a da maioria dos e das participantes bem como contactar grupos juvenis
para organizar potenciais agdes comuns que podem incluir:

¢ Um evento no dia dos Direitos Humanos (10 de dezembro)

¢ Convites mUtuos por ocasido de celebragbes/festivais religiosos importantes

¢ Ac¢bes conjuntas em favor das pessoas em situacdo de pobreza

Mais informacoes

O Artigo 18° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos afirma que “Toda a pessoa tem direito a
liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido; este direito implica a liberdade de mudar de
religido ou de conviccdo, assim como a liberdade de manifestar a religido ou conviccdo, sozinho ou
em comum, tanto em publico como em privado, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pelos ritos”.

Nesta atividade, e para incluir o nimero maximo de sistemas religiosos, usamos a definicdo de
religidgo do www.religioustolerance.org: “A religido é qualquer sistema de crenca especifico sobre
deidades, que inclui com frequéncia rituais, cédigos de ética e uma filosofia de vida”. O termo
“religido” refere-se quer as praticas pessoais relacionadas com a fé comum e com rituais de grupo,
quer a comunica¢do que nasce de crencas partilhadas. As alternativas a religido incluem o ateismo,
o ceticismo, o pensamento livre e 0 humanismo.

Nesta atividade, focamo-nos na “Liberdade de pensamento, consciéncia e religido”, ou seja,
no direito de seguir ou ndo uma religido, de acordo com as nossas escolhas pessoais. Assim,
usamos a expressao “visdo perante a vida” como uma expressdo que inclui as religides e as alter-
nativas a religido, sem discriminacdo. Por “visdo perante a vida"” entendemos o enquadramento
de ideias que nos ajudam a perceber o mundo e a encontrar significado e valor na vida. Muitas
destas posicdes sdo claramente religiosas, por exemplo, o cristianismo, o hinduismo e o islamismo.
Algumas posicdes perante a vida ndo sdo religiosas, como o materialismo dialético de Karl Marx
e de quem o segue, o objetivismo de Ayn Rand e o humanismo. Outras posicdes perante a vida,
como o budismo e o confucionismo, tém tradicionalmente sido classificadas como religides mas
muitas pessoas ndo concordam com esta categorizagdo e afirmam que estas crengas ndo incluem
deidades, sendo o budismo e o confucionismo, assim, consideradas filosofias. O conceito de “visdo
perante a vida" inclui todas estas op¢des.

Ha vaérios sites na internet que tém disponivel informacdo basica e facil de ler sobre a maioria
das fés no mundo, por exemplo, na United Religions Initiative (www.uri.org) e na Ontario Consul-
tants on Religious Tolerance (www.religioustolerance.org).

Esta atividade foi desenvolvida tendo por base a atividade “Believers” no manual Mosaic, no

T-Kit do euro-mediterraneo sobre youth work, no ambito da parceria entre a Comissdo Europeia
e o Conselho da Europa e a sua direcdo de juventude.
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Cuidado, estamos a ver!

Globalizacao
Ninguém errou mais do que quem ndo fez nada porque s6 podia fazer pouco
Edmund Burke
Temas ¢ Globalizacdo
Ambiente * Ambiente
¢ Cidadania e Participacdo
Complexidade Nivel 3
Grupo Indiferente (pequenos grupos 5-8)
Cidadania e
participacio Tempo Parte 1: 45 minutos; Parte 2: variavel; Parte 3: variavel
Resumo Nesta atividade, os e as participantes aprendem sobre o custo social, econé-
mico e ambiental de uma t-shirt de algod&o. O objetivo é que planeiem e im-
plementem uma agdo que aborde estas violagdes dos Direitos Humanos.
Nivel 3 Direitos ¢ O direito ao trabalho e a aderir a sindicatos
relacionados ¢ O direito a um nivel de vida decente
e O direito a um ambiente seguro e saudavel
Objetivos e Aprender sobre a natureza global da indUstria de vestuario e perceber o
verdadeiro custo das roupas que compramos
Indiferente ¢ Desenvolver a capacidade de analisar informacao e de planear e imple-
(pequenos ~
mentar a¢oes
grupos 5-8) . o S . -
e Encorajar a criatividade, a imaginagdo e o compromisso com o ativismo
Materiais ¢ Flipchart e marcadores
Parte 1: e Fichas para distribuir
45 minutos 5 . . .
Parte 2: variavel Preparacao ¢ Fotocopiem as fichas: um exemplar por cada participante.
Parte 3: variavel e Tenham em atencdo o vosso papel de apoio a participacdo dos membros
do grupo
Instrucoes

Parte 1: Olhar para os temas.

1. Expliquem que esta atividade tem como objetivo perceber melhor as roupas que compramos,
bem como os impactos sociais, econdmicos e ambientais das nossas escolhas.

2. Pecam as e aos participantes que vejam nas etiquetas das suas t-shirts ou camisolas onde
foram feitas e de que materiais sdo compostas. Quanto custaram aquelas pegas de roupa?
Facam um gréfico no flipchart, listando os paises e os precos.

3. Perguntem ao grupo se o preco é a Unica coisa a considerar; distribbuam entdo as fichas de
informacdo “Seguindo o verdadeiro preco do algoddo” e “O verdadeiro preco de uma t-shirt
de algodao” dando cinco minutos aos e as participantes para que as leiam.

4. Passem entdo para o brainstorming sobre o que as fichas de informacao suscitam, por exem-
plo, os direitos laborais incluindo os direitos das criancas, o uso de recursos (agua e gasolina),
0s prejuizos para o ambiente causados pelos pesticidas e outras toxinas, e as consequéncias
da globalizacao.

5. Perguntem aos e as participantes como se sentem em relagdo a compra de t-shirts agora que
leram aquela informacdo. O que podemos fazer para agir contra estas violacbes? Pensem
em conjunto ideias para agir, por exemplo, ter mais cuidado com a roupa para que nao se
estrague tdo rapidamente, ou comprar apenas t-shirts de comércio justo ou ainda lancar uma
campanha na zona para sensibilizar sobre estes assuntos. Debatam que ideias querem levar
avante. Deixem que o grupo procure mais informacdo e que pense na exequibilidade das
suas ideias.
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Parte 2: DecisGes sobre a acao DATAS IMPORTANTES

6. Deixem que as e os participantes revejam a investigacdo, refinem as ideias e concordem sobre

que acoes levar a cabo. Segundo sabado
7. Dividam os e as participantes em pequenos grupos de acordo com o tipo de acdo que que- g‘_* “c,ilalz .
. . la do Comercio
rem realizar, para que desenhem uma proposta curta que inclua: S

* Objetivos claros e definidos
¢ Uma descricdo da atividade proposta (boicote, concertos, programas de radio ou de tel-
evisdo, teatro de rua, panfletos, etc.), incluindo as razées que levaram a escolha desta acdo

¢ Um calendario das atividades de preparacdo e de implementagdo
* Locais onde as atividades vao ser realizadas (escolas, edificios publicos, etc.)
e Estimativa de custos e de recursos necessarios.

8. Pecam a cada grupo que apresentem a proposta ao grande grupo, pedindo feedback, co-
mentdrios e sugestdes de melhoria.

Parte 3: Implementacao
¢ Podem ou escolher uma a¢do para que toda a gente participe ou deixar que os e as partici-
pantes trabalhem em pequenos grupos conforme a preferéncia de acdo.
¢ No fim da a¢do ou da campanha, analisem como correu e o que o grupo conseguiu alcancar.

Debriefing e avaliacao

Depois da parte 1:

¢ O dinheiro é o custo mais importante? Se ndo for, porqué nao?

® Qudo importantes sdo os custos sociais, econdmicos e ambientais? Ha custos mais impor
tantes do que outros? Que Direitos Humanos estdo a ser violados nestas questdes?

¢ Quanto estdo dispostos a pagar por uma t-shirt?

¢ O gue é uma boa campanha?

e Acham que as instituicdes que trabalham no setor da protecdo dos direitos dos traba-
Ihadores e das trabalhadoras, como as ONG, as organizag¢des internacionais, as agéncias das
Nag¢bes Unidas e as organiza¢des que levam a cabo campanhas antiglobalizacdo, fazem a
diferenca? Porqué?

Depois da parte 2:

e Foi facil chegar a acordo em relagdo ao plano de acdo? Toda a gente esta satisfeita em
relacdo ao processo de tomada de decisdo nos pequenos grupos? Porqué?

¢ O que vos levou a escolher a acdo que irdo levar a cabo?

¢ Todos e todas se sentiram envolvidos e envolvidas? Porqué?

¢ Que violagdes dos Direitos Humanos estavam a tentar combater?

Depois da parte 3:

e Como é que a agdo ou campanha correu? Correu conforme planeado? Porqué?

¢ O que é importante lembrar para a proxima vez?

¢ Toda a gente sentiu que estava envolvida e que estava a usar as suas capacidades? Se nao,
0 que pode ser feito de melhor maneira na préxima vez?

¢ O que aprenderam ao realizar esta atividade e ao agirem?

Dicas para a equipa de facilitacao

Preparem-se bem. Leiam, no capitulo 3, a seccdo sobre agir para que tenham uma visdo abran-
gente das formas que existem de acdo e de como se podem organizar. Leiam também sobre a
escala da participacdo de Hart no capitulo 5, na sec¢do sobre cidadania e participacdo, e sobre as
empresas internacionais na sec¢do sobre Globalizacdo do mesmo capitulo.

Antes de comecarem esta atividade, vejam se existe uma organizacdo semelhante a “Clean Clothes
Campaign” na vossa zona.
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Informem-se sobre as acdes que esta campanha estd a levar a cabo e considerem a hipétese
de usarem as ferramentas que disponibilizam. E mais fécil agir, por exemplo, publicando o video
da campanha no site ou blog do grupo do que criarem vocés material de sensibilizacdo sobre o
tema. No entanto, um dos objetivos desta atividade é estimular a participagdo e a criatividade por
isso devem sublinhar que as e os participantes tém total liberdade para "“inventar” as estratégias
de campanha que quiserem.

Se quiserem referir os custos da pegada de carbono, a Ecometrica fez uma avaliacdo da
pegada de carbono do vestudrio, usando como exemplo um conjunto de trés cuecas, que ter3,
provavelmente, um perfil de emissdes de carbono semelhante a uma t-shirt ou a um par de calcas
— apesar de ser preciso ter em conta quantas vezes sdo lavadas e engomadas. O resultado é 57
quilos de C02 durante o uso do conjunto de cuecas. Vo a www.ecometrica.co.uk e procurem “a
"apparel fact sheet”.

Variacoes

Podem desenvolver a parte 1do exercicio de forma a encorajar as e os participantes a pensarem

mais profundamente sobre os custos reais, por isso:

1. Comecem por perguntar ao grupo o preco das t-shirts que estdo a usar, chegando a um
acordo sobre a média dos precos.

2. Em seguida, pecam aos e as participantes que vejam as etiquetas para saber de onde vem as
t-shirts.

3. Em plenario, comparem as listas e criem uma lista comum que resuma os diferentes elemen-
tos em cada rubrica de custos (transporte; custos laborais; uso energético, etc.)

4. De novo em pequenos grupos, pecam as e aos participantes que decidam um preco para
cada etapa (por exemplo, cultivo do algodao, custos laborais; transporte, etc.)

5.  De novo em plendrio, debatam as estimativas do grupo.

6. Distribuam entao as fichas de informacdo e pecam comentarios.

Sugestoes para o seguimento

Contactem a Clean Clothes Campaign e desenvolvam o trabalho que o grupo iniciou. Podem
também aprofundar os conhecimentos em relacdo ao comércio justo do calcado desportivo. Ha
estatisticas sobre o verdadeiro custo de sapatos para desporto em www.vetementspropres.be.

O grupo podera querer explorar o tema e os dilemas relacionados com a responsabilidade
social das empresas. Por exemplo, muitos eventos sobre boas causas recebem patrocinios de
empresas que sdo responsaveis por violagdes dos Direitos Humanos. Estas empresas podem, por
exemplo, poluir o ambiente durante a confe¢ao dos seus produtos. O grupo pode também querer
debater algumas ideias geradas pela seguinte frase do realizador Jeremy Gilley, que fundou a
Peace One Day: “Do ponto de vista da Peace One day, nés ndo poderiamos existir sem patrocinios
empresariais. A minha posicdo é muito clara: sinto que para podermos influenciar a cadeia de
producdo temos de estar presentes. E muito dificil, ou talvez mesmo impossivel, encontrar uma
empresa cuja totalidade da cadeia de producdo (do principio ao fim) respeite 100% a legislacdo
internacional sobre Direitos Humanos e Comércio, apesar de ser o que seria desejavel”

Ha informacao sobre este exemplo especifico em www.peaceoneday.org e em www.clear-
ingthehurdles.org.

Se o grupo quiser explorar os direitos ao trabalho em condicdes e o direito a aderir a sin-
dicatos, podem fazer a atividade “A vida de Ashique”, na pagina 100, que aborda a questdo do
trabalho infantil ou a atividade “Reunido com o sindicato”, na pagina 312. Se surgiu o tema do
calcado desportivo e se quiserem pensar noutros aspetos relacionados com Direitos Humanos e
desporto, podem avancar para a atividade “Sé um minuto”, na pagina 199.
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Ideias para agir
Continuem o trabalho que iniciaram juntando-se a outros grupos locais, celebrando o Dia Mundial
do Comércio Justo. Para se inspirarem, visitem www.wftday.org.

Podem também usar o conhecimento e a experiéncia que adquiriram nesta atividade, utili-
zando-os para outro tema que interesse ao grupo. Ha varias oportunidades, durante o ano, para
se juntarem a outros grupos em campanhas de sensibilizacdo sobre os Direitos Humanos, por
exemplo, sobre os Direitos das Mulheres, no dia 8 de marco, o Dia Internacional da Mulher; ou os
Direitos das Pessoas Refugiadas, no dia 20 de Junho, ou ainda sobre os Direitos Humanos no dia
10 de Dezembro. Ao colaborarem com outros grupos, demonstram a vossa solidariedade com
quem trabalha para os Direitos Humanos, irdo construir novas amizades, irdo aprender mais e,
com certeza, irdo divertirse.

Mais informacoes

H4 muitas organizacdes que trabalham no comércio justo. Usem a internet para encontrar al-
gumas delas que trabalhem na vossa zona sobre estes temas. As organizacdes listadas abaixo
trabalham em muitos paises europeus:
¢ www.cleanclothes.org tem muita informacdo e leva a cabo campanhas nas quais podem
participar
e Clothes for a Change Campaign inclui um artigo chamado: “Did child labour make your
shirt?” www.organicconsumers.org
¢ People Tree é pioneira na moda com comércio justo a escala internacional:
www.peopletreefoundation.org
* O relatério da Fundacdo para a Justica Ambiental, “Children behind our cotton” con-
tem detalhes chocantes sobre as condicdes em que um milhdo de criancas estimadas —
algumas com apenas cinco anos — trabalham doze horas por dia em ambientes muito
quentes e muito frios, muitas dos quais sofrem abusos fisicos, verbais e por vezes sexuais.
www.ejfoundation.org
¢ A missdo da Fair Wear Foundation é melhorar as condicdes laborais na industria do ves-
tuario www.fairwearorg
* A Fair Trade Resource Network é uma plataforma de informacgdo para aumentar o comé-
rcio justo e para “criar um mercado que valorize as pessoas que fazem a comida que noés
comemos e os bens que usamos”. www.ftrn.org
e A campanha Play Fair € um conjunto de grupos pelos direitos laborais que tentam levar a
que as empresas produtoras de roupa desportiva para os Jogos Olimpicos recusem situ-
acoes de exploracdo na sua cadeia de fornecimento e que respeitem os direitos laborais:
www.clearingthehurdles.org
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Percebendo o verdadeiro valor do algodao
As t-shirts de algoddo sdo o produto de varias indUstrias globais, com producdo em quase todos os paises do mundo, por
exemplo:

Uma quinta de algodéo tipica no Burkina Faso é uma propriedade onde a familia cultiva entre seis a oito hectares de
terra. Um quilo de algoddo em bruto produzido no Burkina Faso vale 0,23 €. Para muitas familias produtoras de algodao, o
dinheiro que recebem pela venda é a totalidade do dinheiro que recebem no ano.

Da quinta, o algodao é transportado para a fabrica de descarocamento, que cria um material que custa 0,56 €/quilo. Os
trabalhadores e as trabalhadoras recebem 73,40 € por cada duas semanas.

O algodao é entdo exportado para o Togo, através do porto de Lome, onde é vendido a comerciantes a 0,88 € por
quilo. Mais de metade deste algoddo é vendido a China: é carregado em navios e é levado até portos como o de Shangai,
onde é vendido as fabricas por 0,97 €/quilo. A maioria das trabalhadoras e dos trabalhadores sdo de areas pobres, com
frequéncia das zonas rurais interiores da China, vivendo em dormitérios na fabrica e trabalhando muitas horas por pouco
dinheiro.

A roupa propriamente dita — muita da qual feita para as mais famosas marcas do Oeste, com frequéncia ma mesma
fabrica onde a linha é fiada — é entdo levada para um porto para exportacdo. O pre¢o médio de uma t-shirt importada para
os Estados Unidos é 1,10 € mas uma loja no centro de Manhattan vendera duas por 14,70 €.

0 algodao comecou por custar 0,56 €/quilo em Africa e custa agora 18,40 €/quilo.

O verdadeiro custo de uma t-shirt de algodao
¢ Uso de agua: 2,157 litros (45% para rega)
¢ Uso energético: 8 kilowatt/hora (28,800,000 Joules) de eletricidade para as maquinas de fiar e coser. 41.6 — 110 litros
de gasolina para transporte por terra e por mar
e Distancias do transporte: 8,851— 15,128+ km
e Toxinas: 1-3g pesticidas, escape de diesel, metais pesados (dyes)
® Emissdes de gas: NOx, CO, CO2, (gases com efeito de estufa) SO2, N20O, componentes volateis
e Custo na importacdo: 0,44 € - 0,77 €
¢ Exploracdo laboral infantil: em 17 paises, o salério médio por dia é 0,37 €
¢ Outro: 53-91g de fertilizantes

Fonte: Earth Intelligence Network
www.true-cost.re-configure.org
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Posso Entrar?

Refugiados e refugiadas, vdo para casa! lam... se pudessem.

Temas

Complexidade
Grupo
Tempo

Resumo

Direitos
relacionados

Obijetivos

Materiais

Preparacao

Instrucoes

e Migracdo
¢ Discriminacdo e Intolerancia
¢ Paz e Violéncia

Nivel 3
6-20
60 minutos

Esta atividade consiste numa dramatizacdo sobre um grupo de pessoas refu-

giadas que esta a tentar fugir para outro pais. Sdo abordados os seguintes

temas:

¢ A condicdo das pessoas refugiadas

¢ Os argumentos sociais e econdmicos para conceder ou recusar o direito de
asilo

¢ Direito a procurar e beneficiar de asilo noutro pais

¢ Direito de ndo repulsdo (o direito das pessoas refugiadas a ndo voltarem
ao seu pais onde estdo em risco de perseguicdo e morte)

¢ Direito a ndo-discriminagdo

¢ Desenvolver o conhecimento e a compreensdo da condicdo das pessoas
refugiadas e dos seus direitos

¢ Praticar a capacidade de apresentar argumentos e fazer juizos de valor

¢ Promover solidariedade para com as pessoas que sao forcadas a deixar as
suas casas

e Fichas com os papéis

¢ Flipchart (opcional)

¢ Giz e/ou mobilias para criar um posto de passagem fronteirico
¢ Canetas e papel para quem observa

¢ Fotocopiem as fichas com os papéis: uma para cada inspetor ou inspetora
do servico de imigracdo nacional, refugiado ou refugiadas e observador
ou observadora

e Preparem o cenario da dramatizacdo. Desenhem uma linha no chao, que
represente a fronteira ou distribuam a mobilia de forma a criar uma fron-
teira fisica com um intervalo para o posto de passagem fronteirico. Usem
a mesa para criar um guichet de controlo fronteirico e, se quiserem, fagam
cartazes sobre as regras de entrada no pais ou sobre questdes alfandegarias.

1. Expliquem que vao fazer uma dramatizacdo sobre um grupo de pessoas refugiadas que esta
a fugir do seu pais natal e que vai a procura de seguranca noutro pais.
2. Comecem com uma reflexdo em grupo para descobrir o que os e as participantes sabem so-

bre as pessoas refugiadas. Escrevam os pontos numa grande folha de papel ou num flipchart
para que depois se possa referir estes pontos durante a analise.

3.  Mostrem aos e as participantes a organiza¢do da sala enquanto vao lendo o seguinte texto:
"“Estd uma fria noite escura e himida, na fronteira do pais X com Y. Fugindo da guerra do pais
X, chega agora a fronteira um grande nimero de refugiados e refugiadas; precisam de passar
para o pais Y. Tém fome, frio e estdo muito cansados e cansadas; tém muito pouco dinheiro
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Migracéo

Discriminacgéo e
Intolerancia

Paz e Violéncia

Nivel 3

60 minutos



C2MPASS

e ndo tém documentos, para além do passaporte. As pessoas responsaveis pela imigracdo
do pais Y ndo sdo todas da mesma opinido — algumas querem deixar entrar as refugiadas e
os refugiados, mas outras ndo. As pessoas refugiadas estdo desesperadas, e usam todos os
argumentos possiveis para persuadir os e as responsaveis!’

4. Dividam os e as participantes em trés grupos. Um grupo para representar as pessoas refugia-
das do pais X, o segundo grupo para representar as e os responsaveis pela imigracdo no pais
Y e o terceiro grupo sera o dos observadores e das observadoras.

5. Pecam as pessoas refugiadas e a quem faz de inspetores e inspetoras para prepararem os
seus papéis e os seus argumentos. Distribuam as fichas e deem-lhes 15 minutos.

6. Comecem a peca. A representacdo pode ter o tempo que quiser, mas dez minutos devem
chegar.

7. No final, deem cinco minutos as observadoras e aos observadores para se prepararem. Comecem
entdo o debriefing e avaliacdo.

Debriefing e avaliacdo

Comecem por pedir, a quem observou a atividade, comentérios gerais sobre a dramatizacao.
Depois oucam o que quem fez de refugiado ou refugiada e quem fez de inspetor ou inspetora
sentiram no respetivo papel. Por fim, entrem na analise sobre as questées abordadas e sobre o
que as e os participantes aprenderam:
¢ O tratamento dado as pessoas refugiadas foi justo?
¢ De acordo com o artigo 14° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e a Convencao,
de 1951, relativa ao Estatuto das Pessoas Refugiadas, estas pessoas tém direito a protecéo.
Foi-lhes dada essa protecdo? Porqué/Por que ndo?
¢ Acham que um pais deve ter o direito de recusar a entrada de pessoas refugiadas? Quan-
do? Por que razdes?
* Sera que tomavam essa atitude caso fossem um inspetor ou uma inspetora? E se soubessem
que estas pessoas enfrentariam a morte se voltassem ao seu pais?
¢ Que tipo de problemas tém de enfrentar as pessoas refugiadas assim que chegam ao pais
de acolhimento? Quiais os Direitos Humanos que veem violados?
¢ O que é que se pode fazer para resolver alguns dos problemas de aceitacdo que os refugiados e
as refugiadas enfrentam no vosso pais?
¢ Ha pessoas deslocadas internas no vosso pais? Ou num pais vizinho?
¢ O que é que pode e deve ser feito, antes de mais, para evitar que as pessoas se tornem refugiadas?

Dicas para a equipa de facilitacao

A reflexdo em grupo inicial tem como objetivo avaliar que conhecimentos as e os participantes
possuem sobre pessoas refugiadas: por que é que existem refugiados e refugiadas; o que é que
os e as leva a abandonarem a sua pétria; de onde é que vém e para onde vao. Estas informagoes
vao ajudar-vos a saber como guiar a andlise final, e de que informacdo suplementar é que vao
precisar para essa fase.

Pensem bem sobre o que fazer caso tenham alguma pessoa refugiada no grupo. Se calhar
o melhor sera que ele ou ela ndo faga parte do grupo que ira representar as pessoas refugiadas,
pois pode ter mas memorias da experiéncia.

Os trés grupos ndo precisam de ser iguais. Podem optar por ter apenas trés ou quatro ob-
servadores e observadoras e deixar que as restantes pessoas tenham um papel mais ativo na
dramatizacdo.

Podem entregar copias da informacdo suplementar a quem estiver a observar para que tenha

acesso a informacdo sobre os direitos das pessoas refugiadas enquanto os outros dois grupos se
estdo a preparar para a pega.
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A cena passa-se numa noite escura e fria... Na altura da dramatizacdo, por que ndo desligar
as luzes e abrir as janelas para dar um ar mais realista? Se for apropriado para a vossa situacdo, e
para aumentar ainda mais a confusdo das pessoas refugiadas, podem também escrever a sinalé-
tica na fronteira numa lingua estrangeira ou inventar uma lingua! No entanto, ndo se esquecam
de explicar a lingua aos inspetores e as inspetoras!

Variacoes
Facam uma nova versdo da peca, mas desta vez as pessoas refugiadas e os inspetores e as inspetoras
devem trocar de papéis. Quem estiver a observar tera a tarefa adicional de apontar as diferencas
entre a primeira e a segunda dramatizacdo, especialmente as diferencas relacionadas com uma
maior protecdo dos direitos das pessoas refugiadas.

Envolvam agora uma equipa do Alto-Comissariado das Na¢Ses Unidas para as pessoas Refu-
giadas (ACNUR) para ajudar as refugiadas e os refugiados do pais X.

Sugestoes para o seguimento

Descubram mais sobre as pessoas refugiadas no vosso pais, principalmente sobre o seu dia-a-dia.
Os e as participantes podem quer contactar uma associacdo local de apoio a pessoas refugiadas e
entrevistar os refugiados, as refugiadas e pessoas que ai trabalhem.

Vao a www.newtimes.dk e leiam historias (em Inglés) de requerentes de asilo e pessoas refu-
giadas na Dinamarca. Escolham um artigo e debatam a vossa resposta.

A cruz vermelha britanica tem informacao e atividades sobre as pessoas refugiadas no pro-
jeto Positive Images em www.redcross.org.uk

Se o grupo for uma turma, poderdo querer pesquisar informacao sobre o papel do ACNUR
(www.unhcrch) e escrever um “relatério oficial” que inclua os seguintes topicos:
¢ Os argumentos que persuadiram os inspetores e inspetoras a permitirem a entrada das
pessoas refugiadas
® Qualquer comportamento menos apropriado por parte das inspetoras e dos inspetores
¢ Recomendagdes que o pais Y deve ter em consideracdo para proteger os direitos das pes-
soas refugiadas

Debatam se a Convencdo de Genebra responde ou ndo as necessidades dos dias de hoje ou
se precisa de ser atualizada. Por exemplo, em muitos paises as pessoas requerentes de asilo, para
terem esse estatuto, precisam de provar que foram, elas mesmo, perseguidas, ndo sendo sufi-
ciente fazerem parte de um grupo que é perseguido ou vir de uma zona de conflito. Do mesmo
modo, as pessoas refugiadas por questdes climéticas ndo estdo cobertas pela Convencao.

Se quiserem tentar fazer uma atividade que mostre o que ocorre depois de as pessoas refugia-
das terem passado a fronteira e pedido asilo, facam a atividade “A Barreira da Lingua” na pagina
203. Podem também fazer uma colagem ou cartazes que ilustrem as dificuldades que os refugiados
e as refugiadas enfrentam, utilizando a atividade “Jogando com imagens”, na pagina 247.

Ideias para agir

Contactem uma organizacdo local ou nacional que trabalhe com pessoas refugiadas que tenham
sido acolhidas e vejam o que podem fazer para as ajudar. Podem estar, por exemplo, a viver di-
ficuldades na integracdo, poderao ver com bons olhos novos amigos e novas amigas ou poderao
precisar de apoio na aprendizagem da lingua.

As criancas que chegaram sem membros do agregado familiar sdo particularmente vul-

neraveis. O grupo poderia tentar perceber o que acontece com estas criangas ndo acompanha-
das no vosso pais e como poderdo apoia-las, por exemplo, sendo amigas e amigas, ajudando
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DATA IMPORTANTE

20 de Junho
Dia Mundial dos
Refugiados

Definicdes e estatisticas acerca
das pessoas refugiadas e mi-
grantes podem ser encontra-
das na se¢do “Migragdo” do
capitulo 5.



C@MPASS Posso Entrar? | Can | come in?

na aprendizagem da lingua e noutras dreas educativas, jogando futebol ou organizando outros
eventos.

Convidem uma ONG que trabalhe com pessoas refugiadas ou mesmo um refugiado ou uma
refugiada a ir a vossa escola ou associacdo para aprenderem mais sobre como as pessoas refugia-
das chegam ao vosso pais, sobre como é o processo de asilo e sobre a vida naquele momento.

Existem, no capitulo 5, defini¢des e estatisticas sobre Migraco.

O site do Alto-Comissariado das Na¢des Unidas para as pessoas Refugiadas (ACNUR) tem
muita informagdo e videos que permite a organizacdo de um evento sobre refugiados na vossa
organizac¢do ou escola: www.unhcrorg

Mais informacoes

Uma pessoa refugiada é aquela que abandonou o seu pais para salvar a vida e manter a sua liberdade,
nao tendo protecdo do seu proprio Estado — €, alids, com frequéncia, o préprio Estado que a ameaca.
Se os outros paises ndo a acolherem e ndo a ajudarem agquando da sua chegada, também esses paises
a podem estar a condenar a morte — ou a uma vida intoleravel na sombra — sem subsisténcia nem

direitos.

FICHAS

Papel das Pessoas Refugiadas

Argumentos e opcGes das pessoas refugiadas
Devem preparar os argumentos e taticas; tém de decidir se querem argumentar como um grupo ou se cada membro apresenta
os seus argumentos individualmente.
Podem utilizar estes argumentos que apresentamos e outros de que se lembrem:
* Temos o direito a receber asilo;
¢ Os nossos filhos e as nossas filhas tém fome; vocés tém o dever moral de nos ajudar;
e Seremos mortos se voltarmos;
¢ Nao temos dinheiro;
¢ Ndo temos mais nenhum sitio para onde ir;
¢ Era médica/médico enfermeiro/engenheira na minha cidade natal;
¢ S6 queremos um abrigo até que seja seguro voltar;
* Vocés ja receberam outras pessoas refugiadas;
¢ Onde estamos? Disseram-nos que nos deixariam no pais Z.
¢ \Jou tentar subornar os inspetores e as inspetoras para me deixarem entrar.

Antes de a dramatiza¢do comecar, reflitam um pouco em relagdo as seguintes opgoes:
¢ VVao apresentarse como um grupo ou individualmente?
e Estdo dispostos e dispostas a separarem-se caso as inspetoras e os inspetores vos pecam?
¢ O que fardo se vos mandarem de volta? Estdo dispostas e dispostos a voltar para casa caso vos tentem mandar embora?
Vao pedir que vos deixem entrar para irem para o pais Z?
e Alguém de vocés tem documentos? Sdo verdadeiros ou falsos?

O vosso papel é o de representar um grupo heterogéneo de pessoas refugiadas, por isso, ndo se esquecam de, durante a
preparacao, decidirem qual é a vossa identidade: idade, sexo, relagdes familiares, profissao, riqueza, religido e se trazem ou nao
bens convosco.
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Papel dos observadores e das observadoras

O vosso papel consiste em observar a dramatizacdo. No final da mesma ser-vos-a pedido um feedback geral. Escolham uma

pessoa de entre vocés para vos representar.

A medida que védo vendo a peca, entre outros pormenores, devem ter em atenco:

e Os diferentes papéis representados pelas pessoas refugiadas e pelos inspetores e pelas inspetoras;

¢ Os argumentos apresentados e a forma como séo expostos;
e As violagoes dos Direitos Humanos e dos direitos das pessoas refugiadas.

Devem decidir como vao tomar nota de todos esses pontos. Podem, por exemplo, subdividir o grupo para que metade tome
nota do que foi dito pelas pessoas refugiadas e a outra metade esteja atenta as inspetoras e aos inspetores.

Papel dos Inspetores e das Inspetoras

Argumentos e op¢Ges dos inspetores e das inspetoras

Devem preparar os vossos argumentos e taticas; tém de decidir se querem argumentar como um grupo ou se cada membro

apresenta os seus argumentos individualmente.
Podem utilizar estes argumentos que |lhe apresentamos e outros de que se lembrem:
e Estas pessoas estdo desesperadas, ndo as podemos mandar embora;

* Se as enviarmos de volta, seremos responsaveis caso elas sejam presas, torturadas ou mesmo mortas;

¢ Nés temos uma obrigacdo legal de aceitar refugiados e refugiadas;
¢ Nao tém dinheiro, logo vao precisar de apoio do Estado. O nosso pais ndo tem meios para isso;
® Tém documentos de viagem ou de identificacgo? Sao verdadeiros ou falsos?

¢ Parecem verdadeiras pessoas refugiadas? Se calhar sé estdo aqui para tentar melhorar o nivel de vida delas...

¢ O nosso pais & um parceiro militar e econémico do pais natal deles. Ndo as podemos proteger;
e Se calhar tém competéncias de que nés precisamos...

¢ Ja ha refugiados e refugiadas suficientes no nosso pais. Precisamos é de cuidar dos nossos cidaddos e das nossas cidadas.

Estas pessoas tém de ir para os paises mais ricos;
¢ Podiamos exigir que nos pagassem um suborno para as deixar entrar;
e Se as deixarmos entrar, outras pessoas virao;

¢ Ndo falam a nossa lingua, tém uma religido diferente e comem comida diferente. Ndo se vao conseguir integrar;

¢ Vao-nos trazer problemas politicos;

¢ Algumas destas pessoas podem ser terroristas ou criminosos e criminosas de guerra sob disfarce.

Antes de a dramatiza¢do comecar, reflitam um pouco em relagdo as seguintes opgdes:
e Vao deixar que todos os refugiados e todas as refugiadas passem a fronteira?
* V3o deixar que apenas algumas pessoas passem a fronteira?
¢ Vao dividi-los de acordo com a idade, profissdo, riqueza...?
¢ Ou vao fazer algo diferente de tudo isto?
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Nota

Esta atividade foi adaptada do
manual First Steps: A Manual
for starting Human Rights
Education, da Amnistia Inter-
nacional, Londres, 1997.

A citacdo “Refugiados e refu-

giadas, vao para casa! lam...

se pudessem” foi o slogan

utilizado numa campanha
do ACNUR.
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Guerra
e Terrorismo

Paz e
Violéncia
Democracia
Nivel 4

Indiferente

120 minutos

Chahal v. Reino Unido

Se ele voltar, é torturado!

Temas e Guerra e Terrorismo

* Paz e Violéncia
e Democracia

Complexidade Nivel 4

Grupo Indiferente
Tempo 120 minutos
Resumo Uma simulacdo de um julgamento que se debruca sobre um caso apresen-

tado ao Tribunal Europeu dos Direitos Humanos

Direitos ¢ Direito a ndo ser vitima de tortura
relacionados ¢ Direito a pedir asilo

¢ Direito a um julgamento justo

Objetivos ¢ Desenvolver o conhecimento sobre o papel do Tribunal Europeu dos Direi-

tos Humanos e sobre as derrogacoes de artigos legislativos sobre Direitos
Humanos

¢ Desenvolver competéncias de pensamento critico e de construcdo de
argumentos légicos

e Cultivar o sentido de justica e de dignidade humana

Materiais e Copias das fichas

¢ Canetas e papel para tomar notas
¢ Informacdo para quem estiver a facilitar

Preparacao ¢ Fotocopiem e recortem os cartdes na pagina 123. Toda a gente precisa

do seu cartdo e deverdo ter o mesmo nuimero de juizes e juizas, de
representantes do governo britanico e de Chahal

¢ Numerem os cartdes de cada grupo (1,2, 3,4,..)

* Vao precisar de espaco suficiente para cada “tribunal” (3 pessoas)
poder reunir

Instrucoes

1

Digam ao grupo que a sessdo vai debrucar-se sobre um caso que foi apresentado ao Tribunal
Europeu dos Direitos Humanos. Perguntem as e aos participantes o que sabem sobre o Tribu-
nal e sobre a Convencdo Europeia sobre Direitos Humanos.
Leiam em voz alta a informacdo sobre o caso e tenham a certeza de que toda a gente percebe
que a questdo é “A deportacdo de Chahal seria uma violagdo do Artigo 3°?”
Dividam os e as participantes em trés grupos iguais

¢ O grupo A representa Chahal

¢ O grupo B representa o governo britanico

¢ O grupo C representa as juizas e os juizes do Tribunal Europeu de Direitos Humanos.
Distribuam por cada grupo as cartas com as fun¢bes, explicando que as e os participantes
tém 30 minutos para debater e esclarecer as suas posicoes. Os grupos A e B devem usar este
tempo para preparar os seus argumentos e o grupo G, as juizas e os juizes, devera preparar
as questdes que fara aos outros grupos.
Passados os 30 minutos, digam aos e as participantes que voltem a formar um grupo: juntem
um grupo de todas as pessoas com os cartdes numerados de 1, noutro as com o nimero 2,
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e por ai adiante, de maneira que cada novo grupo tenha pelo menos uma pessoa represen-
tante de Chahal, uma do governo britanico e um juiz ou uma juiza.

6. Expliquem que estes novos grupos sdo “mini-tribunais”. Os tribunais tém 20 minutos para ouvir
os argumentos de ambos os lados e para que a juiza ou o juiz faga as perguntas.

7. Passados os 20 minutos, cada juiz e cada juiza devera tomar uma decisdo sobre se o Artigo 3°
seria ou ndo violado no caso de Chahal ser deportado. Juntem o grupo e pecam aos juizes e
as juizas que pronunciem as suas decisdes, justificando-as.

8. Deem a possibilidade as pessoas representantes dos outros dois grupos de responder as
decisbes, e informando depois as e os participantes da decisdo real tomada pelo Tribunal
Europeu dos Direitos Humanos (ver a informacdo na fichas mais a frente).

9. Pecam aos e as participantes que descrevam as suas reacoes a decisdo do tribunal e passem
entdo para a fase de debriefing e avaliagdo.

Debriefing e Avaliacao

¢ Quais foram os aspetos mais dificeis do caso?

* Foi dificil desempenhar o vosso papel?

¢ Acham que o “juiz” ou a "juiza” no vosso pequeno grupo tomou a decisdo certa? Quais
foram os fatores mais importantes na decisdo final?

¢ Por que razdo acham que a Convencdo Europeia dos Direitos Humanos ndo permite limi-
tagOes ao direito a ndo se ser vitima de tortura, mesmo em casos de emergéncia?

¢ Quais acham que seriam as consequéncias se a tortura fosse permitida em alguns casos?

¢ Qual é a relacdo entre este caso e as “guerras ao terrorismo”? Sabem de alguma a¢do ou
casos parecidos?

¢ Porque precisamos do Tribunal Europeu dos Direitos Humanos?

¢ Sabem de casos deste género que tenham sido apresentados em tribunal no vosso pais?

¢ Quem pode levar um caso ao Tribunal Europeu dos Direitos Humanos?

Dicas para a equipa de facilitacao

Na fase 4, quando as pessoas estdo reunidas de acordo com o seu papel, é preciso lembrar-lhes
que serdo divididos e divididas formando outros grupos para a fase de julgamento. Encorajem as
e os participantes a usar parte do tempo para debater os detalhes do caso com outras pessoas
do grupo, e a outra parte do tempo a prepararem os argumentos. As juizas e os juizes deverdo
esclarecer pormenores do caso e pensar sobre que tipo de informacdo adicional irdo precisar de
ambos os lados para poderem tomar uma decisdo.

Expliquem a ambos os lados do julgamento que mesmo que ndo concordem com a posicdo
que devem desempenhar, é preciso que facam todos os esfor¢os para apresentar a melhor defesa
possivel frente aos juizes e as juizas.

O melhor é ou que os “tribunais” se reinam em salas diferentes (fase 6) ou que pelo menos
estejam suficientemente afastados para que ndo ouvir os outros tribunais.

Pecam as juizas aos juizes que facam a gestdo do tempo durante os “julgamentos”; pode
ser gque queiram planear antes do julgamento quanto tempo irdo destinar as perguntas, e como
dividirdo o tempo pelos dois lados presentes. Sublinhem que os juizes e as juizas terdo de dar
aproximadamente o mesmo tempo as duas partes, mas que terdo também de garantir que ha
tempo suficiente para o esclarecimento de questdes nas quais ha desacordo entre as partes.

Se os e as participantes ndo conhecerem, poderdo dar-lhes alguma informagdo sobre o
relatério de Dick Marty “Secret detentions and illegal transfers of detainees involving Council of
Europe member states: second report”, lendo, para isso, a informacdo no capitulo 5 sobre Guerra
e Terrorismo.
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Em www.abouthumanrights.
co.uk esta disponivel uma
pequena descricdo do Tribunal
Europeu dos Direitos Humanos
e do seu trabalho.

9

Sugestoes para o seguimento

A atividade “Terrorismo”, na pagina 295, debruca-se sobre as vérias definicdes de terrorismo,
usando exemplos de acdes terroristas. Podem também debrucar-se sobre outro direito que ndo
pode em circunstancia nenhuma ser limitado — o direito a vida — na atividade “Quando Amanha
chegar”, na pagina 324, que usa o texto de um jovem no corredor da morte.

Mais informacoes

O Tribunal Europeu dos Direitos Humanos é um corpo judicial internacional estabelecido no am-
bito da Convencdo Europeu sobre os Direitos Humanos (CEDH), em 1950, para monitorizar o
respeito pelos Direitos Humanos por parte dos Estados-Membros do Conselho da Europa (www.
echr.coe.int)

O Tribunal considerou que se o governo britanico levasse avante a deportacdo de Chahal
estaria a violar o Artigo 3° baseando a sua decisdo no seguinte:

“O Artigo 3° consagra um dos direitos mais fundamentais da sociedade democratica... o
Tribunal sabe das imensas dificuldades sentidas pelos Estados nos tempos modernos na pro-
tecdo das suas comunidades da terrorismo violento. No entanto, mesmo nestas circunstan-
cias, a Convencdo proibe em absoluto a tortura e os tratamentos e os castigos desumanos
ou degradantes, independentemente do comportamento da vitima. Ao contrério de muitas
outras clausulas da Convencdo e dos protocolos n.° 1e n° 4, o Artigo 4° ndo prevé exce¢des
nem derroga¢des de acordo com o Artigo 15° nem mesmo em caso de emergéncia publica
que ameace a vida da nacdo...

... A proibicdo estabelecida pelo Artigo 3° contra maus-tratos é absoluta incluindo em casos
de expulsdo. Assim, sempre que houver bases para acreditar que um individuo estaria em
risco de ser sujeito a tratamentos contrarios ao Artigo 3° se fosse deportado para outro Esta-
do, a responsabilidade do Estado contraente é de proteger esse individuo desse tratamento.
Nestas circunstancias, as atividades do individuo em questdo, por mais que seja indesejadas e
perigosas, ndo podem ser consideradas!’

Derrogacao. Este é o nome dado ao ato de retirar uma disposicdo legal ou, no caso da Con-
vencdo Europeia dos Direitos Humanos, de suspensdo das obrigacbes legais de um Estado-Mem-
bro em relagdo a algum Artigo em particular. O Artigo 15° da CEDH permite aos Estados-Membros
que o facam “em situacdes de guerra ou de emergéncia publica”, mas o Estado tem de informar a
Secretaria Geral do Conselho da Europa antes de o fazer, e a derrogacdo tem de ser “estritamente
necessaria tendo em conta as exigéncias da situacdo”. O Artigo 15° também especifica que ndo
pode haver derroga¢des dos Artigos 3°, do nimero 1do Artigo 4° e do Artigo 7°, e que a der
rogacdo do Artigo 2° s se aplica a “mortes que resultem de atos liticos de guerra”’

Por vérios anos, o Reino Unido derrogou partes do Artigo 5°, e este pedido foi renovado
em Novembro de 2001, depois dos ataques terroristas nos Estados Unidos em 2001, com base
na possibilidade de que o Reino Unido sofresse ameacas terroristas. O Reino Unido foi o Unico
Estado-Membro do Conselho da Europa a usar o seu direito a derrogar Artigos ap6s os atentados
terroristas de 2001. A derrogagdo foi retirada em 2005, apés uma decisdo do Parlamento que
considerou que essa derrogacgdo era discriminadora, e por isso incompativel com a Convengdo.

Existe um resumo da Convencdo Europeia dos Direitos Humanos na péagina 610.

Ideias para agir

Descubram que casos surgiram no Tribunal Europeu dos Direitos Humanos sobre o vosso pais, e se
houve julgamentos sobre violagdes. Existe uma base de dados em www.echr.coe.int, procurando
“HUDOC database”.
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Informacao para a fase 2 das instrucoes
O caso

Karamiit Singh Chahal € um cidadao indiano que vive no Reino Unido; é sikh e apoia a campanha que luta por um Estado
independente no Punjab, uma zona da india.

O governo britanico esta a tentar deportar Chahal de volta para a india por considerar que o seu apoio & independéncia
Sikh e as suas a¢des passadas implicam que ele é uma ameaca a seguranca nacional no Reino Unido, sobretudo tendo em
conta as atuais preocupacdes sobre atividade terrorista.

Chahal luta contra a deportacdo no Tribunal Europeu dos Direitos Humanos, porque defende que serd seguramente
torturado se voltar para a india, defendendo que a sua deportacio seria uma violacdo do Artigo 3° e que, assim sendo, o
Reino Unido ndo o pode deportar.

Ficha de Karamijit Singh Chahal

Es um cidaddo indiano e vives no Reino Unido. Es sikh e apoias a campanha que luta por um Estado independente no Punjab,
uma zona da india.

O governo britanico esta a tentar deportar-te de volta para a india por considerar que o teu apoio a independéncia Sikh
e as tuas agoes passadas implicam que és uma ameaca a seguranca nacional no Reino Unido, sobretudo tendo em conta as
atuais preocupagdes sobre atividade terrorista.

Tens a certeza que se voltares 4 india seras torturado, como aconteceu a muitas pessoas da tua familia e dos teus cir-
culos de amigos e amigas — e como te aconteceu a ti na Ultima vez que estiveste na india, apenas ha seis anos. Nessa altura,
foste preso e detido pela policia de Punjab durante 21 dias. Durante este tempo, ficaste algemado em condicbes terriveis,
foste espancado até desmaiares, eletrocutado em varias partes do teu corpo e sujeito a uma execucdo ficticia. Mais tarde,
libertaram-te sem acusacdo.

A tua defesa:

1. N&o és uma ameaca & seguranca nacional do Reino Unido por apoiares uma resolucdo pacifica do conflito na india.

2. Serés certamente torturado de novo, se voltares para a india, porque nada mudou substancialmente e agora sabem
ainda mais que és separatista.

3. Se o governo do Reino Unido deixar que isto aconteca, estara a negar-te o direito de ndo seres submetido a tortura, o
que viola o Artigo 3° da CEDH.

Artigos da Convencao Europeia dos Direitos Humanos

Artigo 3.° (Proibicdo da tortura)
Ninguém pode ser submetido a torturas, nem a penas ou tratamentos desumanos ou degradantes.

Artigo 15.° (Derrogacao em caso de estado de necessidade)

1. Em caso de guerra ou de outro perigo publico que ameace a vida da na¢do, qualquer Alta Parte Contratante pode
tomar providéncias que derroguem as obrigacdes previstas na presente Convencao, na estrita medida em que o exigir
a situagdo, e em que tais providéncias ndo estejam em contradicdo com as outras obriga¢des decorrentes do direito
internacional.

2. A disposicdo precedente ndo autoriza nenhuma derrogacdo ao artigo 2°, salvo quanto ao caso de morte resultante de
atos licitos de guerra, nem aos artigos 3°, 4° (paragrafo 1) e 7°.
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Ficha para o governo britanico

O caso

Karamijit Singh Chahal é um cidaddo indiano que vive no Reino Unido; é Sikh e apoia a campanha que luta por um Estado
independente no Punjab, uma zona da india.

A tua funcdo é defender o governo britanico, que esté a tentar deportar Chahal de volta para a india por considerar que
0 seu apoio a independéncia Sikh e as suas a¢des passadas implicam que ele é uma ameaca a seguranca nacional no Reino
Unido, sobretudo tendo em conta as atuais preocupacdes sobre atividade terrorista.

Chahal luta contra a deportagao no Tribunal Europeu dos Direitos Humanos, porque defende que sera seguramente torturado
se voltar para a India, defendendo que a sua deportacio seria uma violacdo do Artigo 3° e que, assim sendo, o Reino Unido ndo o
pode deportar.

A tua defesa:
Chahal ndo corre de facto o risco de ser torturado porque a situacdo na india mudou desde a Gltima vez que esteve I3, e tém
a garantia do governo indiano que Chahal estara seguro na india.

Ele é uma ameaga a seguranca nacional no Reino Unido devido as suas atividades no ambito do movimento pré-indepen-
dentista Sikh.

O seu direito a ndo ser torturado deve, por isso, ser limitado e ndo deve ter precedéncia sobre as possiveis ameagas a
seguranca nacional.

Artigos da Convencao Europeia dos Direitos Humanos

Artigo 3.° (Proibicao da tortura)
Ninguém pode ser submetido a torturas, nem a penas ou tratamentos desumanos ou degradantes.

Artigo 15.° (Derrogacao em caso de estado de necessidade)

Em caso de guerra ou de outro perigo publico que ameace a vida da nagdo, qualquer Alta Parte Contratante pode tomar
providéncias que derroguem as obrigacdes previstas na presente Convencdo, na estrita medida em que o exigir a situagdo, e
em que tais providéncias ndo estejam em contradi¢do com as outras obriga¢des decorrentes do direito internacional.

A disposicdo precedente ndo autoriza nenhuma derrogacdo ao artigo 2°, salvo quanto ao caso de morte resultante de
atos licitos de guerra, nem aos artigos 3°, 4° (paragrafo 1) e 7°.
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Ficha das juizas e dos juizes

O caso
Karamijit Singh Chahal é um cidad&o indiano que vive no Reino Unido; é Sikh e apoia a campanha que luta por um Estado inde-
pendente no Punjab, uma zona da india.

O governo britanico esta a tentar deportar Chahal de volta para a india por considerar que o seu apoio & independéncia
Sikh e as suas a¢des passadas implicam que ele é uma ameaca a seguranca nacional no Reino Unido, sobretudo tendo em conta
as atuais preocupacoes sobre atividade terrorista.

Chahal luta contra a deportacdo no Tribunal Europeu dos Direitos Humanos, porque defende que sera seguramente tor-
turado se voltar para a india, defendendo que a sua deportacdo seria uma violacdo do Artigo 3° e que, assim sendo, o Reino
Unido ndo o pode deportar.

A probabilidade da tortura: Informacao de diferentes fontes

Num relatério de 1995, o relator da ONU sobre a tortura teceu comentarios sobre a pratica de tortura sob custddia policial: “...
poucos incidentes, no que se pode considerar um fenémeno difundido, se ndo endémico, sdo levados a tribunal e ainda menos
levam a condenacdo de quem perpetra estes atos"”:

Um relatorio recente da Amnistia Internacional identifica um padréo de violagdes dos Direitos Humanos perpetrados por
policias de Punjab disfarcados em a¢bes secretas fora do seu Estado. A Amnistia afirma que os principais e as principais sepa-
ratistas Sikh continuam a correr sérios riscos de “desaparecerem”, de serem detidos e detidas sem acusacdo ou julgamento, de
serem torturados e torturadas ou executados e executadas, com frequéncias pelas maos da policia de Punjab”.

Artigos da Convencao Europeia dos Direitos Humanos

Artigo 3.° (Proibicao da tortura)
Ninguém pode ser submetido a torturas, nem a penas ou tratamentos desumanos ou degradantes.

Artigo 15.° (Derrogacao em caso de estado de necessidade)

Em caso de guerra ou de outro perigo publico que ameace a vida da nacdo, qualquer Alta Parte Contratante pode tomar
providéncias que derroguem as obrigac¢des previstas na presente Convencdo, na estrita medida em que o exigir a situagdo, e em
que tais providéncias ndo estejam em contradicdo com as outras obrigacdes decorrentes do direito internacional.

A disposicao precedente ndo autoriza nenhuma derrogacdo ao artigo 2°, salvo quanto ao caso de morte resultante de atos
licitos de guerra, nem aos artigos 3°, 4° (paragrafo 1) e 7°.

Informac6es para quem estiver a facilitar na fase 8 das instrucées

Resumo do caso Chahal vs. Reino Unido, (22414/93) [1996] CEDR 54 (15 novembro 1996)

Factos: O requerente é um Sikh que entrou ilegalmente no Reino Unido mas cuja estadia no Reino Unido foi posteriormente
regularizada através de uma amnistia geral para imigrantes illegais. Tem sido politicamente ativo na comunidade Sikh no Reino
Unido e teve um papel importante na fundacdo e na organizacdo da Federacdo Juvenil Internacional Sikh. Foi preso, mas ndo
condenado, pela conspiracdo para matar o primeiro-ministro indiano e foi posteriormente condenado por tumulto e desordem
mas a acusacdo foi posta de lado. A ordem de deportacdo foi emitida devido as suas atividades politicas e pela investigacdo
criminal sobre a sua pessoa, e ficou detido até a decisdo da CEDH.

Acusacdo: O requerente afirma que a sua deportacdo para a India resultaria num risco real de tortura, de tratamento desumano
ou degradantes que violaria o Artigo 3° da Convencdo Europeia, bem como do seu direito a liberdade, garantido pelo Artigo 5°.
Decisdo: A CEDH identificou uma violagdo do Artigo 3° e do nimero 4 do Artigo 4° mas ndo do nimero 1do Artigo 5°.
Justificacdo: O Artigo 3° contem a garantia absoluta em casos de expulsdo, por isso o Reino Unido ndo pode basear o interesse da
sua seguranca nacional para justificar a deportacdo. O requerente correria o risco real de maus-tratos se fosse deportado para a india.
Nao foi identificada violagdo do nimero 1do Artigo 5° uma vez que a decisdo era importante e ndo podia ser tomada com pressa. A
questdo do interesse da seguranca nacional ndo pode ilibar as autoridades nacionais do controlo efetivo por parte dos tribunais por
isso o julgamento nos tribunais britanicos ndo respeitaram os requisitos do nimero 4 do Artigo 5°.
www.hrcrorg/safrica/citizenship/Chahal.html
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Pobreza

Deficiéncia
e capacitismo

Migracao

Nivel 2

Indiferente

90 minutos

"Laure Lee, que disse “Eu sei que
n&o vejo as coisas como elas sdo
mas como eu sou”’ foi diagnos-
ticada com um cancro quando
tinha 29 anos. Contrariamente as
previsdes da equipa médica viveu
mais 20 anos, criando 3 filhos e
filhas, viajando e escrevendo. No
Seu Caso recusarse a ver as coisas
como sdo foi uma inspiracdo. Em
outras circunstancias é tolice.

Muda os teus oculos

Eu sei que ndo vejo as coisas como elas s§o mas como eu sou.

Laurel Lee'

Temas ® Pobreza

¢ Deficiéncia e capacitismo

e Migracao
Complexidade Nivel 2
Grupo Indiferente
Tempo 90 minutos
Resumo um exercicio muito simples para realizar no exterior em que os e as partici-

pantes exploram a sua zona através dos “olhos” de outra pessoa.

Direitos Todos
relacionados

Objetivos ¢ Sensibilizar sobre as desigualdades da sociedade

¢ Desenvolver competéncias de observacao e de imaginagdo
¢ Fomentar a solidariedade e a motivacdo para trabalhar para a justica

Materiais e Oculos, velhos, em segunda mao ou até mesmo sé a armacdo

¢ Folhas grandes de papel, canetas

e Revistas velhas, postais, outros materiais para colagens, cola

e Fita-cola para pendurar as imagens

¢ Maquina fotografica digital ou telemoével para tirar fotografias, idealmente
uma por participante, ou varias para o grupo

e Computador e impressora

Instrucoes

1. Com o grupo, pensem nas pessoas desfavorecidas ou que vivem marginalizadas, por exem-
plo, uma pessoa com deficiéncia ou uma pessoa em situacdo de sem-abrigo.

2. Pecam a cada participante que escolha uma situacdo de desvantagem que lhe desperte a
curiosidade e expliguem que vao explorar a zona através dos olhos de uma pessoa nessa
situacgdo.

3. Enfatizem que o objetivo ndo é dramatizar a situacdo, mas antes sair e imaginar o que seria
ser essa pessoa. O que sera estar na pele dessa pessoa? Por exemplo, serd que conseguem
gozar de todos os servicos? Onde comprardo o pao (se o puderem pagar)? Onde viverao?

4. Distribuam os oculos, se os tiverem! Digam as e aos participantes que devem tirar fotografias
para documentar o seu passeio e concordem uma hora de regresso da volta a zona.

5. Quando os e as participantes voltarem, pecam a todos e a todas que transfiram as fotografias
para o computador e que escolham duas, trés ou quarto para imprimir, montando-as todas
numa grande folha de papel na parede. As fotografias ndo devem ter titulos nem legendas.

6. Quando todas as fotografias estiverem expostas, pecam a todo o grupo que tentem perce-

ber, através das fotografias, que situagdes estdo identificadas, ou seja, que pessoa eram os
participantes com aqueles 6culos. De seguida, convidem os participantes a apresentarem as
suas fotografias e a explicarem porque tinham particular curiosidade sobre aquela situacgo.

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa



Debriefing e avaliacao

Comecem por olhar para a exposicdo e perguntem aos e as participantes, a vez, o que viveram e
0 que viram.
¢ O gue aconteceu durante este exercicio? Gostaram da atividade? Porqué?
¢ Qual foi a coisa mais surpreendente que descobriram?
¢ Porque escolheram o exemplo que escolheram?
¢ Que ideias preconcebidas ou que estereétipos tinham em relagdo a pessoa que escolheram?
¢ Que influéncia tiveram essas ideias ou esses preconceitos na atividade e no que escolheram
ver?
¢ O exercicio facilitou a empatia, em algum modo, com a pessoa marginalizada? Porqué?
Porqué nao?
¢ O que aprenderam sobre vocés?

Debatam entdo assuntos mais abrangentes:

* "Eu sei que ndo vejo as coisas como elas sdo mas como eu sou’’ — Que efeito é que os nossos
esteredtipos e crencas tém na maneira como vemos o mundo?

¢ De onde vem a informacao sobre grupos desfavorecidos e marginalizados?

¢ Quao perigoso é tirar conclusdes sobre alguém baseando-nos numa generaliza¢do sobre o
grupo como um todo?

® Qudo perigoso ¢é fazer generalizagdes sobre um grupo baseando-nos num ou dois exem-
plos?

¢ Que Direitos Humanos protegem especificamente os diferentes exemplos de pessoas des-
favorecidas ou marginalizadas que identificaram?

¢ De que maneira sdo violados os direitos destas pessoas?

* Quao facil lhes é reclamar os seus direitos?

* Quem deve ser responsavel por garantir que os seus direitos ndo sdo violados — ou que os
podem exercer?

Dicas para a equipa de facilitacao

Podem fazer esta atividade como exercicio introdutério ou como atividade principal. Numa for-
macdo, podem usar esta atividade para fazerem uma pausa ou apanharem um pouco de ar, ou
como uma atividade extra que os e as participantes podem querer fazer no seu tempo livre.

As instrugdes sugerem que as pessoas trabalhem individualmente, mas a também pode ser
feito em pequenos grupos; o fator determinante sera provavelmente o nimero de maquinas
fotogréficas disponiveis e a dimensdo do grupo. Ndo se esquecam de que é preciso tempo para
apresentar as fotografias, e por isso, dependendo da dimens&o do grupo, podem pensar em di-
minuir o nimero de fotografias por pessoa na exposicdo.

Ha varios exemplos de grupos desfavorecidos na sociedade, incluindo maes solteiras, pes-
soas reformadas, migrantes, pessoas com cadeiras de rodas ou com VIH/SIDA; por outro lado,
exemplos de grupos marginalizados podem incluir pessoas em situacdo de sem-abrigo, migrantes
ilegais, pessoas analfabetas, pessoas com doengas mentais ou membros da comunidade cigana.
Todos estes exemplos sdo de pessoas que ndo tém acesso a maioria das oportunidades que estdo
disponiveis a maioria. Todas as pessoas desfavorecidas e marginalizadas sdo pobres e sofrem por
causa dos preconceitos e dos estereétipos sendo muitas vezes vitimas de discriminagdo, por exem-
plo, no acesso a habitacdo e ao emprego, devido a situacdo em que se encontram.

E muito importante que os e as participantes percebam que ndo conseguem fugir do facto de
serem eles préprios e elas proprias e que estdo ‘apenas’ a imaginar o que é ser alguém que vive
a margem da sociedade. As e os participantes devem lembrar-se de que trazer para o exercicio os
seus estereotipos e a sua empatia faz com que corram o risco de fomentar ideias que podem ser
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Muda os teus 6culos | Change your glasses

distorcidas ou erradas. Também devem saber que os estereétipos sdo generalizagbes (Uteis) sobre
um grupo de pessoas mas que devem ser usados com cautela porque havera variacdes dentro do
grupo e a generaliza¢do ndo se aplicar a toda a gente. Para mais informacdes sobre estereétipos
vejam a informacdo no capitulo 5 sobre “Discriminacdo e Intolerancia”.

Variacoes

As instruces sugerem que as pessoas trabalhem individualmente, mas também podem fazer a
atividade em pequenos grupos, de acordo com o nimero de maquinas fotograficas disponiveis.

Em vez de cartazes individuais, as fotografias podem ser compostas de modo a criar uma
exposicdo ou um slideshow chamado “Vidas a margem"”. Em vez de tirar fotografias, os e as par
ticipantes poderao criar uma histéria imagindria sobre a pessoa, ou fazer um espetaculo.

A atividade sugere que pecam as pessoas No grupo que se imaginem enquanto pessoa des-
favorecida ou marginalizada e que entdo saiam a rua para ver o mundo dessa perspetiva. Uma
alternativa pode ser fazer o inverso: sair a rua e depois imaginar a situacdo. Expliquem as e aos
participantes que na nossa vida do dia-a-dia normalmente temos pouco tempo para reparar
nas outras pessoas. Desta vez vao olhar com muita atencdo! Pecam ao participantes de escolher
alguém para seguir durante 5 minutos. Sublinhem que devem comportar-se de forma muito dis-
creta e ndo devem envergonhar as pessoas. O objetivo é que escolham alguém interessante, com
uma vida diferente das suas. Digam aos e as participantes que devem memorizar as suas primeiras
impressdes e a razdo pela qual escolheram aquela pessoa. Devem seguir a pessoa, observando
cuidadosamente e tentando imaginar quem sao, criando uma imagem da sua vida, por exemplo:

¢ Como sera que se chama?

* Que idade tem?

¢ O que faz?

e Onde vai?

¢ Onde vive?

¢ Tem familiares ou familia? Esta sozinho ou sozinha?

e Tem emprego? Qual? Ou esta desempregado ou desempregada?

¢ O que o fara ou a fara feliz?

® Que passatempos tera?

¢ O que gostara de comer e de beber?

Decidam, por exemplo, que as pessoas tém meia hora para o exercicio e que depois devem voltar
e partilhar as suas experiéncias, através de palavras ou de imagens.

Podem querer usar os papéis listados na atividade “Da um Passo em Frente!”, na pagina 281,
que pode servir quer como boa introducdo quer como uma boa atividade de seguimento.

Sugestoes de seguimento

Através da atividade “Da um Passo em Frente!”, na pagina 281, podem experienciar a sensacdo de
como a desigualdade de oportunidades afeta a vida das pessoas.

Na atividade “Conto das Duas Cidades”, na pagina 286, podem explorar a maneira como as
escolhas que tomamos sobre o financiamento da seguranca social afetam a vida duma comuni-
dade.

Para deixarem de fazer parte da margem da sociedade, as pessoas precisam de um emprego
com um salario digno, o que pode ser dificil, por exemplo, se formos migrante ou tivermos uma
deficiéncia. Uma maneira de explorar estas questdes é através da atividade “Quero trabalhar”, na
pagina 193.
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Ideias para agir

Facam esta atividade com a vossa familia, com pessoas amigas ou colegas e comecem um debate
sobre Direitos Humanos.

Podem também falar das conclusdes sobre pessoas marginalizadas organizando um encontro
com algumas delas, por exemplo, através do projeto das Bibliotecas Vivas, ou, se vos interessar o
tema das pessoas em situacdo de sem-abrigo ou das pessoas refugiadas, podem pensar em visitar
um centro de acolhimento ou um abrigo. Outra possibilidade podera ser contactar um ou uma
youth worker ou um ou uma assistente social que trabalhem com pessoas marginalizadas e pedir
-lhes que vos contem sobre as realidades das pessoas com quem trabalham.

Mais informacoes

No contexto desta atividade, usamos a expressdo “pessoa desfavorecida” referindo-nos a uma
pessoa ou a um grupo de pessoas que ndo se conseguem sustentar financeiramente, que ndo sdo
autossuficientes e que tém de contar com apoio financeiro; ou seja, que sdo pobres. Exemplos
podem ser maes solteiras, migrantes e pessoas com deficiéncias. Com frequéncia, as pessoas sdo
“desfavorecidas” porque a sociedade age de maneira que lhes traz desvantagem. Estas pessoas e
grupos veem-se como desfavorecidas porque ndo tem acesso a saude, a educacdo, a informacdo e
ao emprego, comparado com as pessoas que a sociedade respeita. As pessoas desfavorecidas po-
dem também sentir falta de autonomia, incentivo, responsabilidade e autorrespeito. Os obstaculos
a autossuficiéncia podem incluir a auséncia de recursos, por exemplo, falta de emprego, de dinheiro
ou de acesso a transportes publicos para as pessoas com deficiéncias motoras. A inacessibilidade
é outro obstaculo: o custo, o design dos espacos e dos objetos ndo adequados, a distancia, a falta
de informacdo. Estas pessoas que sdo “desfavorecidas” podem ou ndo ser também “marginais”.

Quando usamos o termo “marginal” referimo-nos a um conceito, mais do que a uma lo-
calizacdo geogréfica. Essencialmente, as pessoas marginalizadas estdo excluidas de participar na
sociedade, como, por exemplo, pessoas presas, pessoas em situacdo de sem-abrigo, as pessoas
com doengas mentais” por “sem-abrigo, pessoas com doencas mentais”. Por exemplo, uma pes-
soa em situagdo de sem-abrigo talvez ndo se consiga recensear porque ndo tem um endereco, o
que pode implicar que ndo pode votar em assuntos chave que a afetam; estas pessoas estdo fora
da sociedade porque ndo tem voz sobre como sdo governadas nem sobre os servicos que lhes sdo
prestados. Outro exemplo pode ser uma pessoa analfabeta que se exclui da sociedade porque
nao consegue escrever, por exemplo, candidaturas a emprego.

A Biblioteca Viva € um projeto que comecou na Dinamarca em 2000 e que o Conselho da Eu-
ropa atualmente promove através do seu livro “Don’t judge a book by its cover!”. Uma Biblioteca
Viva funciona exatamente como uma biblioteca normal — os leitores e as leitoras vém e pedem
um “livro” emprestado por um periodo de tempo; depois de o lerem devolvem-no e — querendo
- requisitam outro livro. Ha apenas uma diferenca: os livros nesta biblioteca sdo seres humanos e
os livros e quem os |é entram num didlogo. Os livros nesta biblioteca representam grupos contra
os quais ha frequentemente preconceitos e estereétipos e que sdo vitimas de discriminacdo e de
exclusdo social.

Para mais informagdo podem consultar: “What is a “Disadvantaged Group?” de Steven E. Mayer,
www.effectivecommunities.com
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Nota

Esta atividade foi desenvolvida
e testada pelos e pelas par
ticipantes da formacdo Human
Rights Education and Informa-
lity: How you act in informal
times and moments in a Hu-
man Rights Education perspec-
tive? — Association Intercultura,
Dinan, Franca, Maio 2009. As
variagdes foram desenvolvidas
numa experiéncia com a Blast
Theory/Rider Spoke.
www.blasttheory.co.uk
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Os Direitos da Crianca

Num mundo diferente, as criancas sdo a forca unificadora capaz de nos unir a todos e a todas
no apoio de uma ética comum.

Criancas
Direitos
Humanos
em geral Temas
Complexidade
Educacao
Grupo
Tempo
Resumo
Nivel 2
Indiferente
(pequenos Direitos
grupos 3-4) ;
relacionados
Objetivos
60 minutos
Materiais
Preparacao
Instrucoes

Graga Machel-Mandela

Criangas
Direitos Humanos em geral
Educa¢do

Nivel 2

Indiferente (pequenos grupos 3-4)

60 Minutos

Esta atividade usa a priorizacdo em diamante para promover uma andlise
sobre a Convencao dos Direitos da Crianca (a CDC), incluindo os seguintes
temas:

Direitos Humanos, em geral, e os Direitos da Crianga, em particular,
proclamados na CDC

Obrigacoes e responsabilidades instituidas na Convencdo

Como reivindicar os direitos

Os direitos da Crianca (Todos)

Direito de livre expressdo sobre os assuntos que afetam as pessoas
O direito a ter protecdo contra a explora¢do econémica

O direito ao descanso e ao lazer e a gozar a prépria cultura

Dar a conhecer a Convencao dos Direitos da Crianca (CDC)

Desenvolver capacidades para se apropriar de informacgdo de forma critica
e relaciona-la com experiéncias do dia-a-dia

Encorajar sentimentos de responsabilidade, solidariedade, justica e igualdade

Cartdes com os artigos da Declaracdo: um conjunto por cada pequeno
grupo

Uma folha grande de papel para fazer um quadro de parede e
marcadores

Espaco suficiente para que todos os grupos possam trabalhar separada-
mente

Estudem a versdo resumida da CDC publicada na pagina 605.

Facam uma lista dos artigos na folha de papel que sera o quadro

de parede

Revejam os cartdes com as declaracdes, que sdo fornecidos, e relacionem-
-nos com a CDC. Escolham quais os artigos que irdo desencadear discussoes
mais acesos. Pensem nas questdes que serdo mais relevantes para o vosso
grupo e naquelas que provocardo mais controvérsia. Se fizer sentido,
escolham outros direitos e facam as vossas proprias cartas.

Preparem um conjunto de cartdes por cada grupo. Guardem cada con-
junto num envelope para ndo se misturarem!

1. Comecem por fazer uma pequena revisao sobre a CDC. Descubram o que é que os e as par
ticipantes sabem sobre a Convenc¢do. Mostrem o quadro e revejam os principais artigos.
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2. Pecam as e aos participantes para se juntarem em pequenos grupos de trés ou quatro pes-
soas e distribuam os envelopes com os cartdes que contém as declaragoes.

3. Expliguem o procedimento da priorizacdo em diamante. Cada grupo deve discutir a importan-
cia dos nove cartdes para a sua vida. Depois devem disp6-los num modelo tipo diamante, por
ordem de importancia: o cartdo mais importante deve ser posto em cima; logo abaixo, devem
estar, lado a lado, os dois considerados mais importantes; por baixo destes, devem ser colocados
os trés cartdes com importancia moderada; a quarta fila, terd mais dois cartdes e, finalmente,
a quinta fila apresenta o ultimo cartdo, aquele que tem menos importancia de acordo com
opinido dos e das participantes. Desta forma, os cartes tomardo a forma dum diamante.
Deem 25 minutos aos grupos para discutirem e decidirem a ordem de prioridade.

5. Quando todos os grupos tiverem acabado, deixem que cada participante passe pelas outras
mesas para ver como é que cada grupo ordenou os cartdes. No final, renam os grupos para
a sessdo em plenario.

Debriefing e avaliacao

Comecem por pedir a cada grupo para apresentar os resultados da sua analise. Depois perguntem
aos e as participantes se gostaram da atividade e questionem-nos sobre o que aprenderam.

¢ Como sdo os diamantes dos diferentes grupos? Quais sdo as semelhancas e as diferencas?

¢ Por que é gue pessoas diferentes tém prioridades diferentes?

* As pessoas podem dizer que um determinado direito é mais importante que outro na sua comu-
nidade, mas ndo é correto dizer que um Direito é mais importante do que outro per se. Porqué?

¢ Depois de terem ouvido os restantes grupos alguém quer reconsiderar a sua priorizacdo dos
cartées? Que argumentos foram mais persuasivos?

¢ De uma maneira geral, que direitos ndo sdo respeitados na vossa comunidade e porqué?

¢ Ha algum direito que ndo esteja contemplado na Convengdo e que achem que deva estar?

¢ Porque é que as criangas precisam da sua prépria Convencgdo?

* Se as criancas tém a sua prépria Convengdo, ndo acham que deveria haver uma para os e as jovens
de idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos? Quais os direitos que deveriam estar incluidos
numa convengao para jovens?

* E certo que as criancas tém os seus direitos proclamados na CDC mas, na realidade, sera que al-
guma vez chegam a ter conhecimento deles e a reivindica-los?

e Como é que as pessoas reivindicam os seus direitos?

* Se a participagdo no processo democratico é uma forma de reivindicar os direitos, o que podem
fazer desde j& para comegarem a “reivindicar os vossos direitos”, em casa, na escola ou no vosso
grupo? Que direitos sdo particularmente relevantes para os e as jovens?

¢ Os “dispositivos mosquito” desenhados para afastar as e os jovens dos locais publicos sdo usados
em algum lugar na vossa cidade? Que direitos dos e das jovens violam esses dispositivos?

¢ A quem é que as criancas da vossa comunidade se podem dirigir se forem vitimas de violagdes
dos seus direitos?

Dicas para a equipa de facilitacao

Encontram mais informagdo sobre a priorizacdo em diamante no capitulo 1- “Como utilizar o
Compass". Lembrem as e aos participantes que ndo existem maneiras certas ou erradas de orde-
nar os cartdes. Devem ter consciéncia de que as experiéncias variam de pessoa para pessoa e que,
por isso, as prioridades de cada um e de cada uma também diferem. Isso deve ser respeitado. No
entanto, no seio de cada grupo, devem tentar chegar a uma decisdo consensual sobre a ordem
dos cartdes. Afinal de contas, na vida real, as prioridades tém de ser definidas e as decisdes tém
de ser tomadas tendo em conta os interesses de toda a gente!

Ao dar as instruc¢des e no debriefing, garantam que os e as participantes percebem que a or-
dem de prioridades deve ser estar de acordo com a relevancia daquele direito especifico nas suas
vidas. Ndo faz sentido falar de prioridade de importancia de direitos per se. Os Direitos Humanos
sdo indivisiveis e, assim sendo, ndo é correto dizerse que o direito a educacdo é mais importante do
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que o direito a liberdade de expressdo. No entanto, é correto afirmar que na minha comunidade
o direito a educa¢do é mais importante porque ndo temos nenhuma escola mas temos meios de
comunicagdo livres.

Variacoes
Em vez de entregarem 9 cartdes para o grupo ordenar, podem entregar s6 oito e deixar um
cartdo em branco para que os e as participantes identifiquem o nono.

Coloquem os cartdes com as declaragdes num chapéu e pecam a cada pessoa para tirar um
papel e falar sobre o artigo durante um minuto. Vejam a atividade “S6 um minuto” na pagina
199, para mais informagdes sobre este método. Pecam aos grupos para escreverem uma pequena
histéria ou para apresentarem uma peca relatando um incidente relacionado com os artigos sele-
cionados.

Como alternativa, as histérias ou as representacdes podem basear-se em eventos contados
pelos média, algo que se ouviu ou viu num filme, numa peca de teatro, ou que se leu num livro ou
revista. As pecas podem ser pensadas de forma a comecar com o incidente e, depois improvisar
em-se solu¢des ou formas de prevencdo desse incidente em particular, ou da violacdo, em geral.

Sugestoes para o seguimento

Convidem alguém que esteja familiarizado ou familiarizada com a CDC para vir conversar com o
grupo (um advogado ou uma advogada, a pessoa responsavel por uma linha telefénica de ajuda
a criangas, um psicélogo ou uma psicéloga infantil ou alguém do gabinete do Provedor de Justica).
Antes da conversa, facam uma pequena reflexdo em grupo sobre os abusos dos Direitos Humanos
das criancas: abuso infantil, exploracdo sexual, negligéncia e bullying entre criancas. Descubram
quem é responsavel na vossa comunidade; por exemplo: pais e maes, policia, linhas telefénicas
de ajuda, assistentes sociais, etc. Perguntem também o que devem fazer se presenciarem uma
violagdo, especialmente em casos graves como um vizinho a maltratar os préprios filhos. Nao se
esquecam de que tém de lidar com estes assuntos com muita cautela, preocupacdo e cuidado.

Escolham um tema que preocupa o grupo e pecam que o debatam e que explorem mais
detalhadamente como é que creem que os direitos estdo a ser violados nessa questdo. Os e as
participantes devem também pensar sobre como esse direito se deve equilibrar com os direitos
das outras pessoas. As e os participantes deverdo dar mais um passo e contribuir para o debate
na debatepedia. Os temas sugeridos incluem o uso de san¢des para acabar com o trabalho infantil,
o uso de telemovel pelos e pelas estudantes nas escolas, a reducdo da idade de direito ao voto, a
reducdo da idade a partir da qual se pode consumir bebidas alcodlicas. Vejam estes e outros temas
em www.debatepedia.idebate.org.

Para saber mais sobre o trabalho do Conselho da Europa com jovens procurem “Building a
Europe for and with Children” num motor de busca.

As criangas e as e os jovens sentem-se muitas vezes discriminadas e discriminados. Se o grupo
quiser explorar questdes sobre a discriminagdo, facam a atividade “Tod@s Diferentes — Tod@s
Iguais” da péagina 97.

Ideias para agir

Se estdo a trabalhar numa escola, facam com que os e as participantes revejam a politica de
gestdo da escola e o curriculo para perceber de que maneira respondem aos deveres e respon-
sabilidades que Ihes competem, em relacdgo a CDC. Por exemplo: a escola planifica uma edu-
cacdo que promove o desenvolvimento da personalidade da crianga, dos seus talentos e capaci-
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dades, ou dé énfase excessiva a aprendizagem para os exames? As e os estudantes tém o direito
a exprimir as suas opinides livremente sobre todos os assuntos que Ihes dizem respeito? E essas
opinides sdo tidas em consideragdo? Isto &, existe uma Assembleia de Escola? E até que ponto
essa Assembleia é eficaz? A forma de disciplina salvaguarda a dignidade da crianca? Como é
que a escola lida com episédios racistas e de bullying? Discutam todos os pontos que podem ser
melhorados e as medidas que podem e devem ser tomadas de forma a abordar essas questdes.

Deem uma espreitadela no capitulo “Agir pelos Direitos Humanos” e planifiquem um pro-
jeto. Tenham cuidado, ndo se precipitem, nem entrem em conflitos de poder (desnecessarios) com
os e as docentes!

Se trabalham numa associacdo juvenil, fagam com que os membros revejam as politicas de
gestdo e as oportunidades de participacdo.

Contribuam para o debate em www.debatepedia.idebate.org (categoria: Juventude)

Mais informacoes

No capitulo 5, na seccdo com informacdo suplementar sobre criangas, pode encontrar: o texto
completo da Convencdo, os documentos relevantes da UNICEF publicados anualmente sobre a situ-
acdo das criancas no mundo e outros livros e publicagdes relacionadas com os Direitos da Crianca.

A Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa apelou a proibicdo dos dispositivos “mos-
quito”, para repelir jovens. Na reunido de junho de 2010, a Assembleia apelou a proibicdo de todos
os dispositivos sonoros que discriminam jovens, como o dispositivo “mosquito” que emite um som
muito forte, audivel por quase todas as pessoas menores de 20 anos, mas por poucas pessoas com
mais de 25 anos, para repelir os e as jovens. Uma recomendacdo que foi adotada unanimemente
pela Assembleia, que retine parlamentares de todos os Estados-Membros do Conselho da Europa,
refere que estes dispositivos sdo “altamente ofensivos”, que discriminam jovens, tratando-os e
tratando-as como se fossem “pestes ou passaros indesejados”. Estes dispositivos poderdo também
violar Direitos Humanos, como o direito a vida privada e o direito a reunido, podendo constituir
também tratamento degradante porque inflige “dor sonora”.
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Se os e as jovens de 16

anos sao pessoas adultas o
suficiente para beber agua
poluida pelas industrias que
regulam, se as e os jovens
de 16 anos sdo pessoas
adultas o suficiente para
respirar o ar poluido pelos
queimadores de lixo que

0 governo construiu, se os

e as jovens de 16 anos sao
pessoas adultas o suficiente
para caminhar pelas ruas
inseguras com drogas ter-
riveis e com criminalidade, se
os e as jovens de 16 anos sdo
pessoas adultas o suficiente
para viver na pobreza no
pais mais rico do mundo, se
os e as jovens de 16 anos sao
pessoas adultas o suficiente
para ficarem doentes num
pais com o pior sistema de
saude publica do mundo, e se
as e os jovens de 16 anos sdo
pessoas adultas o suficiente
para frequentar escolas que
subfinanciam, entéo os e as
jovens de 16 anos sdo pes-
soas adultas o suficiente para
terem um papel em tornar o
mundo melhor”

Rebecca Tilsen, 14 anos,
testemunhando no subcomité
de Minnesota em 1991 sobre a

reducdo da idade de voto.
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Material a distribuir
Cartoes com frases

Fotocopiem os artigos que se seguem e recortem-nos para fazer cartdes com frases.

1
1 Toda a crianga tem direito a exprimir livremente a sua opinido sobre as questdes que lhe dizem respeito, sendo estas devida-
: mente tomadas em consideragdo. A crianca tem direito a liberdade de expressao.

1
1 O direito da crianca a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido deve ser respeitado. Toda a crianca tem direito a
: liberdade de associacdo e a liberdade de reunido pacifica.

1
1 Nenhuma crianca deve ser submetida a intromissdes arbitrarias ou ilegais na sua vida privada, familia, domicilio ou corres-
: pondéncia.

Toda a crianca tem direito a educa¢do. O Estado deve providenciar ensino primario obrigatério, acessivel e gratuito para toda
a gente. A disciplina escolar deve ser assegurada de forma compativel com a dignidade da crianga. A educacdo deve promover

dades fundamentais; preparar a crianga para uma vida responsavel numa sociedade livre, num espirito de compreensao, paz,

1
1
1
1
I o desenvolvimento da personalidade da crianca, dos seus dons e capacidades; incutir o respeito pelos Direitos Humanos e liber
1
1
: tolerancia, igualdade e amizade e de respeito pelo meio ambiente.

A crianca deve ser protegida da exploragdo econémica e do trabalho que ponha em risco a sua vida ou desenvolvimento. Toda a
crianga deve ser protegida de todas as formas de exploracgao e violéncia sexual, de prostituicdo ou outras praticas sexuais ilicitas,
na producdo de espetaculos ou materiais de natureza pornografica.

: Toda a crianca suspeita ou acusada de ter infringido o direito penal é presumida inocente até que a sua culpabilidade tenha
: sido legalmente decretada; deve beneficiar de assisténcia juridica para a preparagao e apresentacdo do seu caso; ndo deve ser
I obrigada a testemunhar ou a confessarse culpada; deve ver plenamente respeitada a sua vida privada; deve ser tratada de
: forma apropriada a sua idade, circunstancia e bem-estar. Nenhuma crianga com menos de 18 anos podera ser condenada a
: morte ou a prisao perpétua.
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Salarios Diferentes

Para trabalho igual salario igual!

Temas e Emprego

¢ |gualdade de género
¢ Discriminacdo e Intolerancia

Complexidade  Nivel 2

Grupo 6+
Tempo 60 minutos
Resumo Esta atividade consiste numa simulagdo que confronta os e as participantes

com as realidades do mercado laboral. Aborda os seguintes temas:

e Salarios diferentes pelo mesmo trabalho

¢ Discriminacdo no local de trabalho

¢ Politicas de salarios baixos para jovens trabalhadores e trabalhadoras

Direitos ¢ Direito a um emprego digno e a aderir a sindicatos
relacionados ¢ Direito a trabalho igual, salario igual

¢ Direito a ndo ser vitima de discriminagdo por causa da idade ou do sexo

Objetivos e Confrontar os e as participantes com as realidades da discriminacdo no

local de trabalho
¢ Desenvolver a capacidade de responder a justica e defender direitos
¢ Promover solidariedade, igualdade e justica

Materiais ¢ 1copia da ficha “Valores dos salarios”

¢ Etiquetas: uma para cada participante/trabalhador ou trabalhadora
¢ Canetas
¢ Dinheiro (podem usar o dinheiro do Compass na pagina 354

Preparacao * Preparem as etiquetas, que devem fazer referéncia ao sexo e a idade traba-

Ihadores e das trabalhadoras. Use a lista do “Valores dos salarios” como base

¢ Decidam que tipo de trabalho as e os participantes podem desempenhar
N&o se esquecam de assegurar os materiais necessarios para a realizacdo
do trabalho

Instrucoes

1

Expliquem as e aos participantes que estdo empregadas e empregados, que trabalham para
um chefe (vocés!) e que ndo se devem preocupar, pois todos receberdo o seu salario. Vocés
ndo concordam com a escravatura!

Distribuam as etiquetas aleatoriamente: uma para cada participante.

Expliquem a tarefa que tém a realizar e certifiquem-se de que toda a gente percebeu o que
tem que fazer.

Deem inicio a atividade.

Quando as tarefas estiverem terminadas, pecam-lhes para formarem uma fila indiana para
receberem o saldrio. Paguem a cada pessoa, tendo por base os precos estipulados na lista dos
"Valores dos salarios”, ou seja, de acordo com o seu sexo e idade. E muito importante que
todos e todas oucam quanto é que cada pessoa estd a receber.

Se os e as participantes perguntarem o porqué das diferencas, ou se se queixarem, deem-lhes
uma breve explicacdo, mas evitem entrar em discussao.

A atividade ndo tem um tempo limite, mas o melhor é pararem quando as coisas comecarem
a aquecer de mais! Deem tempo para todas e todos se acalmarem, depois sentem-se num
circulo e passem para o debriefing.
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Salarios Diferentes | Different wages

Debriefing e avaliacao

Serd mais facil organizar a andlise em vérias fases. Comecem por rever a simulacdo:
¢ Como é que se sentiram quando se aperceberam de que tinham recebido mais (ou menos)
do que os e as colegas, apesar de todos e todas terem feito o mesmo trabalho?
* Por que é que umas pessoas receberam mais (ou menos) do que outras? Qual é o critério?
e Como é que se sentiram ao receber mais do que as outras pessoas? Como é que se sentiram
ao receber menos do que as outras?
e Este tipo de discriminacdo acontece na vossa regido, no vosso pais?

A seguir falem da remuneragdo baseada no sexo:

¢ Acham justificavel que o mesmo trabalho seja pago de forma diferente consoante é feito
por um homem ou uma mulher? Porqué? Por que ndo? Em que situacdo?

¢ Entdo e no caso de um homem trabalhar melhor que uma mulher? Sera que isso é razdo
para pagar menos a mulher?

¢ Se 0 homem tiver mais qualificacbes do que a mulher, é razdo para ter um salrio mais alto?

e Acham que ha funcdes que devem ser desempenhadas exclusivamente por homens?
Porqué? Por que ndo? Se sim, que trabalhos?

* Acham que ha trabalhos que devem ser feitos exclusivamente por mulheres? Porqué? Por
que nao? Se sim, que trabalhos?

e Acham que a pratica da agdo positiva (ou discriminacdo positiva) se pode justificar para
alterar as atitudes sociais?

Por ultimo, discutam a remunera¢do com base na idade:

¢ Ha alguma politica, no vosso pais, que diferencie os salarios com base na idade? Se nao ha,
acham que deveria haver?

¢ Qual a fundamentacdo para este tipo de politica, especialmente no caso dos e das mais
jovens?

* Qual é a vossa opinido sobre essa politica? Boa? Ma? Necessaria? Desnecessaria? Apre-
sentem as vossas razoes.

® Que Direitos Humanos séo violados ou estdo em risco nesta atividade?

e Como é que as pessoas podem reclamar esses direitos?

Dicas para a equipa de facilitacao

Se precisarem de mais ou menos trabalhadores e trabalhadoras, ndo se esquecam de manter um
numero equilibrado de homens e mulheres e uma variedade de idades. Se o grupo for demasiado
grande, ou caso prefiram aprofundar a discusséo sobre os dois tipos de discriminacdo, a melhor
opcado é mesmo a de subdividir o grupo e, assim, um grupo discute a discriminagdo sexual e o
outro a etdria.

Que trabalho é que os participantes e as participantes podem realizar? Deve ser exatamente o me-
smo trabalho para toda a gente e o melhor é que seja uma coisa que todos e todas possam fazer
ao mesmo tempo, para que ninguém esteja sem fazer nada. Considerem as seguintes condicdes:
¢ Se quiserem ir para o exterior, a atividade pode ser feita na altura do ano em que se en-
contram?
e Tém espaco?
* A atividade pode ser desempenhada de igual forma por pessoas de diferentes idades e
sexos?
e Esegura?
¢ Acham que alguns e algumas participantes se podem sentir embaracados ou até mesmo
recusar por motivos étnicos?
¢ Quanto tempo demora?
e Tém algum requisito especial?
¢ Pode ser repetida vezes sem conta?
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Exemplos de tarefas:

¢ Limpar o quadro e escrever uma frase com letra bonita.

e Tirar livros de uma prateleira e coloca-los numa caixa. Transportar a caixa para outro lado
da sala e voltar a arrumar os livros numa outra prateleira.

¢ Fazer um avido de papel ou um simples chapéu.

¢ Apanhar lixo de uma determinada zona do bairro.

e Lavar as janelas da escola ou do edificio onde estéo, lavar o carro do professor ou da pro-
fessoral

¢ Recolher trés tipos de folhas diferentes e cola-los num pedaco de papel.

¢ \er no dicionario o significado de uma palavra e escrevé-lo num pedaco de papel. (Se esco-
Iherem diferentes palavras e se todas estiverem relacionadas com os Direitos Humanos, no
final terdo construido um pequeno glossario!).

Quando for a altura do pagamento e tiverem de explicar o porqué de saldrios diferentes, terdo de
ja ter pensado em vdrias “razdes”. Estas podem ser verdadeiras - ou seja, porque aconteceu isto
ou aquilo —, ou entdo podem ser ridiculas. Por exemplo:

* Quem tropegou recebe menos.

¢ Quem sorriu e parecia estar feliz recebe mais.

o £ sexta-feira!

Variacoes

Em vez de serem alguém da equipa de facilitacdo a fazer o pagamento, podem ser dois ou duas
participantes.

Dependendo da tarefa que escolheram, podem determinar um tempo para que a terminem,
como numa fabrica. Se a tarefa for muito simples, ou se tiverem menos de seis participantes,
podem fazer trés ou quatro rondas, cada uma representando um dia de trabalho. Depois de cada
ronda, os trabalhadores e as trabalhadoras vao ao banco, assinam um documento e recebem o
salario do dia. Estejam preparados e preparadas para que alguns e algumas participantes per
cebam logo a injustica dos salarios e se queixem. Neste caso, podem despedi-los e despedi-las
e dizer a quem ficar que terd de trabalhar mais. Estejam preparadas e preparados para que os
trabalhadores e as trabalhadoras decidam fazer greve. Tenham em aten¢do para que os e as
participantes ndo se excitem demasiado e garantam que ndo perdem de vista os objetivos de
aprendizagem iniciais.

Se acharem que nesta atividade ndo deve realizar uma simulacgo, podem adaptar as informacdes
e fazer uma andlise das mesmas. Podem criar uma folha para cada trabalhador e para cada trabalhado-
ra onde se menciona: o trabalho realizado, a idade, o sexo e a remuneracdo. Podem também incluir
outro tipo de detalhes, como por exemplo: instrucdo e experiéncia profissional. Em afternativa, podem
realizar um estudo aprofundado de diferentes casos de trabalhadoras e trabalhadores. No entanto,
devem ter consciéncia de que a andlise por si s6 ndo vai provocar a mesma intensidade emocional que
obteria com a simulacgo.

Sugestoes para o seguimento

Se o grupo gosta de dramatizacoes e se quer explorar o papel dos sindicatos na defesa dos direi-
tos das trabalhadoras e dos trabalhadores a um salario justo e a boas condicdes de trabalho, fagam
a atividade “Reunido com o Sindicato” na pagina 312. A atividade “Trabalho ou Filhos?” na pagina
335 aborda o tema da desigualdade no local de emprego bem como os direitos das mulheres.

Ideias para agir

Informem-se sobre os direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras no vosso pais. Se trabalham
em part-time (a noite, no fim-de-semana ou durante as férias), garantam que sabem os vossos

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa

C2MPASS

DATAS IMPORTANTES

Segunda terca-
-feira de abril
Dia Europeu
do Salério Igual



C2MPASS

138

Salarios Diferentes | Different wages

direitos, por exemplo, pagam-vos mais a noite e ao fim de semana? Tém seguro? O equipamento
que usam estd em condicdes? As regras de saude e seguranca no emprego sdo respeitadas? Des-
cubram quais as consequéncias de trabalhar “por baixo da mesa”, ou seja, que nem vocés nem
quem vos contrata declara o trabalho e os impostos as autoridades.

Mais informacoes

Porgue as mulheres ganham menos, em média, do que os homens, tém de trabalhar mais horas para
receber o mesmo. Para ilustrar isto mesmo, o dia europeu do salério igual é a terca-feira porque a
terca-feira representa qudo mais uma mulher tem de trabalhar para receber o que o homem recebe
por uma semana de trabalho.

As questdes levantadas pela desigualdade das remunera¢des sdo diferentes nos varios paises
e também diferem de acordo com os dois tépicos: idade ou sexo. A discriminacdo baseada no
sexo é apenas um indicador da discriminacdo contra as mulheres. As mulheres sempre estiveram
em desvantagem nas esferas sociais, politicas e econémicas. Exemplos de discriminacdo contra as
mulheres no trabalho incluem discriminacdo aquando da selecdo e entrevista; discriminagdo em
relacdo a perspetiva de promogdes, e o facto de, em média, receberem salarios mais baixos do
que os homens. Quando as mulheres recebem menos do que os homens por fazerem o mesmo
trabalho, trata-se de uma clara violacdo do direito a uma remuneracdo justa.

Como trabalhadores e trabalhadoras, os e as jovens deveriam também receber uma remu-
neracdo justa. No entanto, aqui a situacdo é muito complexa e difere de pais para pais. Em geral,
a percentagem de pessoas desempregadas é maior entre os e as jovens do que entre as pessoas
adultos.

Embora o principio de “a trabalho igual, salario igual” seja geralmente defendido, a remune-
racdo das e dos jovens é muitas vezes considerada um caso especial e muitos paises tém politicas
que permitem que os e as jovens recebam menos do que uma pessoa adulta pelo mesmo tra-
balho. Estas politicas sdo justificadas por dois motivos: espera-se, por um lado, desencorajar os e
as jovens a entrar no mercado de trabalho e encoraja-los e encoraja-las a permanecer na escola e
a receber educac¢do e formagdo; por outro, manter o interesse das empresas em contratar jovens
sem experiéncia e sem formacdo, especialmente quem desistiu da escola e que, de outra forma,
se envolveria em atividades menos licitas, constituindo um verdadeiro fardo para o Estado. A apli-
cacdo deste tipo de politica e o seu sucesso no decréscimo do desemprego juvenil varia de pais
para pais.

O Comité dos Direitos Sociais da Unido Europeia (responsavel pela implementacdo da Carta
Social Europeia) nao considera o baixo salario dos e das jovens incompativel com a garantia de um
ordenado justo, desde que a diferenca seja razoavel e que se esbata rapidamente. Por exemplo,
um saldrio 30% mais baixo do que o saldrio inicial de uma pessoa adulta é considerado aceitével
para um ou uma jovem de 15 ou 16 anos. No entanto, para as e os jovens de 16 a 18 anos, a dife-
renca ndo deve exceder os 20%.

Os salarios dos e das jovens nem sempre sao baixos. Na realidade, ha muitas e muitos jovens
com instrucdo que ganham muito dinheiro - até de mais, segundo algumas pessoas! Por exemplo,
0s e as jovens prosperam nos sectores das novas tecnologias e recebem muito mais do que uma
pessoa mais velha que esteja perto da idade de reforma.
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Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais,

Artigo 7.°

Os Estados Parte no presente Pacto reconhecem o direito de todas as pessoas a gozar de condicoes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem em
especial:

(a) Uma remuneragdo que proporcione, no minimo, a todos os trabalhadores e a todas as trabalhadoras:

(i) Um salario equitativo e uma remuneragdo igual para um trabalho de valor igual, sem nenhuma distincdo, devendo, em particular, as mulheres serem
garantidas condicoes de trabalho ndo inferiores aquelas de que beneficiam os homens, com remuneracgo igual para trabalho igual’’

Carta Social Europeia

Art.4.°(3)

A reconhecer o direito dos homens e mulheres a uma remuneragdo igual para um trabalho de valor igual.

Art. 7° (5)

A reconhecer o direito dos jovens trabalhadores e das jovens trabalhadoras a uma remuneracéo justa ou a um subsidio apropriado.

Fichas

O Valor dos salarios de acordo com o sexo e a idade

1 }
: Sexo Idade Salarios em EMs :
E 1 Masculino 35 anos 100 E
: 2. Feminino 16 anos 30 :
E 3. Masculino 22 anos 70 E
: 4. Feminino 32 anos 90 :
E 5. Masculino 16 anos 50 E
: 6 Feminino 19 anos 60 :
E 7. Masculino 26 anos 100 E
: 8. Masculino 20 anos 70 :
E 9. Feminino 24 anos 80 E
: 10. Masculino 37 anos 100 :
E 1. Feminino 17 anos 30 E
: 12. Feminino 23 anos 80 :
i E
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Paz e
Violéncia

Criangas

Saude

Nivel 3

9-24
(2 subgrupos)

90 Minutos

Temos alternativas?

“Gostava mesmo de ter falado com alguém sobre isto”

Temas * Paz e Violéncia

e Criancas
e Saude

Complexidade  Nivel 3

Grupo 9-24 (2 subgrupos)

Tempo 90 Minutos

Resumo Esta atividade consiste numa dramatizacdo que aborda os seguintes assuntos:
¢ Violéncia interpessoal
¢ Bullying

Direitos ¢ QO direito a ndo ser vitima de tratamentos degradantes

relacionados e O direito a dignidade

¢ O direito a protecdo de todas as formas de violéncia fisica ou psicoldgica

Objetivos ¢ Aumentar o conhecimento e a compreens3o sobre as causas e as conse-

guéncias do bullying
¢ Investigar formas de enfrentar o problema
e Criar empatia com as vitimas de bullying

Materiais ¢ Fotocopias das cenas a serem representadas (Uma cena por grupo)

¢ Uma copia da ficha “Histérias de bullying”
¢ Espaco para levar a cabo as dramatizacdes

Instrucoes

1. Apresentem a atividade. Expliguem que os e as participantes irdo trabalhar em pequenos
grupos e que o objetivo consiste em fazer pequenas dramatizacdes sobre o tema do bullying.

2. Certifiguem-se, com uma reflexdo em grupo rapida, de que toda a gente sabe o que quere-
mos dizer com bullying e que este pode acontecer em qualquer escola ou universidade, ATL,
clube e local de trabalho.

3. Dividam as e os participantes em trés grupos mais pequenos e atribuam uma dramatizacdo a
cada grupo. Deem-lhes 15 minutos para ensaiarem e preparem as suas cenas.

4. Assim que os grupos estiverem prontos, pecam-lhes que apresentem a cena, um grupo de
cada vez.

5. Deixem os comentdrios e a andlise para a sessdo plenaria no final das trés apresentacdes.

Debriefing e avaliacao

Comecem por rever as cenas.

® Onde é que os grupos foram buscar inspiracdo para desenvolver as cenas? Foi de filmes ou
histérias sobre bullying, ou basearam-se na sua propria experiéncia?

¢ As cenas eram realistas?

¢ Na 12 cena, que coisas foram ditas que melhoraram a situacdo e que coisas impediram a
sua resolucdo?

* Em relacdo a 2° cena, pareceu-vos facil ter uma conversa sincera com um amigo que é ao
mesmo tempo um bully? Em geral, que taticas teriam um efeito mais positivo e quais teriam
um efeito negativo?

¢ Quanto a cena 3, parece-vos facil ter uma conversa franca com um amigo que esteja a ser
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perseguido? Qual a melhor maneira de encontrar solugdes aceitdveis para a vitima?
Agora pecam a trés participantes para lerem em voz alta as trés “Histérias de bullying”. Convidem
as outras pessoas a tecerem comentdrios gerais sobre as histérias que ouviram. Reflitam depois
sobre as causas do bullying e acerca da melhor forma de lidar com este tipo de situacoes.

e Como é que acham que se sente uma pessoa que estd a ser perseguida?

¢ Acham que essa pessoa €&, de algum modo, responsavel por isso?

 Por que razdo os e as bullies fazem bullying? Acham que as e os bullies estdo a tentar pro-
var alguma coisa ao abusarem de outras pessoas?

¢ Acham que o bullying € uma forma de violéncia?

e Acham que tem a ver com poder?

e Acham que o bullying é inevitavel?

e Se tiverem amigos e amigas que estdo a ser perseguidos e perseguidas, acham que devem
pedir ajuda a alguém, mesmo quando o vosso amigo ou a vossa amiga vos contou o seu
problema em segredo?

¢ Quiais sdo os preconceitos mais comuns contra as pessoas que sdo perseguidas?

® Quem é responsavel por controlar um problema de bullying?

¢ O que teriam feito se fossem quem foi perseguido ou perseguida?

¢ O que se deve fazer a quem pratica bullying? Como é que podem aprender a parar de o
fazer? Estas pessoas devem ser punidas?

* Que Direitos Humanos estdo em causa nas diferentes historias?

Dicas para a equipa de facilitacao

O bullying pode ser direto ou indireto. O bullying direto implica um comportamento do tipo:
chamar nomes ofensivos, arreliar, empurrar ou puxar alguém, bater ou atacar, roubar as mochilas
ou outros bens e escondé-los noutro sitio, forcar alguém a entregar dinheiro ou outro bem e
atacar ou ameacar alguém por causa da sua religido, cor, deficiéncia, roupa ou costumes. Ja no bul-
lying indireto espalham-se boatos sobre a vitima com o objetivo de a isolar socialmente. Este tipo
de comportamento é normalmente iniciado por uma ou mais pessoas contra uma vitima ou mais
vitimas especificas. A componente bésica do bullying, seja ele direto ou indireto, é a intimidacdo
fisica ou psicoldgica, que ocorre dia ap6s dia, criando uma rotina de assédio e abuso.

Se estdo a trabalhar com um grupo especifico, como por exemplo numa escola, num centro
de juventude ou numa empresa, podem adaptar as cenas para que se ajustem melhor ao tipo de
grupo com o qual estdo a trabalhar. Tenham sempre em atenc¢do os e as jovens que constituem
o grupo, bem como qualquer tipo de experiéncias de bullying que possam ter tido. Formem os
grupos e distribuam as cenas de forma adequada.

Variacoes
Em vez de dramatizagdo, os trés grupos podem analisar cada cena e explicar como resolveriam o
problema.

Podem decidir focar-se numa das cenas e dar a cada grupo o mesmo cenario com o qual
trabalhar. Assim, cada grupo apresentara a sua versao da histéria com diferentes solucdes e alter
nativas. A vantagem desta variante é que terdo melhor nocdo das questdes e mais solucdes para
o problema.

Se estiverem com pouco tempo ou néo tiverem espaco para as dramatizacdes, podem usar as
histérias como casos para debate em pequenos grupos. Pecam as e aos participantes que reflitam
e proponham solucdes e alternativas concretas, considerando o que é que eles e elas fariam se
fossem vitimas de bullying.

Sugestoes para o seguimento

Descubram se existem alguns cursos de formacdo locais (para jovens voluntdrios e voluntérias)
sobre a mediacdo de conflitos. Convidem alguém para vir conversar convosco e pensem na pos-
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sibilidade de criar um sistema de mediadoras e mediadores na vossa escola ou associacdo.

Se tiverem interesse em saber mais sobre boas praticas na educagdo entre pares vejam “The
peacemaker project in Offenbach, Germany, an example for peer mediation in schools"”, na sec¢do
5.1. do Domino.

Se quiserem debrucar-se sobre o cyberbullying vejam a atividade “A minha vida ndo é um
show"”, na péagina 254. Poderdo também querer desenvolver uma politica anti-bullying para a
vossa escola ou organizacdo. O método utilizado na atividade “Resposta ao racismo” da pagina
232, onde se cria uma politica antirracismo, é adequado para esta situaggo.

Em “Stories told by young people”, na seccdo 4 do Domino, podem ler a histéria de Gabor
sobre ter sido perseguido na escola por ser judeu. Podem usar esta histéria para comecar o debate
sobre antissemitismo ou colocar a questdo “O que fariam nesta situacdo?”

Ideias para agir

Procurem um grupo ou associa¢do que esteja a trabalhar na resolucdo do problema de bullying no
vosso pais e oferecam apoio.

Se o grupo for particularmente criativo proponham-lhes fazer uma pequena peca com as
dramatiza¢des criadas e representem-na em publico.

Os membros do grupo podem também organizar debates nas suas escolas ou comunidades
sobre o tema do bullying.

Com outros amigos e outras amigas, formem um grupo na vossa escola ou na comunidade
de ajuda aos e as jovens que sdo vitimas de bullying.

Mais informacoes

Quem pratica bullying, por vezes, ndo percebe quao mal faz as outras pessoas; pensa que
esta s6 a brincar e a fazer partidas parvas e que isto é s motivo para rir! A situacdo pode ter
comecado assim, mas depois de alguns dias ou semanas comeca a incomodar a pessoa que é alvo
das piadas. Por vezes, quem pratica bullying pensa que gozar com as outras pessoas Ihe da estilo,
até pode ter inveja de alguém, talvez se tenha habituado a receber muita atencdo e, se alguém
lhe tirar a ribalta, reage com o bullying. Muitas vezes, estas pessoas ndo tém competéncias sociais
e ndo sabem construir amizades. Os e as bullies podem ter problemas em casa: quando as pessoas
assistem a violéncia e a comportamentos desagradaveis, reproduzem-no. Eles e elas sentem-se
mal em relacdo a algo e magoam as outras pessoas para que também se sintam mal. O castigo
corporal também pode levar ao bullying porque ensina as criancas que a violéncia é aceitavel e
que é uma estratégia apropriada para resolver conflitos e para fazer com que as pessoas facam
o que elas querem. Podem saber mais sobre a campanha do Conselho da Europa contra castigos
corporais em www.coe.int “Abolishing corporal punishment of children, questions and answers".

As e os bullies precisam de ajuda: precisam de perceber as razdes que as e os levam a estes
comportamentos e de aprender como mudar o seu comportamento, especialmente sobre como
gerir os seus sentimentos de maneira a que ndo magoem as outras pessoas e sobre como ter
assertividade para receber aquilo de que precisam. Envolverem-se em atividades préticas onde
poderao encontrar novos interesses que os e as podem afastar do bullying e onde podem mostrar
os seus talentos ajudara os e as bullies a desenvolver autoestima e a serem capazes de pensar que
sdo boas pessoas e que podem ndo magoar as pessoas a sua volta.

Para mais informacdes consulte os sites www.bullying.org e www.bullyonline.org ou procurem
bullying num motor de busca.
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FICHAS

Cenas para as dramatizacoes

Cena 1

Uma estudante dirige-se as pessoas responsdveis e explica que um amigo seu esta a ser perseguido. A diretora de turma é autori-
taria e tradicional. Pensa que se perderam todos os valores e tem uma ma opinido sobre o comportamento geral dos e das jovens
de hoje. Ndo quer assumir responsabilidades na situagdo. Outros e outras docentes subestimam o problema e ndo reconhecem o
comportamento dos bullies pelo que é. O assistente social fica preocupado, mas tem demasiados casos a seu cargo, ndo tendo, por
isso, tempo para tentar lidar com a situagdo.

Cena 2
Um grupo de estudantes tenta conversar com um amigo que persegue um colega mais novo.

Cena 3
Um grupo de alunos e alunas conversa sobre uma amiga que tem sido perseguida por um grupo de estudantes mais velhas.
Querem muito ajudar a amiga e estdo a analisar as solugbes possiveis para o fazer.

Historia 1
“Tenho 12 anos e odeio ir a escola
porgue ninguém gosta de mim.
Ha um grupo de alunos que, sem-
pre que pode, me chama nomes.
Dizem que sou feia e gorda e que
0os meus pais devem ter muita
vergonha de mim. A minha me-
lhor amiga deixou de me falar e
agora até é amiga de alguns dos
rapazes que pertencem ao outro
grupo. Odeio-a. Sinto-me muito
s6 e tenho medo que aquilo que
eles dizem sobre os meus pais
seja verdade!”

Rosanna
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Historia 2
“Comecei 0 ano numa escola nova e desde o
primeiro dia senti que algumas das raparigas o-
Ihavam para mim de uma maneira muito estra-
nha. Depois percebi que tinham citimes, pois os
rapazes eram muito simpaticos comigo. Agora
tenho recebido bilhetinhos com ameacas. Tam-
bém me telefonaram para casa. Chegaram a
roubar os meus livros varias vezes. A semana pas-
sada, quando fui a casa de banho, trés raparigas
seguiram-me. Comecaram a gritar, ameacaram-
-me com uma faca, avisaram-me de que eu de-
veria ir estudar para outro lado e chamaram-me
prostituta. Eu ndo consigo lidar mais com isto.
Estou assustada e furiosa. Tentei falar com a dire-
tora, mas ela nem sequer me ouviu. Nao sei mais
o que fazer’

Elisabete

Historia 3
O meu melhor amigo contou-me
que o andavam a perseguir 14 na
escola. Como o queria ajudar, re-
solvi 14 ir ter uma conversa com
esse grupo, mas o resultado é
que agora também me chateiam
a mim. Agora estamos os dois a
ser perseguidos: gozam connosco,
pregam-nos partidas e ja ameacgar
am espancarnos. No6s decidimos
ndo contar a ninguém pois temos
medo que as coisas piorem!’
André
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Género

Paz
e violéncia

Saude

Nivel 3

6-30
(pequenos
grupos 2-6)

120 Minutos

Assuntos privados

“(...) a policia chega sempre tarde... quando chega”

Tracy Chapman

Temas ¢ |gualdade de Género

¢ Paz e Violéncia

e Salde
Complexidade Nivel 3
Grupo 6-30 (pequenos grupos 2-6)
Tempo 120 Minutos
Resumo Os e as participantes debatem estudos de caso e analisam as causas bem

como a forma de prevenir diferentes tipos de violéncia doméstica

Direitos ¢ Direito a vida, a liberdade e a seguranca
relacionados ¢ Direito a ndo ser vitima de tortura e de tratamentos degradantes

¢ Direito a igualdade perante a lei

Objetivos ¢ Consciencializar sobre as diferentes formas de violéncia doméstica

¢ Desenvolver capacidades de discussdo e de analise de violagdes dos
Direitos Humanos
e Fomentar empatia e autoconfianca na luta contra a violéncia doméstica

Materiais ¢ Folhas de flipchart ou um quadro, canetas ou marcadores para a reflexao e

para

trabalho em grupo
¢ Exemplares dos “Relatérios das Testemunhas” (escolham um ou mais, ou
escrevam o vosso proéprio relatério). Fotocopiem em ndmero suficiente

dar um a cada participante
¢ Exemplares das “Linhas de orientacdo para a andlise em pequenos grupos”
(um por cada grupo)

Preparacao ¢ Recolham informacdo sobre centros e organizacdes ativos na ajuda as

vitimas de violéncia doméstica e descubram quais sdo os problemas mais
importantes da vossa comunidade local ou area

¢ Escolham cuidadosamente os problemas que gostariam de abordar, tendo
em atencdo as experiéncias pessoais dos e das participantes

Instrucoes

1

Iniciem a atividade com uma reflexdo em grupo sobre: “Formas mais comuns de violéncia na
nossa comunidade (bairro, cidade...) “. Anotem tudo o que for dito, mas ndo debatam nada
nesta primeira fase. Deixem o flipchart num sitio visivel.

Pecam as e aos participantes para se dividirem em pequenos grupos com duas a seis pessoas
cada. Deve haver pelo menos trés grupos.

Distribuam os exemplares das fichas “Relatério das Testemunhas”. Ha trés casos diferentes,
mas podem entregar o mesmo caso a diferentes grupos. Distribuam também os exemplares
das “Linhas de orientagdo para a andlise em pequenos grupos”.

Deem-lhes cinco minutos para lerem os “Relatérios das Testemunhas”. Nao se esquecam de
lembrar que as andlises devem ter como base estes casos. Os e as participantes devem estar
conscientes de que as discussdes sobre estes temas podem alcangar um nivel muito pessoal e
que ninguém deve ser obrigado ou obrigada a revelar mais do que aquilo que quiser.
Deem-lhes uma hora para o trabalho de grupo.

No final, regressem ao plenario para o debriefing e avaliacgo.
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Debriefing e avaliacao DATAS IMPORTANTES

Comecem por apreciar como decorreu o trabalho de grupo. Quéo reais eram os relatérios das LT i
testemunhas e quéo relevantes eram as perguntas? Se os grupos tiverem trabalhado com casos Dia Mundial para
diferentes, deixem-nos dar o seu feedback relativamente a andlise dos diferentes crimes. Depois a Eliminagao da
passem para a realidade social: Violéndiarconta
¢ Qual a importancia e a frequéncia da violéncia doméstica na vossa comunidade? E no vosso as Mulheres
pais?
¢ Quiais os Direitos Humanos que estdo em jogo, que sao postos em causa?
¢ Quais as causas da violéncia doméstica?
¢ Por que é que ha mais vitimas mulheres do que homens?
e Como é que podemos acabar com a violéncia doméstica? O que é que pode e deve ser
feito:
— pelas autoridades publicas?
— pela comunidade local?
— pelas pessoas envolvidas?
— pelas pessoas amigas e vizinhas?
¢ Reflitam nas diferentes formas de violéncia que foram identificadas em comparacdo com a
lista da reflexdo em grupo inicial. Ha outras formas para acrescentar a lista?
Perguntem se alguém gostaria de aprofundar algum dos problemas tratados e discutam como
é que gostariam de dar seguimento ou até mesmo como poderiam agir para a solucdo destes
problemas.

Dicas para a equipa de facilitacao

A violéncia doméstica e os abusos ndo discriminam. Acontece entre casais heterossexuais bem
como homossexuais. Acontece em todas as idades, etnias e niveis econémicos. Apesar de as mu-
Iheres serem mais frequentemente vitimas, também os homens sofrem abusos — especialmente
verbais e emocionais. O abuso doméstico ocorre quando uma pessoa numa rela¢do intima ou num
casamento tenta dominar e controlar a outra. O abuso doméstico inclui também violéncia, a que
se da o nome de violéncia doméstica.

A maioria dos incidentes de violéncia doméstica sdo contra mulheres e acontecem em casa,
dai o nome "violéncia doméstica”. No entanto, por vezes, ainda que raramente, quem abusa é
uma mulher e por isso incluimos a histéria do Hans.

Prestem atencdo aos assuntos mais sensiveis, a0 anonimato e a privacidade (alguns ou algu-
mas participantes podem ter vivido experiéncias de violéncia doméstica em casa ou na familia).
Deixem bem claro que ninguém deve sentir a obrigacdo de revelar mais do que aquilo que quiser.
Devem ter liberdade suficiente para adaptar a atividade de acordo com as preocupag¢des dos e das
participantes.

Os participantes masculinos podem reagir fortemente a atividade ou ao debate. Ndo se de-
vem esquecer de que o propdsito desta atividade ndo consiste em culpabilizar os homens ou
rapazes pelos atos de outros. No entanto, é importante reconhecer, ou discutir a ideia, de que
os homens fazem parte de um sistema patriarcal opressivo e, por isso, desempenham um papel
nesse sistema.

Neste contexto, pode também ser interessante explorar as consequéncias, diretas ou indire-
tas, nos homens da violéncia contra as mulheres.

Podem acabar a sessdo com um minuto de siléncio pelas vitimas da violéncia doméstica. Trata-
se de uma forma forte de encerrar a atividade, fomentando empatia e solidariedade.
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Variacoes

. Parte do grupo podera representar as cenas enquanto as outras podem ser o publico. Quem es-
tiver a facilitar parara a cena de vez em quando convidando o publico a sugerir comportamentos
alternativos que poderiam ter feito a situacdo divergir e chegar a um resultado positivo.

Sugestoes para o seguimento

O grupo pode entrar em contacto com a policia local e descobrir que procedimento é adotado
quando recebem chamadas a pedir ajuda em casos de violéncia doméstica. Outra hipdtese é con-

tactar a organizacdo mais proxima de auxilio a mulheres e convidar alguém para vir apresentar os
factos e os nUmeros sobre a situacdo na comunidade local.

Outro assunto, quase tabu em muitos paises, é a orientacdo sexual e especialmente a homos-
sexualidade. Se o grupo quiser estudar este assunto, pode consultar a atividade “Vamos falar de
sexo!” da pagina 211.

Ideias para agir

§ ) Entrem em contacto com um abrigo para mulheres, com um centro de informagdo ou com uma
' organizacdo que se dedique aos direitos das mulheres e descubram quais as necessidades que
enfrentam e como é que os podem ajudar.

Mais informacoes

i Apesar de as mulheres poderem ser as perpetradoras de abuso, e do abuso em casais do mesmo sexo
u estar cada vez mais a ser reconhecido, o facto é que, na esmagadora maioria dos casos, sdo as mul-
heres e as raparigas que sdo vitimas de abuso por parte dos homens. Foi por isso que, na Assembleia
Geral das Nac¢oes Unidas, em 1993, foi adotada a Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra a Mulher (CEDAW), que define a violéncia contra as mulheres como “todo o ato
de violéncia baseado no género, do qual resulte, ou possa resultar, dano ou sofrimento fisico, sexual
ou psicoldgico para as mulheres, incluindo as ameacas de tais atos e coacdo ou privacdo arbitraria de
liberdade, quer ocorra na vida publica ou privada”. Abrange os seguintes atos, ainda que néo lhes
esteja limitada: “violéncia fisica, sexual e psicolégica que tem lugar na familia, inclusive os maus-tratos,
0 abuso sexual das raparigas, violéncia relacionada com o dote, a violagdo conjugal, a mutilaggo genital
feminina e outras préticas tradicionais prejudiciais para as mulheres; os atos de violéncia praticados
por outros membros da familia e a violéncia relacionada com a exploracdo; a violéncia fisica, sexual
e psicoldgica praticada na comunidade em geral, incluindo a violagdo, o abuso sexual, o assédio e a
intimidagdo sexuais — no local de trabalho, nas instituicdes educativas e em outros lugares; o trafico
de mulheres e a prostituicdo forcada; a violéncia fisica, sexual e psicoldgica praticada ou tolerada pelo
Estado, onde quer que ocorra’’
Ha mais informacado sobre a Convencdo na secgdo sobre Género do capitulo 5.

Fase Tipo de violéncia
Antes do nascimento | Aborto selecionador do sexo da crianga; efeitos da violéncia fisica na crianca durante a gravidez.
Infancia Infanticidio feminino; abuso fisico, sexual e psicolégico.

Infancia Casamento infantil; mutilacdo genital feminina; abuso fisico, sexual e psicolégico; incesto; prostituicdo e pornografia infantil.

Violéncia durante o namoro e a corte (ex.: ataque com acido e violagdo num encontro); sexo coagido por dinheiro (ex.: estudantes
Adolescéncia | que trocam sexo pelo pagamento das propinas escolares); incesto; abusos sexuais no local de trabalho; violacdo; assédio sexual;
e idade adulta | prostituicdo e pornografia; trafico de mulheres; violéncia dos parceiros; violagdo conjugal; abusos e assassinatos relacionados com o
dote; homicidio pelo parceiro; abuso psicolégico; abuso de mulheres incapacitadas; gravidez forgada.

3? Idade “Suicidio” forcado ou homicidio de vilivas por razdes econdémicas; abuso sexual, fisico e psicolégico.

Fonte: Pack Informativo sobre a Violéncia contra as Mulheres — Organiza¢do Mundial de Saude, 1997
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Violéncia Doméstica

A violacdo dos Direitos Humanos das mulheres ndo é algo que aconteca apenas em periodos de
guerra, mas sim que acontece primeiro e antes de mais em casa. “A natureza “privada” deste tipo
de violéncia é o que tornou, e ainda torna, qualquer tipo de intervencdo tao dificil”’

A investigacdo tem demonstrado que é mais provavel que uma mulher seja ferida, violada
ou morta pelo parceiro ou por um ex-parceiro do que por qualquer outra pessoa. A violéncia
domeéstica afeta ndo s6 as mulheres mas também as criancas, muito particularmente as meninas e
as adolescentes.

Exposicao das Testemunhas Silenciosas

Esta atividade foi inspirada na exposicdo sobre a violéncia doméstica e o assassinato de mulheres,
trazida ao Centro Europeu de Juventude em Budapeste pela NANE Women'’s Rights Association
(Budapest, Hungria). Esta exposicdo incluia as histérias de Eszter e de Kati. O seu objetivo era aler-
tar a consciéncia publica para as dimensdes e para a brutalidade da violéncia e dos assassinatos
domeésticos, através das historias de mulheres assassinadas: as “testemunhas silenciosas”.

Organizar uma exposicdo de Testemunhas Silenciosas pode ser uma forma pratica e eficaz
de abordar a violéncia doméstica na vossa comunidade, cidade ou regido. Ha livros que explicam
como colocar em cena esses testemunhos e como organizar a exposicdo. Ha4 também uma obra
que se intitula Results, que fala sobre os primeiros anos da campanha nos EUA e que contém
uma série de histérias que podem ser utilizadas como exemplos. O site é: wwwisilentwitness.net.
Também inclui uma longa lista de contactos internacionais de organismos que ja realizaram estas
exposicoes.

A primeira lei europeia especifica sobre a violéncia de género

A lei organica sobre medidas contra violéncia de género foi adotada em 22 de dezembro de 2004,
em Espanha, criando tribunais especiais, centros de reabilitacdo integrais, melhorias no apoio as
vitimas e uma série de procedimentos para proteger as mulheres ameacadas.

Relatora Especial das Nacoes Unidas sobre a Violéncia contra as Mulheres

Em junho de 2009, a ONU criou a figura da Relatora Especial das Na¢des Unidas sobre a Violéncia
contra as Mulheres. Em 2010, a primeiro nomeada, Rashida Manjoo, produziu o primeiro relatério
temético submetido ao Conselho dos Direitos Humanos sobre a violéncia contra as mulheres, as
suas causas e consequéncias. O relatério esta disponivel em www?2.ohchrorg.

Mais recursos na internet

e www.wave-network.org O European Information Centre Against Violence tem uma base
de dados com as organizac¢des de apoio as mulheres na Europa.

e www.womenlobby.org é o site da European Women'’s Lobby Centre on Violence Against
Women'’s com muitissima informac&o sobre a violéncia contra mulheres, incluindo relatérios
por pais.

e www.whiteribbon.ca A White Ribbon Campaign é “o maior esfor¢co dos homens para
acabar com a violéncia contra mulheres”.

¢ www.europrofem.org EuroPRO-Fem, European Pro-feminist Men’s Network é uma rede
de organiza¢des e de projetos de homens preocupados com o dominio dos homens, com a
violéncia e a opressao das mulheres.

¢ www.hotpeachpages.net O International Directory of Domestic Violence Agencies tem in-
formacao sobre todos os paises do mundo

e www.unwomen.org O site do fundo das Nac¢des Unidas para o desenvolvimento das mu-
Iheres é um local Gtil sobre o tema do género e da violéncia contra as mulheres.
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Note:

Os casos de Kati e Eszter sao
relatados por Morvai Krisztina
em "Terror a csaladban - A
feleségbantalmazas és a jog”
(Terror na Familia — Violéncia
Fisica contra as Mulheres e a
Lei), Kossuth Kiadd, Budapeste,
1998.
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Estudo de caso 1 - Eszter

1

1

1

1

I Em Novembro de 1995, o marido de Eszter chegou a casa ligeiramente bébedo. Descobriu que ela e a sua filha estavam a visitar
1

1 uma vizinha e ordenou que voltassem imediatamente para casa.

: Quando elas entraram, trancou a porta e disse a filha: “Vou ter uma conversinha com a tua mée”. E pegou num machado,
I numa vassoura e numa faca. Comecou a discutir com a mulher pelo facto de ela ndo ter lavado a roupa, cozinhado e feito as
I 7 . - ~ .

| outras tarefas domésticas. Ao mesmo tempo ia-lhe batendo na cabeca e na cara. Arrancou-lhe méos cheias de cabelo e deu-lhe
: pontapés. Depois, arrancou-lhe as roupas e atirou-a para cima da cama, com a intencdo de continuar.

1 Tudo isto aconteceu a frente da sua filha de 8 anos que Ihe implorava para parar. E ele finalmente parou. Atirou Eszter para
1

, fora da cama e adormeceu.

: Eszter morreu nessa noite.

Estudo de caso 2 - Kati

A Kati tentou fugir do seu noivo que se estava a tornar extremamente agressivo. Descobriu um apartamento, que arrendou,
numa outra cidade, mas ele continuava a telefonar e a assedia-la. O estado mental de Kati foi-se deteriorando.

Um dia, o noivo foi busca-la depois do trabalho para a tentar convencer a voltar. Levou-a para uma floresta nas redon-
dezas, onde a tentou estrangular com a sua prépria camisola. No dia seguinte, Kati contou as colegas que estava com medo
que ele a estrangulasse e matasse. Quatro dias mais tarde, o noivo tinha bebido. Voltou a esperar por ela depois do trabalho
e, quando ela saiu, comecou a espancé-la. A noite, decidiu que deviam ir visitar uns parentes. No caminho, pararam o carro
diversas vezes.

Kati, vendo o estado em que ele se encontrava, concordou em terem relagdes sexuais, mas ele estava demasiado bébedo.

Kati disse-lhe que ja ndo estava interessada nele, o que o enfureceu. Agarrou num cinto de cabedal e estrangulou-a.

Depois, atirou o corpo sem vida para uma valeta e cobriu-o com trés ramos de arvores.

Estudo de caso 3 - Maria

Maria tinha 70 anos. O marido tinha morrido ha 10 e ela vivia numa pequena casa com o seu filho, Philippe, de 40 anos. O seu
filho estava desempregado e por vezes bebia muito. A Maria sabia que ele roubava dinheiro da sua carteira, mas normalmente
ndo dizia nada porque ndo queria criar mais problemas. Quando o Philippe estava bébado era muito violento e por vezes a
Maria fechava-se no quarto para fugir dele.

Um dia, o Philippe chegou a casa completamente bébado e zangou-se porque o jantar ndo estava pronto. Quando a Maria lhe
disse que ndo tinha feito o jantar porque estava cansada e doente, ele comecou a partir coisas. A Maria ndo teve nem tempo nem
forca para fugir e o filho atirou-lhe com uma cadeira. A Maria tentou proteger-se mas caiu e bateu com a cabeca. Entretanto chegou
um vizinho, mas era tarde de mais. A Maria morreu antes de chegar ao hospital.

Estudo de caso 4 - Leandro

I

1

1

: O Leandro tinha oito anos. Vivia num pequeno apartamento com a sua irma mais nova, de trés anos, e com a sua mae o seu
1 namorado, Jan. O Leandro nunca conheceu o seu pai. Ele gostava da escola mas ndo gostava do Jan. De facto, o Jan era violento
: e por vezes batia no Leandro que tinha muito medo dele, tanto que até perdia o apetite e o sono. O professor do Leandro
: reparou e quis marcar uma reunido com os pais porque sentia que o Leandro podia ter melhores resultados, mas tinha dificul-
1 dade em manterse concentrado e por vezes era violento com os amigos. A mae reuniu com o professor mas nao falou da
: situacdo em casa. Quando voltou para casa, contou ao Jan o que o professor tinha dito. O Jan zangou-se e bateu mais uma vez
: no Leandro, partindo-lhe o braco. No hospital, a mde do Leandro mentiu e disse que o Leandro tinha caido.
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Estudo de caso 5 - Banaz

Banaz tinha, por varias vezes, tentado avisar a policia que a sua vida estava em risco. Em dezembro de 2005, o seu pai tinha-a
atacado e tentado mata-la. Ela tinha muito medo e foi a policia. No entanto, a policia ndo levou as suas declaracdes a sério.
Banaz fugiu, mas acabou por voltar para a familia, tentando manter a sua relagdo com o namorado em segredo, mas ambos
tinham a vida em risco se continuassem a verse. A Banaz foi aconselhada a ir para um centro de apoio, mas ela quis ficar em
casa porque achava que estava segura com a mae.

A Banaz desapareceu a 24 de janeiro e o seu corpo em decomposicéo foi encontrado numa mala enterrada no jardim trés
meses depois. No julgamento, o pai e o tio de Banaz disseram que tinham sido eles a ordenar o assassinio porque achavam que
a Banaz tinha trazido vergonha a familia por se ter apaixonado por um rapaz com quem a familia ndo queria que ela se casasse.
A Banaz tinha apenas 20 anos.

www.news.bbc.co.uk/2/hi/6722699.stm; 11 Junho 2007

Estudo de caso 6 - Amira

A Amira tinha quatro anos quando a sua familia fugiu da guerra na Somalia e se instalou numa cidade europeia, onde a sua
infancia parecia incrivelmente melhor.

Uma manhg, quando a Amira tinha onze anos, a mae da Amira sugeriu que ela visitasse a tia, para que a Amira brincasse
coma sua prima, da mesma idade. O que a Amira ndo sabia é que a sua mée e a sua tia tinham organizado a sua circuncisdo e a
da sua prima, através de uma circuncisadora vindo de Mogadiscio. Elas achavam que de outra forma as raparigas nunca teriam
maridos.

De repente, a mae e a tia de Amira agarram-na. “Agarram-me e uma mulher que eu nunca tinha visto comecou a cortar-
-me. Eu gritei e a minha tia tapou-me a boca com as maos”, disse Amira. “Promete-me que nunca ninguém sabera que falei
contigo”, suplicou Amira a quem a entrevistou, “se as pessoas na minha comunidade descobrirem, dizem que as trai e terei de
fugir. E, de qualquer maneira, ndo quero que os meus pais vdo para a prisao”.

Adaptado de www.dailymail.co.uk/femail/article505796 3 de janeiro 2008 e de www.fgmnetwork.org

Estudo de caso 7 - Denise

Sou vitima de incesto: fui violada pelo meu pai quando tinha quinze anos. Mas foi a primeira vez e ndo seria a Gltima mas, desta
vez, fiquei gravida.

Uma noite, eu fiquei muito doente e os meus pais levaram-me para o hospital. Nas urgéncias o médico descobriu que, para
além da gripe, estava gravida de 19 semanas. O médico informou-me que eu estava grévida e perguntou-me o que eu queria.
Apesar da dor e da culpa, eu recusei um aborto. O meu pai ficou incontrolavelmente zangado e mandou-me abortar. O médico
recusou ir contra a minha vontade.

O meu pai exigiu que se encontrasse um médico que fizesse a operagdo na hora seguinte, e um homem chegou ao hospital.
Eu tentei sair da cama de exames, mas ele pediu a trés enfermeiras que me agarrassem enquanto ele me amarrava a cama e
injetava um relaxante muscular para que eu nao lutasse. Eu continuei a gritar que ndo queria um aborto. Ele disse-me “cala-te
e para de gritar”. Por fim, deram-me anestesia geral.

Adaptado de www.humanlife.org
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Estudo de caso - Hans

A Antonia continua a abusar e a discutir com o marido, Hans, ha ja varios anos. Um dia, a Anténia disse-lhe que tinha vontade
de o atropelar com um carro; noutra vez, acusou-o, falsamente, de violar as suas filhas. Apareceram cartas a acusar o Hans de
pedofilia nas caixas de correio dos vizinhos. A policia ndo acreditou nas acusa¢des, mas suspeitaram que a Anténia tinha alguma
coisa a ver com as cartas.
Ha trés anos, eles separaram-se e um ano depois divorciaram-se.

Ha uns meses, a Anténia segui o Hans de casa até ao trabalho e atirou-lhe um objeto em chamas com querosene. O objeto
ndo se incendiou, mas os detetives da policia encontraram querosene na porta e nas paredes.

Um dia, o Hans estava a passear o cdo quando uma mulher correu até ele. Ouviu-se um disparo. Ele gritou e correu até ao
apartamento, escondendo-se dentro de casa, perseguido pela mulher. A policia e a equipa médica encontraram-no a morrer na
sala, mas ndo o conseguiram salvar: a bala tinha entrado pelo ombro direito e destruido os pulmdes, instalando-se na aorta.

Adaptado de wwwseattlepi.com

I - A analise do crime (20 minutos)
1. O que pensam do crime relatado?
2. Onde é que um crime destes pode ter ocorrido? Pode ter sido no vosso bairro?
3. Por que é que o crime aconteceu?
4. Ha alguma coisa que justifique um crime desta natureza?
5. Como é que a vitima se podia ter defendido?

Il — Passagem para a realidade social (40 minutos)
6. Conhecem ou ja ouviram falar de algum caso de violéncia doméstica?
7. Que formas apresenta a violéncia doméstica na nossa sociedade?
8. 0O que é que as vitimas podem fazer caso necessitem de ajuda?
9. Acham que a policia deve intervir caso tenha conhecimento da violéncia, ou esta intervencdo deve ser considerada
como uma interferéncia nos assuntos domésticos, devendo esperar que “as feridas sarem”?
10. Quais os poderes das mulheres nestas situacdes? E dos homens?
11.  Conhecem algum caso de violéncia doméstica em que o homem seja a vitima?
12. Como podemos prevenir e acabar com a violéncia doméstica?
13. O que é que pode e deve ser feito:
a. Pelas autoridades publicas?
b. Pela comunidade local?
¢. Pelas pessoas envolvidas?
d. Pelas as pessoas amigas e vizinhas?
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A Unica coisa que aprendemos com a histdria € que ndo aprendemos nada com a histdria.

Hegel
Temas ¢ Lembranca
e Guerra e Terrorismo
¢ Discriminacdo e intolerancia
Complexidade Nivel 4
Grupo Indiferente (pequenos grupos: 2-3)
Tempo 1dia
Resumo Nesta atividade, os e as participantes planeiam e levam a cabo uma acdo de
sensibilizacdo sobre as vitimas ciganas do Holocausto.
Direitos ¢ Direito a ndo-discriminagdo
relacionados ¢ Direito a vida
¢ Direitos culturais
Objetivos e Aumentar o conhecimento sobre todas as vitimas do Holocausto, em

particular das comunidades ciganas
¢ Praticar a capacidade de selecionar planear e executar uma agdo publica
¢ Desenvolver o sentido de dignidade humana e de justica

Materiais ¢ Flipchart e marcadores

e Copias das fichas “Uma breve histéria da perseguicdo de X” (opcional)

¢ Para a parte 2: selecionar e planear uma acdo, pode ser Util ter acesso a
internet ou aos materiais de referéncia impressos

e Copias do exemplo da estrutura da agao, no capitulo 3, pagina 374 (opcional)

Preparacao ¢ Digam ao grupo antes da sessdo que estdo a pensar abordar o Holocausto

e falem, individualmente, com os e as participantes que creem que terdo
dificuldades em lidar com o tema

o Tirem cdpias das fichas (uma por participante)

e Consultem o capitulo 3 - Agir pelos Direitos Humanos

Instrucoes

Parte 1: Preparar o grupo (90 minutos)

1

Pecam as e aos participantes que formem pequenos grupos de duas ou trés pessoas com as

quais considerem partilhar alguns aspetos da sua identidade. Estes aspetos podem ser relacio-

nados com a etnia ou com a nacionalidade, mas também podem ter a ver com grupos religi-

0s0s ou sociais, por exemplo. Deem alguns minutos para que partilhem os seus sentimentos

sobre esta identidade comum dentro de cada pequeno grupo.

Podem distribuir a ficha “Uma breve histéria da perseguicdo de X", ou selecionar alguma da

informacdo para a partilhar com os e as participantes para que tenham alguma noc¢do da

forma brutal como a populacdo X foi, sistematicamente tratada (mas n&o lhes digam ainda

de que se trata da populagdo cigana).

Debatam rapidamente as reacdes das e dos participantes e, ainda em pequenos grupos,

deem 15 minutos para que abordem as seguintes questdes:

* O que sentiriam se fosse o0 “vosso” grupo a ter sido alvo deste tipo de tratamento em
algum momento da histéria recente? (pecam aos e as participantes que se concentrem no
grupo que selecionaram na fase 1)
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¢ Quiais seriam os aspetos mais dificeis para uma comunidade que sofre com esse tratamento
e o que poderia ser Util ou necessario fazer — por exemplo, a¢des de apoio por membros
de outras comunidades — a nivel local, nacional ou internacional?

Pecam agora aos pequenos grupos que se retinam dois a dois para partilhar as suas respos-

tas, dando cerca de 15 minutos para esta fase, encorajando-os a criar uma lista de sugestoes

especificas que ajudariam os membros da comunidade vitima dessa forma de tratamento.

Juntem o grupo em plendrio e relinam as sugestdes num flipchart. Expliquem que a parte 2

desta atividade implicara a selecdo de uma das sugestdes em gue o grupo, como um todo, ird

trabalhar. No entanto, antes dessa decisdo, perguntem:

e Sabem dizer sobre que comunidade estamos a falar?

* Que outros grupos foram alvo de exterminio pelos regime nazi?

¢ O que aconteceu a estes grupos no vosso pais durante a Segunda Guerra Mundial?

Perguntem as e aos participantes se sabem da situacdo das pessoas ciganas nos dias de hoje.

Que Direitos Humanos s&o violados nas suas comunidades?

Contem ao grupo da campanha Dosta e sugiram-lhes que implementem uma ac¢do para

apoiar a campanha.

Parte 2: Selecionar e planear uma acao
Esta parte da atividade baseia-se no capitulo 3 do Compass — Agir pelos Direitos Humanos — que

10.

1.
12.

podem consultar para maior detalhe.

Expliguem que a acdo que irdo organizar ndo pode querer resolver totalmente as questdes

identificadas na sessdo anterior, mas que devera tentar alcancar um resultado concreto e

mensuravel que beneficie de alguma maneira a comunidade cigana.

Pecam aos e as participantes que identifiquem as sugestdes no flipchart que sentem que

poderdo levar a cabo, pode fazer sentido subdividir algumas das sugestoes e acrescentar outras.

Debatam as sugestdes até chegarem a um consenso sobre a a¢do que o grupo implementara.

Usem a estrutura duma ag¢do do capitulo 3, garantindo que:

¢ A acdo que identificaram contribuira para a resolugdo do problema

¢ A acdo é realista, tendo em conta os recursos do grupo e os potenciais obstaculos

e Os resultados sdo suficientemente concretos para se conseguir perceber se foram alcanca-
dos ou ndo.

Facam uma lista das decisdes tomadas, para que toda a gente saiba o que é suposto fazer e quando.

Ma&os a obra!

Parte 3: Implementar a acdo

Debriefing e avaliacao

Questdes para a acao:

* Sentem-se satisfeitos e satisfeitas com a acdo como um todo? Porque ou porque ndo?

¢ O que sentem em relacdo a vossa colaboracdo individual bem como em rela¢do ao trabalho
do grupo?

¢ Quais acham que foram as maiores conquistas da acdo? Estdo em linha com os objetivos
que estabeleceram inicialmente?

¢ Acham que podiam ter feito alguma coisa de maneira diferente para que fosse mais eficaz?
Justifiquem.

e Cometeram algum erro?

¢ Quais sdo as coisas mais relevantes que aprenderam com este exercicio e que irdo reter
para uma agdo futura?

Questdes sobre o processo de aprendizagem:

1

Quiais foram os resultados mais importantes para cada um e cada uma de vocés? Sentem que
as vossas opinides e atitudes mudaram de alguma maneira? Expliquem como.
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2. Qual foi a parte mais dificil da acdo, desde a primeira fase até a implementacdo?

3. Qual foi a parte que mais vos satisfez?
Como acham que se poderia dar seguimento ao que fizeram? Sentem-se motivadas para o
fazer?

5. O que aprenderam sobre Direitos Humanos através desta atividade?

6. E dificil fazer campanhas sobre Direitos Humanos? Depois deste exercicio, envolver-se-iam
numa campanha sobre Direitos Humanos?

7. Os direitos exigidos pela comunidade cigana sdo “excecionais” ou aplicarse-iam a outros
grupos marginalizados e perseguidos? Expliguem a vossa opinigo.

8. Porque é que o trabalho para recordar a histéria passada é importante para a Educacdo para
os Direitos Humanos?

9. Como é que a educagdo sobre o Holocausto é abordada e gerida no vosso pais?

Dicas para a equipa de facilitacao

Devem dar ao grupo 90 minutos para a parte 1 “preparar o grupo”, 90 minutos para a parte 2
“preparar a acdo” e 60 minutos para a parte 4, de debriefing e avaliacdo. O tempo da parte 3, ou
seja, da acdo, depende da acdo que escolherem! Ha acdes que podem ser implementadas consecu-
tivamente ou em dias diferentes.

Ha varios elementos que tornam esta atividade complexa, ndo apenas do ponto de vista da
organizac¢do, mas também do ponto de vista do contetdo.

E preciso que saibam de antemao qual é a composicio do grupo bem como a sua potencial
reacdo a atividade. Se alguém do grupo tiver familiares que foram vitimas do Holocausto, ou que
podem ter sido vitimas de eventos comparaveis, talvez faca sentido debater com esses e essas
participantes antes da atividade para que se possam preparar ou para que ndo estejam presentes,
se ndo se sentirem prontos.

Terdo também de abordar todas as fases da atividade com sensibilidade e flexibilidade, e ndo
devem de todo apressar qualquer decisdo se sentirem que as e os participantes precisam de mais
tempo para expressarem o que sentem. Se esta for a primeira vez que o grupo fala deste tipo de
temas, talvez faca mais sentido implementar a parte 1 numa sessdo de 90 a 120 minutos e depois
deixar passar algum tempo antes de passarem as partes 2, 3 e 4.

Na parte 1.1, devem pensar antes sobre potenciais dificuldades. Nesses casos, devem dar uma
lista de categorias e pedir aos e as participantes que se identifiguem com um grupo, por exemplo,
apoiante de um determinado clube de futebol, nativo de determinada lingua, ou alguém que es-
tuda italiano ou que gosta de hiphop, de jogar ténis ou de nadar. Podem também pedir as e aos
participantes que simplesmente se relinam em grupos s6 de raparigas ou so de rapazes.

Se possivel, tentem levar a cabo as partes 1.2. e 1.3. sem debate sobre de que grupo se trata.
O objetivo é tentar que as e os participantes se sintam ultrajados pelas injusticas e este impacto
talvez se reduzisse se soubessem que se trata da comunidade cigana. Isto pode acontecer porque
0 preconceito contra o povo cigano é tdo forte que algumas pessoas poderdo (consciente ou
inconscientemente) justificar os factos apresentados.

Na breve cronologia do Holocausto Cigano (abaixo) todas as referéncias a pessoas ciganas
foram substituidas por X. Quando usarem esta informacdo, podem referir-se a eles como “o
grupo” ou até mesmo pedir aos e as participantes que imaginem que fazem parte do grupo.

O objetivo de pedir as e aos participantes que selecionem uma identidade que é importante
para elas e eles é para tentar que “sintam” o que é ser-se alvo destes tratamentos. No entanto, é
possivel que os e as jovens tenham dificuldade em identificar-se com os problemas da comunidade
cigana, devido aos fortes preconceitos em relacdo a essa comunidade. Devem falar disso, e, se for
0 caso, dar muito tempo a fase 1.3. para que os e as participantes debatam as suas preocupacoes.
Digam-lhe que entre 75% a 80% da populacdo cigana na Europa foi morta durante o Holocausto
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O European Roma
Information Centre
disponibiliza informacao
regular acerca de assuntos que
afetam as comunidades ciganas
em Europa www.erionet.org

O European Roma Rights Centre
é uma organizagdo legal de
interesse publico que trabalha
contra o racismo contra as
comunidades ciganas e as
violacdes dos Direitos Humanos
contra o povo cigano
www.errc.org

e que em alguns paises esse nimero chegou aos 90%. Podem pedir-lhes que imaginem o que
seria se 90% das pessoas do seu grupo desaparecessem, ou se, num grupo de 20 pessoas, apenas
2 sobrevivessem.

Recomendamos vivamente que, se possivel, na fase de planeamento e antes da acdo, envol-
vam membros da comunidade cigana. No minimo, devem apurar e confirmar que os membros
desta comunidade veem com bons olhos a a¢do que planeiam. Podem ainda contactar com algum
grupo local que trabalhe com a populagéo cigana.

Se tiverem pouco tempo, ou se as e os participantes tiverem dificuldade em planear, podem
usar o exemplo da estrutura de acdo no capitulo 3.

Variacoes

Uma possibilidade ébvia é mudar o grupo que foi vitima do Holocausto: o site www.hmd.org.uk
tem informacdo valiosa, incluindo material para escolas sobre todos os grupos perseguidos pelo
regime nazi, incluindo a comunidade judia, as pessoas homossexuais, as pessoas com deficiéncia, o
povo cigano e Sinti, pessoas negras ou mesticas, testemunhas de Jeova, pessoas polacas ndo judias
e outros povos eslavos, comunistas, socialistas e sindicalistas. O site também tem informacdo sobre
genocidios mais recentes no Camboja, na Bésnia e Herzegovina, no Ruanda e no Darfur (Sud&o).

Outra alternativa é pensar em grupos ou comunidades cuja situacdo desigual seja sistematica-
mente ignorada.

Sugestoes para o seguimento

Se os e as participantes quiserem explorar o seu bairro através dos olhos de uma pessoa com deficién-
Cia ou que vivam marginalizadas de alguma maneira, sugerimos a atividade “Muda os teus 6culos”, na
pagina 126.

Se o grupo gosta de dramatizacdo e se tiver interesse nas razdes que levam as pessoas a
envolverem-se em atos violentos, pensem na atividade “Atirar pedras”, na pagina 299.

Mais informacoes

“Dosta”, € uma palavra em lingua Romani que quer dizer “chega” e é o nome de uma campanha

de sensibilizacdo que tem como objetivo aproximar os cidaddos ndo ciganos e as cidadas ndo
ciganas da comunidade cigana. Podem encontrar informacdo sobre esta campanha em www.
dosta.org. Podera ser Util ter acesso a internet, para que os e as participantes possam visitar o site.
Ha também ou-tros sites com informacdo sobre o Holocausto que poderdo usar na investigagao,
nomeadamente www.isurvived.org; www.preventgenocide.org

Ha também outras organiza¢des que lidam com a educacdo sobre o Holocausto, incluindo
a Foundation Remembrance, Responsibility and Future (cujo acrénimo em aleméao é EVZ), www.
stiftung-evz.de. As suas dreas de acdo e os seus objetivos sdo um exame critico da historia, o
trabalho com os Direitos Humanos e o compromisso para com as vitimas do Nazismo. Na pagina
podem ler a publicacdo “Human Rights and history, a Challenge for education”.

Outra organizacdo preocupada com a educacdo sobre o Holocausto é a Fundagdo Anne
Frank (www.annefrank.ch), que tem como objetivos a beneficéncia, o trabalho a nivel social e cul-
tural no espirito da Anne Frank, um melhor entendimento entre as diferentes religides, a causa da
paz entre as pessoas e a promocdo do contacto internacional entre jovens. Esta organizacdo tem
projetos no mundo todo, por exemplo, com Dalits na india e com criancas e familias de bairros de
latas urbanos e em comunidades rurais no Per.
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Ficha

Breve historia da perseguicao de X

Conferéncia organizada na Alemanha sobre “Escéria X". As forcas militares recebem a possibilidade de regular

1890 .
os movimentos de X.

1909 Conferéncia politica sobre “A Questdo X" onde se recomenda que as pessoas X sejam marcadas para que sejam
facilmente identificadas.

1920 Dois académicos introduzem a nocdo de “vidas que ndo merecem vida”, sugerindo que a populagdo X deve ser
esterilizada e eliminada.

1922 Durante a década de 1920: Sdo tiradas fotografias e impressoes digitais de todas as pessoas X nos territorios
alemaes.

1926 Aprovacdo de uma lei na Alemanha para controlar “a praga X". (Este tratamento viola diretamente os termos

da Constituicdo Veimar da Alemanha).
1927 Sao construidos campos especiais na Baviera, Alemanha, para prender e colocar 8 mil X.
1928 Todos os e todas as X estdo sob vigilancia permanente pela policia. Sdo construidos mais campos para as e os X.

As pessoas X sdo esterilizadas através de inje¢des ou castracdo, e enviadas para os campos de Dachau, Die-
1934 selstrasse, Sachsenhausen, entre outros. Sdo emitidas duas leis neste ano que proibem as pessoas alemas de
casarem com pessoas de outras ragas.

Entre 12 e 18 de junho, centenas de pessoas X na Alemanha e na Austria sdo presas, espancadas e feitas prisionei-

1938 . . e
ras. As X sdo a primeira comunidade que é proibida de frequentar a escola.

O Secretariado de Higiene Racial emite um parecer dizendo que “Todas as pessoas X devem ser tratadas como
1939 estando hereditariamente doentes; sendo a Unica solucdo a eliminagdo. O objetivo era assim a elimina¢do sem
hesitacdo deste elemento anormal da populagdo.

O primeiro genocidio de massa do Holocausto: 250 criangas X sdo usadas como cobaias para testar o gés cianureto

1940 . .
no campo de concentracdo de Buchenwald. No mesmo ano, é proibido dar emprego a X.

1041 Em julho, a solugdo final nazi de “matar todas as pessoas judias, X e doentes mentais é implementada”. O Holocausto
comecga. 800 X sdo assassinados e assassinadas numa agdo na noite de 14 de dezembro na Crimeia.

1944 A 1de Agosto, 4,000 pessoas X sdo mortas em camaras de gas e incineradas em Auschwitz-Birkenau numa agdo

de massa.

No final da Guerra, 70%-80% da populacdo X foi aniquilada pelo regime nazi. Nenhum ou nenhuma X é chamado ou
1945 chamada a testemunhar nos julgamentos de Nuremberga, e ninguém testemunha em seu nome. Nunca foram pagas
indemnizagdes por crimes de guerra a populacdo X.

A primeira de muitas declara¢cdes nos anos seguintes, por parte do governo alemao, declarando que ndo devem

1950 R ~ . . .

nada a populagdo X como indemnizacdo pelos crimes de guerra.

A Alemanha “vende” pessoas X requerentes de asilo a Roménia por 21 milhdes de ddlares, e comega a envia-
1992 -las algemadas a 1 de novembro. Algumas pessoas X preferem suicidarse a ir. A agéncia noticiosa alema pede

aos e as jornalistas ocidentais que ndo usem a palavra “deportacdo” por essa palavra ter “conotagdes histérias
desconfortaveis”.

O presidente francés associa os e as X a crimes, chamando os seus acampamentos fonte de prostitui¢do e de
2010 exploragdo infantil. As autoridades francesas destroem mais de 100 acampamentos e deportam mais de 1,000 X,
sobretudo para a Roménia.

Versdo editada da Brief Romani Holocaust Chronology, por lan Hancock.
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Direitos
Humanos
no geral

Nivel 1

8+ (pequenos
grupos 4-5)

45 minutos

Desenha-me uma Palavra!

Quem néo é artista também tem direitos!

Temas ¢ Direitos Humanos em geral

Complexidade  Nivel 1

Grupo 8+ (pequenos grupos 4-5)
Tempo 45 Minutos
Resumo Trata-se de um jogo de equipa cujo objetivo consiste em representar, através

de um desenho criativo, uma palavra relacionada com Direitos Humanos

Direitos ¢ Direito a liberdade de opinido e de expressdo
relacionados ¢ Direito a liberdade de pensamento

e Igualdade na dignidade e nos direitos

Objetivos ¢ Promover o conhecimento da DUDH

¢ Desenvolver o espirito de equipa e o0 pensamento criativo, assim como a
consciéncia do modo como as imagens sdo usadas
¢ Promover a solidariedade e o respeito pela diversidade

Materiais ¢ Uma parede ou uma folha grande onde estejam especificados os artigos

da DUDH

¢ Folhas de flipchart e marcadores para anotar os resultados

¢ Folhas A4 e canetas para os desenhos dos grupos: uma folha por equipa e
por cada ronda de jogo

¢ Bostik ou pioneses para afixar os desenhos

Preparacao e Copiem a versdo resumida da DUDH (pag. 600) para uma folha, onde toda a

gente consiga ler os vérios artigos
e Facam uma lista dos direitos para a equipa de facilitacdo

Instrucoes

1.

Pecam as e aos participantes que se dividam em grupos de quatro ou cinco e que escolham
um nome para a sua equipa.

Expliquem que nesta atividade vao estar a trabalhar em grupo: quem estiver a facilitar ira en-
tregar a um membro de cada equipa um artigo da DUDH para desenhar. Os restantes membros
da equipa terdo de adivinhar qual é o direito! A primeira equipa a acertar ganha um ponto. A
equipa gue mais pontos acumular, ganha.

Pecam aos e as participantes para levarem papéis e canetas, e para se espalharem pela sala
de modo a que ndo ougam o que se vai passando nas outras equipas.

Chamem um membro de cada equipa e deem-lhe um dos direitos da sua lista, por exemplo:
“proibicdo da tortura” ou "“direito a vida".

Pecam-lhes que voltem para as suas equipas e que desenhem o que o direito representa, en-
quanto os outros membros da equipa tentam adivinhar. S6 podem desenhar imagens; ndo podem
escrever palavras ou nimeros, nem tdo pouco falar, exceto para confirmar a resposta certa.

O resto da equipa sé pode tentar adivinhar, ndo pode fazer perguntas.

No final de cada ronda, pecam aos e as artistas que escrevam no seu desenho qual o direito
relacionado, tenham ou ndo acabado, e que ponham o papel de lado.

Repitam a ronda o nimero de vezes que o tempo permitir. Chamem um ou uma participante
diferente para desenhar, e certifiquem-se de que toda a gente tem a oportunidade de dese-
nhar, pelo menos uma vez.

No final, pecam aos grupos que afixem os seus desenhos, para que as diferentes interpre-
tagdes possam ser comparadas e discutidas.
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Debriefing e avaliacao

Comecem por rever a atividade em si e depois falem um pouco acerca do que os e as participantes
sabem sobre Direitos Humanos.
e Foi mais facil ou mais dificil do que estavam a espera desenhar os Direitos Humanos?
e Como é que escolheram desenhar um Direito Humano? Onde é que foram buscar as ima-
gens?
¢ Se desenharam viola¢des para ilustrar os Direitos, essas violagdes ocorrem no vosso pais?
* E possivel comparar as diferentes imagens de um mesmo direito? Houve muitas maneiras
de desenhar e interpretar o mesmo conceito?
* Depois de reverem todos os desenhos, o que é que descobriram que sabiam sobre Direitos
Humanos?
¢ Os Direitos Humanos tém alguma importancia nas vossas vidas? Que direitos?

Dicas para a equipa de facilitacao

Antes de iniciarem esta atividade, aconselhamos que leiam a DUDH (pag. 601) e que se familiari-
zem com algumas questdes-chave sobre os Direitos Humanos, por exemplo: que estdo inter
nacionalmente assegurados; que sdo legalmente protegidos; que estdo centrados na dignidade
humana; que protegem tanto o individuo como os grupos; que sdo inalienaveis; que sdo iguais
para toda a gente, interdependentes e universais.

O melhor é decidirem primeiro como é que vao usar o quadro. Se os e as participantes sou-
berem muito pouco sobre a DUDH, é mais facil mostrar o quadro antes da atividade para que
tenham ideia do que vao tentar adivinhar! Se j& souberem alguma coisa, deixem o quadro para o
final para estimular a discussdo sobre os direitos que ndo chegaram a ser desenhados.

Tenham em atencdo que os e as participantes que pensam ndo ter grande jeito para o de-
senho podem achar que se trata de uma tarefa demasiado dificil. Incentivem-nos, explicando que
ndo estdo a espera de nenhuma obra de arte e que ndo perdem nada em experimentar. Pode ser
que se surpreendam!

Utilizem a versdo abreviada da DUDH para escolher os direitos a desenhar. Sugestdes: o di-
reito a vida; a proibicdo da tortura; o direito a um julgamento justo; a proibicdo da discriminagdo; o
direito a protecdo da vida privada; o direito a educacdo; a proibi¢do da escravatura; a liberdade de
associacdo; a liberdade de expressao; o direito a uma nacionalidade; a liberdade de pensamento
e de religido; o direito a votar; o direito ao trabalho; o direito a salde; o direito a propriedade; o
direito a casar e a constituir familia e o direito a escolher com quem casar.

Variacoes

Se o grupo tiver menos de oito participantes podem jogar com um Unico grupo. Pecam a uma
pessoa para desenhar; quem adivinhar desenha a seguir, e assim sucessivamente.

Em vez de desenhos, podem fazer esta atividade pedindo aos e as participantes que facam
mimicas dos Direitos.

Sugestoes para o seguimento

A atividade “Flower power” na péagina 177 também usa o desenho para explorar o conceito de
Direitos Humanos e a sua origem.

Se o grupo gostar de atividades criativas, podem gostar da atividade “Representa o seu pa-
pel” na pagina 94, em gue as e os participantes tém de fazer mimica para passar a mensagem do
conceito geral de Direitos Humanos.

O grupo pode querer continuar a explorar as questdes relacionadas com os direitos das pes-
soas com deficiéncia e, nesse caso, passem a atividade “Vé as Capacidades!” da péagina 267.
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Educacao

Criangas

Cidadania e
Participacdo

Nivel 2

6-30 (pequenos
grupos 4-5)

90 Minutos

Educacao para toda a gente?

Tens boa memdria! Chegou a hora de a testares!

Temas e Educacdo

e Criangas
¢ Cidadania e Participacdo

Complexidade Nivel 2

Grupo 6-30 (pequenos grupos 4-5)
Tempo 90 Minutos
Resumo Nesta atividade as e os participantes tém de localizar e juntar pares de cartas

enquanto pensam nas desigualdades no acesso a educacdo por todo o mundo
e no modo como se podera alcangar uma “Educacdo para toda a gente”

Direitos e O direito a educagdo
relacionados ¢ O direito ao desenvolvimento total fisico, mental, espiritual, moral e social

e Q direito a igualdade

Objetivos e Construir conhecimento sobre a educacdo e sobre como toca todas as

esferas da vida
¢ Desenvolver competéncias de memoria e de andlise critica
e Encorajar a responsabilidade e a ideia de dignidade humana e justica

Materiais ¢ 1 conjunto de cartas para cada trés ou quatro participantes

¢ Papel e canetas para as anotagdes na segunda parte

Preparacao ¢ Familiarizem-se com as cartas

¢ Fotocopiem as folhas com as cartas e colem-nas no papel grosso para que
durem mais. Recortem as 40 cartas e baralhem-as

Instrucoes

1.

Perguntem as e aos participantes o que sabem sobre o Férum Mundial para a Educacdo (WEF)
e sobre a Educagao para Toda a Gente (EFA). Se necessario, expliquem brevemente o que sdo os
objetivos da EFA e que alcancar a educacdo primaria universal € um dos Objetivos de Desenvolvi-
mento do Milénio.

Expliquem que esta atividade é constituida por duas partes: 12 parte — o jogo de memoéria; e 2.2
parte — o relato dos temas.

1.2 Parte. O jogo de meméria (10 minutos)

1.

Expliquem que ha 20 pares de cartas. Cada par é composto por uma carta com uma frase e outra
com uma imagem. A tarefa consiste em identificar os pares e agrupa-los. Os textos das cartas
relacionam-se com a Educacdo para Toda a Gente ou com questdes gerais sobre Direitos Humanos
e educacdo.

Perguntem aos e as participantes se conhecem o jogo Memory porque é a um jogo desse género
que vao jogar em grupos de quatro. Revejam as regras: os e as participantes devem espalhar as
cartas pelo chdo com a face voltada para baixo. Uma pessoa comeca por virar duas cartas. Se uma
ou ambas forem afirmacdes quem as virou deve ler o texto em voz alta para as outras pessoas
(atencdo, ndo se pode ler a questdo em italico — isso é para a parte 2!). Se as duas cartas formarem
um par quem as virou guarda-as e tem direito a jogar mais uma vez. Se as cartas ndo formarem
par, o jogador ou a jogadora deve voltar a p6-las exatamente no mesmo sitio onde estavam.
Trata-se de um jogo de memoéria, pois quem joga tem que memorizar o local das diferentes cartas
para conseguirem formar mais pares. Ganha quem conseguir fazer mais pares.
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2.2 Parte. Relato dos temas (60 minutos)

1. Num quadro, fagam uma pequena lista dos temas abordados. Pecam a alguém que leia os titulos
das suas cartas (em negrito) enquanto os vao apontando.

2. Pegam ao grupo para escolher entre quatro a seis temas que |lhes despertem mais interesse.

3. Dividam os e as participantes em grupos de quatro a cinco pessoas. Pecam a cada pequeno grupo
para selecionar dois dos tépicos que mais gostariam de debater.

4. Quando os tdpicos tiverem sido distribuidos, deem 20 minutos a cada grupo para poderem de-
bater os dois topicos escolhidos. O ponto de partida para os debates sdo as questoes em italico
nas cartas.

5. Passados os vinte minutos, chamem os e as participantes para o plendrio e para a andlise. Falem de
um assunto de cada vez. Deem cinco minutos a cada grupo para expor as suas respostas e con-
cluses, e reservem mais cinco minutos para as perguntas dos outros e das outras participantes.

6. Quando todos os grupos tiverem apresentado, avancem para a andlise final.

Debriefing e avaliacao

Uma vez que ja analisaram os varios topicos, sigam para a avaliacdo do jogo e do que foi apren-
dido:
¢ Gostaram do jogo de memoria?
¢ Foi uma maneira apropriada para iniciar uma analise sobre questdes de educagdo?
e Como decorreram as discussdes dentro de cada grupo? Toda a gente sentiu que podia
participar?
e Sera que temos de enfrentar demasiados desafios? E possivel existir uma “Educacdo para
Toda a Gente"?
¢ Porque é que acham que a educacdo é um dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio?
¢ Quais sdo os principais desafios ao direito a educagdo no vosso pais, comunidade ou escola?
¢ O que é que VOcés, 0 VOSSO grupo, ou a vossa comunidade podem fazer para contribuir
para esse objetivo comum da “Educacdo para Toda a Gente” no vosso pais e/ou em paises
em desenvolvimento?
e Existe o perigo que o direito a educacdo para os Direitos Humanos seja “esquecido” quando

existe uma grande necessidade de educacdo para a literacia? Se sim, o que pode ser feito?

Dicas para a equipa de facilitacao

O jogo de memoria tem como objetivo tornar mais divertido o processo de obtencdo da infor-
macdo necessaria para a analise.

Esta atividade é muito simples de dinamizar. Certifiquem-se apenas de que leem as cartas an-
tes do inicio da atividade. Ndo se esquecam de que tém de saber que cartas formam par, para que
durante o jogo possam ajudar e verificar se os pares estdo corretos. Quando estiverem a explicar
as regras do jogo, o melhor é mostrar um par para servir de exemplo. Lembrem-se de identificar
a diferenca entre o texto da carta e a questdo em itdlico.

Na parte 2, pode ser boa ideia organizar as coisas de modo a que dois grupos diferentes de-
batam o mesmo tema. Fazé-lo provavelmente aumentara o nimero de ideias o que implica que
os subgrupos terdo de negociar sobre que temas debater.

Quando fotocopiarem as cartas, é boa ideia aumentarem-nas para que sejam mais faceis de
ler. Poderao colar as fotocdpias em papel mais duro para que sejam mais duradouras e mais faceis
de manusear.

Algumas das cartas tém acrénimos, por exemplo Férum Mundial para a Educacdo (WEF).

Certifiquem-se também de que toda a gente sabe o que cada acrénimo significa. (Vejam em “Mais
informacdes”, em baixo).
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Tenham também em aten¢do que um terco das cartas contém frases relacionadas com os
objetivos proclamados no Férum Mundial para a Educagdo, que teve lugar em Dakar, no Senegal,
em Abril de 2000. As restantes cartas sdo sobre questes relacionadas com Direitos Humanos e
Educacdo, ou sobre questdes que devem ser abordadas para se alcangar a qualidade desejada
numa educac¢do para toda a gente.

Variacoes

Se considerarem que tem pouco tempo para a segunda parte, utilizem a técnica descrita na ativi-
dade “S6 um minuto” da pagina 199. Pecam a cada participante para escolher um tépico das cartas
e para falar sobre esse topico durante um minuto sem hesitacdo ou repeticoes. Esta também
pode ser uma boa opgdo caso considerem que o grupo precisa de melhorar as suas capacidades
de comunicagdo oral.

Na parte 2, podem poupar algum tempo preparando antes imagens muito grande em que
escreveram os titulos. Assim, em vez de escreverem os sumarios, podem afixar estas imagens. Esta
solucdo poupa tempo e tem efeito visual.

Sugestoes para o seguimento

Muitas das questdes suscitadas no jogo de meméria podem ser tratadas noutras atividades. Por
exemplo, se quiserem explorar a questdo dos orcamentos para a educagdo e para outras ne-
cessidades sociais e os orcamentos gastos na militarizacdo, podem fazer a atividade “De quanto
precisamos?” na pagina 189. Podem ainda tratar das questdes relacionadas com a exploragdo
do trabalho infantil e com a falta de acesso a educacdo com a atividade “A Vida de Ashique” da
pagina 100.

Ideias para agir

As cartas revelam numerosos problemas que o projeto “Educagdo para Toda a Gente” enfrenta.
O grupo pode escolher qualquer um destes problemas, fazer uma breve pesquisa, pensar em
soluciona-lo e passar a acdo. Falem-lhes do 3.° capitulo que traz dicas sobre “como agir”.

E por que ndo escrever aos deputados e as deputadas ou ao Ministério da Educa¢do a perguntar o
que é que esta a ser feito no nosso pais para atingir os objetivos propostos durante o Forum Mundial
para a Educacdo?

Mais informacoes

O direito a educacdo é um dos direitos sociais € econdmicos reconhecidos. Contudo, e embora
os Estados tenham dado a sua concordancia e assumido o compromisso de assegurar educacdo
bésica, gratuita, para todos e todas, a realidade é bem diferente: a educacdo ndo é para toda a
gente, mas sim para uma minoria.

O objetivo da educacdo para todas e para todos foi definido na Conferéncia Mundial sobre
educacdo para toda a gente em Jomtien, Tailandia, em 1990. Depois, em 2000, a comunidade inter-
nacional reuniu-se no Dakar, Senegal, para o Férum Mundial da Educacdo para rever o progresso
feito em relacdo a educagdo basica e para sublinhar esse compromisso. 1100 participantes de 164
paises adotaram o Quadro de Acdo de Dakar, comprometendo-se a alcancar uma educacdo basica
de qualidade para toda a gente até 2015. A UNESCO ficou responsavel pela coordenacgdo de todos
os atores internacionais e pelo reforco da dinamica global.

Reconheceu-se que diferentes paises enfrentam diferentes desafios. Por exemplo, enquanto
alguns paises se deparam com a falta de recursos, outros enfrentam a falta de vontade politica.
Um dos resultados da conferéncia foi a confirmacdo de que, para alcancar e assegurar os objetivos
da Educacdo para Toda a Gente, é necessario estabelecer parcerias dentro dos paises, apoiadas
pela cooperagdo com agéncias e instituicdes regionais e internacionais.
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Durante esta reunido realcou-se a importancia da educacdo para um desenvolvimento susten-
tavel, para a paz, para uma participacdo efetiva na sociedade e para conseguir economias saudaveis,
no séc. XXI. Um dos resultados positivos do WEF foi o estabelecimento de objetivos especificos, de
prazos, assim como a descricdo das acoes a realizar de forma a alcancar a Educa¢ao para Toda a Gen-
te. Se iremos alcancar estes objetivos e se conseguiremos levar as a¢des a bom porto sdo questdes
que s6 podem ser respondidas se todas e todos nos, a todos os niveis da sociedade, estivermos
atentas e atentos e se lutarmos pela Educacdo para Toda a Gente.

O FME coincidiu com a adoc¢do dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM). Dois
dos objetivos de Dakar estdo refletidos nos ODM, o relacionado com a educagdo para todas as
criangas até 2015 e a questdo da igualdade de género. Dois anos depois, foi criado um mecanismo
de financiamento para acelerar a implementacdo conhecido como a Iniciativa Fast Track, destinada
a promover os dois ODM relacionados com a educacdo sublinhando mais a conclusdo da educacdo
basica do que o acesso a mesma.

Assim, estes objetivos também contribuem para o alcancar dos oito objetivos do Milénio. Para
mais informacdo entre a relagdo entre educagdo para todos e ODM ver www.norrag.org

Podem saber mais em:
— Relatério de monitorizagdo sobre a educacdo para toda a gente www.unesco.org
— Campanha global para a educacdo www.campaignforeducation.org
— Projeto o direito a educacdo www.right-to-education.org
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Educacdo para toda a gente? | Education for All?

______________ e e e e e e e e e e e e e e e e e m e = =
Dinheiro & Educagdo ! !
1 1 P ~
Os governos ndo conseguem ! . Igualdade de género & Educacdo
honrar o seu compromisso de 1 | Muitos paises deram grandes
Educacdo para Toda a Gente, sem | 1 passos em relacdo a igualdade na
os meios financeiros necessarios. 1 1 educacdo. No entanto, em alguns
E também uma questao de pa- 1 I paises, as raparigas e as mulheres
drées. Os e as docentes mal pagos ! I estdo proibidas de frequentar a
e mal pagas e a falta de material ! I escola.
5 : ; 1 1 .
poem em perigo a qualidade da | Acham que isso poe em causa a
educacgo. . \ credibilidade da educacgo para
Sem dinheiro ndo ha educagdo! | | todos e para todas?
Concordam? 1 1
—————————————— +——————————————+——————————————
Comida & Ed a I !
omida ucagdo =
< ) \ ! Educacdo para toda a gente
Os programas de comida para ! ! . =
A s B | 1 O movimento global educa¢do
educagao ddo refei¢des as escolas
- 1 | para toda a gente tem como
ou porg¢des para levar para casa S N .
: : 1 1 objetivo responder as necessida-
para garantir que as criangas "
= . 1 1 des de aprendizagem de todas as
pobres sdo saudaveis e conseguem | = -
e criangas, jovens e pessoas adultas
: ! I até 2015.
Os programas de comida para ! ! 2 .
program: miaa p . , Qual é o sentido de estabelecer
educagdo sdo essenciais para se P A
- < | objetivos claramente inatingi-
alcancar os objetivos da educagdo veis?
para toda a gente? : : ’
______________ T
1 1
Drogas & Educagdo \ ! L -
9 9_ 1 | Despesas militares & Educacao
O uso de alcool, cigarros e 1 1 . .
. Em muitos paises uma grande
outras drogas é um problema 1 1 -
) A percentagem do orcamento é
em muitas escolas e universidades. 1 1 . o
. - destinada a despesas militares e o
O consumo ndo deixa que os e as | 1 o a o
que sobra néo é suficiente para o
estudantes aprendam e aumenta | 1 - .
oA | | setor social, em particular para a
a violéncia. =
. L 1 | educacdo.
A resposta é uma politica firme | P
A seguranca é mais importante
contra o consumo de drogas na | 1 -
que a educacéo?
escola? 1 1
1 1
—————————————— +——————————————+——————————————
1 1
1 I Migracao e Educacao
1 1 . L
Docentes & Educacio \ ; Quanto mais alto é o nivel de
i , escolaridade, mais provavel é que
Professores e professoras de . . -
. - e | | uma pessoa emigre. Muitos médi-
boa qualidade séo essenciais; no o .
- . 1 | cos e médicas, docentes, engenhei-
entanto, em muitos paises em . L
. . 1 1 ros e engenheiras e especialistas
desenvolvimento, a formacgo é . - -
A 1 I em tecnologias de informagéo
minima. | .
) . o I dos paises em desenvolvimento
Deveria haver um requisito mini- 1 I trabalham na Europa.
mo como um ciclo de estudos em ! L .
. 1 | E moralmente justo que a Europa
ensino para todos os professores )
1 1 ganhe desta fuga de cérebros dos
e todas as professoras? . ~
1 1 paises onde estas pessoas sdo de
1 I facto precisas?
1 1
—————————————— +——————————————+——————————————
I ! Ed a Direi
= . ucacdo para os Direitos
Educacdo gratuita \ ! 520 p
1 1 Humanos
Os governos tém o dever de dar " s o
gove . ) ! “Cada individuo e cada 6rgdo
acesso a educacdo primaria para | | .
- . da sociedade, tendo em conta a
todos e para todas. A realidade é | 1 )
. . o DUDH, deve lutar por ensinar e
gue em muitos paises as familias 1 1 -
= educar para promover o respeito
pobres ndo conseguem pagar as ! 1 ;
ropinas \ | por estas liberdades e por estes
Ff pinas. 1 | direitos” Assembleia Geral da ONU
E realista pensar que a escola de- e , o
. P g . ! I Que “6rgéos da sociedade” sao
via ser completamente gratuita \ iy~
ara toda a gente? mais eficazes a educar para os
p ! : : Direitos Humanos?
—————————————— e o e e o o o o e o e ok e e e e e e e e e e e e - -

Compass - Manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com jovens - Conselho da Europa



Educacdo para toda a gente? | Education for All?

Globalizacdo & Educacao

Cadeias de valor global fazem com
que empresas se estabelecam em
paises para determinadas fungoes,
por exemplo, a manufatura em fa-
bricas que exigem pouca formagao
e educacdo.

A globalizagdo p6e em causa o
valor da educacdo?

Internet & Educacao

Em muitos paises, as tecnologias
da informacdo tornaram-se parte
central do processo educativo,
essencial para a investigacdo e
para os trabalhos de casa.

Se todas as criancas do mundo
tivessem acesso a um compu-
tador, que potencial se poderia
libertar? Que problemas seriam
resolvidos?

Universidade & Educacao
(superior)

A DUDH estabelece que “todos os
individuos tém direito a educacado”.
A Educacdo para toda a gente
foca-se na educacdo basica, na
literacia e na numeracia.

O direito a educacdo deveria
incluir o direito a educagdo
superior?

Ambiente & educacdo

Os estilos de vida da maioria das
pessoas nos paises europeus nao
sao sustentaveis. Se as pessoas
devem tomar decis6es informadas
sobre como mudar os seus estilos
de vida, precisam de perceber as
relacdes ecoldgicas, econémicas e
politicas.

Como incluiriam a educagdo para
a sustentabilidade nos curriculos
escolares?

Disciplina & Educacdo

Escolas e universidades de diferen-
tes paises usam diferentes meios
para garantir a disciplina. Estes
meios incluem puni¢des corporais,
suspensao, trabalho extra, expul-
sdo e participacdo no conselho de
escola ou do colégio.

Qual é a melhor abordagem para
garantir a disciplina num cenério
educativo?
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Paz & Educacao

A educacdo para a paz deve ser

parte integrante do curriculo da

educacdo formal.

N&o chega ter acesso a educagdo
para a paz apenas em contextos
de educagdo nao formal.

Como incluiriam a educagdo para
a paz num curriculo de educacdo
formal?

Desporto & Educacao

O desporto deve estar sempre
presente durante toda a escola-
ridade.

Ensina muitas coisas que nao
podem ser aprendidas noutras
disciplinas, como, por exemplo, a
cooperacao e o desenvolvimento
do corpo e da mente.

Concordam ou acham que

devia dar-se prioridade a outras
disciplinas, por exemplo, ligadas
as tecnologias ou a outras capaci-
dades técnicas?

Exclusao social & Educacao

Em alguns paises europeus, as
criangas ciganas sdo colocadas
automaticamente em turmas

para pessoas com necessidades
educativas especiais, simplesmen-
te porque sdo ciganas. Noutros
paises, estas criancas sdo enviadas
para escolas separadas e de menor
qualidade ou séo criadas turmas
especiais para as criangas ciganas.

Qual é a melhor maneira para
integrar as criangas ciganas no
sistema educativo?

Aprendizagem ao Longo da Vida

A iliteracia entre as pessoas adul-
tas é um problema em muitos pai-
ses. Um dos objetivos da Educacdo
para Todos é a melhoria, em 50%
dos niveis da literacia até 2015.

E razodvel financiar programas
de literacia para pessoas adultas
em vez de investir no futuro
através do financiamento da
educagéo basica?

SIDA/VIH & Educacdo

“A primeira batalha a ganhar
contra a SIDA é a batalha de deitar
por terra o muro de siléncio e

o estigma que a envolve! (Kofi
Annan).

O que pode ser feito para lutar
contra o VIH/SIDA nas institui-
¢oes educativas?
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Democracia
Cidadania

e Participacao

Direitos
Humanos em
geral

Nivel 2

Indiferente

60 minutos

Manobras Eleitorais

Tém capacidade de persuasdo?

Temas e Democracia

¢ Cidadania e Participacdo
¢ Direitos Humanos em geral

Complexidade Nivel 2

Grupo Indiferente
Tempo 60 Minutos
Resumo Esta atividade baseia-se num debate que aborda:

¢ Direitos e deveres ligados a democracia
¢ Debate democrético.

Direitos ¢ Direito a participar no governo e em eleicées livres
relacionados ¢ Liberdade de expressdo e de opinido

¢ Liberdade de pensamento

Objetivos ¢ Considerar alguns dos aspetos controversos de uma sociedade democrética

¢ Praticar e desenvolver competéncias de escuta, debate e persuasdo
¢ Incentivar a cooperacdo e a abertura de espirito

Materiais ¢ Uma sala grande, uma parede grande e duas cadeiras

e Cartdo (A4) e canetas coloridas para desenhar sinais
¢ Fita-cola
¢ Folhas e canetas para anota¢des (opcional)

Preparacao e Escrevam “Concordo” e “Discordo” em dois cartdes. Em seguida, colem-

-nos, um em cada extremidade de uma parede, mas certifiquem-se de
gue ha espaco suficiente para toda a gente formar uma fila entre eles

¢ Coloquem duas cadeiras no centro da sala, a cerca de 50 cm uma da outra,
permitindo que haja espaco para os e as participantes andarem a volta
delas

e Selecionem uma das frases entre as sugeridas abaixo, ou criem as vossas
frases

Instrucoes

1

Mostrem os dois cartdes e expliquem que vao ler algumas afirmacdes com as quais as e os
participantes podem concordar mais ou menos.

Leiam a frase escolhida em voz alta.

Pecam aos e as participantes para se posicionarem mais perto ou mais longe dos cartées, con-
forme o grau de concordancia com a afirmacdo: se concordarem ou discordarem totalmente
devem colocar-se junto dos cartdes; caso contrario devem posicionar-se num local intermédio
entre os mesmos.

Quando todos e todas tiverem assumido as suas posicdes, convidem os que estiverem mais
perto dos cartdes para se sentarem nas cadeiras ao meio da sala. As outras pessoas devem
sentarse a volta das cadeiras, colocando-se atras da pessoa com a qual estejam mais de
acordo ou, caso estejam indecisas, no centro da sala.

Deem, a cada uma das pessoas sentadas nas cadeiras, um minuto para expor as suas razoes.
Ninguém as deve interromper nem ajudar. Toda a gente deve ouvir em siléncio.

No final desse minuto, pecam as restantes para tomarem a decisdo de se juntarem ou ao
grupo que esta a favor da afirmacdo ou ao grupo que se posicionou contra a mesma. Nin-
guém pode continuar indeciso ou indecisa. Deem dez minutos aos dois grupos para que,
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separadamente, preparem argumentos que sustentem as respetivas decisdes e selecionem
uma ou um porta-voz para apresentar esses argumentos.

7. No final dos 10 minutos, chamem os grupos de volta e pecam as pessoas porta-vozes para
ocupar as cadeiras com 0s seus e as suas apoiantes a volta.

8. Deem trés minutos a cada porta-voz para apresentar os seus argumentos; esta é a altura em
que as pessoas apoiantes podem decidir mudar de grupo caso os argumentos da outra facdo
tenham sido convincentes.

9. Deem mais cinco minutos a cada grupo para repensarem separadamente os seus argumentos
e escolherem um terceiro porta-voz. No final das novas apresenta¢bes, quem apoia uma das
posicdes pode voltar a mudar de posicdo, caso o queira fazer.

10. Juntem todo o grupo para o debriefing.

Debriefing e avaliacao

Agora pegam ao grupo para pensar um pouco sobre o processo e sobre o propésito da atividade,
e também nas razdes que nos levam a valorizar uma sociedade pluralista. Tentem néo se centrar
nas questdes propriamente ditas.

¢ Alguém mudou de opinido durante a andlise? Se sim, quais foram os argumentos que o ou
a convenceram?

e Ficaram com a sensacdo de que tinham sido influenciados ou influenciadas por outros as-
petos para além dos argumentos utilizados como, por exemplo, a pressdo dos colegas, a
linguagem emocional ou o sentimento de rivalidade?

e Para aqueles que ndo alteraram a sua opinido, conversar sobre estas questdes surtiu algum
efeito? Conseguem pensar em alguma coisa que vos fizesse mudar de opinido?

* Por que é que as pessoas tém opinides diferentes? O que é que deve ser feito em relacdo
a isso numa sociedade democratica?

e Todas as opinides devem ser aceites numa democracia?

e Como se sentiram ao ser representadas e representados nos debates por outra pessoa e
como se sentiu quem foi porta-voz ao ter de expressar a opinido de todo o grupo?

¢ Como se sentem por serem representados e representadas, na vida politica, a nivel local e
nacional ou mesmo em organizagdes e associa¢des?

® Que Direitos Humanos estdo em causa desta atividade?

Dicas para a equipa de facilitacao

A primeira parte desta atividade, onde as e os participantes se posicionam de acordo com a sua
opinido, nunca deve demorar mais do que uns minutos. O objetivo consiste em que os e as par-
ticipantes estabelecam as suas posicdes iniciais e vejam onde se encontram em relacdo as outras
pessoas.

O principal objetivo desta atividade é por em prética as competéncias da comunicacéo e da
persuasdo, bem como refletir acerca dos assuntos abordados. Assim, devem incentivar os e as
participantes a pensar ndo s6 no contetdo e na forma como apresentam os seus argumentos,
mas também no tipo e na forma dos argumentos que permitam persuadir mais pessoas da outra
posicdo. Nao se esquecam de relembrar que os grupos devem procurar aumentar o nimero de
pessoas da sua opinido. Sugiram também a utilizacdo do tempo de intervalo entre discursos para
refletir acerca da posicdo contréria apresentada, planeando formas de a fragilizar.

Os topicos sugeridos podem ser outros que deem azo a discussdo. O importante é escolher
uma afirmacdo que seja bastante controversa dentro do grupo.

A andlise de uma afirmacdo demora pelo menos 30 minutos para as diferentes fases. Portan-
to se quiserem discutir mais do que uma afirmacdo terdo de ter em atencdo o tempo disponivel.
Aconselhamos que sejam flexiveis em relacdo a ordem sugerida e que tenham em atencdo
tanto os pontos fortes e fracos do grupo, como o préprio debate - se estd a esmorecer ou a
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Afirmagbes sugeridas para o debate

e Temos a obrigacdo moral de votar nas elei¢des.

¢ Devemos obedecer a todas as leis, mesmo as que ndo sdo justas.

e As Unicas pessoas que tém algum poder numa democracia sdo as pessoas envolvidas na politica.

® “As pessoas tém os politicos que merecem”.

¢ Faz parte da responsabilidade dos cidadaos e das cidadas controlar as atividades do dia-a-dia do governo.
¢ Liberdade de expressdo quer dizer que podemos dizer o que queremos.

¢ Os partidos neofascistas deviam ser banidos.

¢ As pessoas extremistas deviam ser proibidas de falar em publico.

e \otar devia ser obrigatoério.

¢ Ndo vale a pena votar em representantes que se sentam no conselho da escola, porque o conselho sé debate e faz reco-
mendagdes e ndo pode tomar decisdes vinculativas.

Manobras Eleitorais | Electioneering

aquecer. Podem também, por exemplo:

e Acrescentar mais um ou dois intervalos para que o grupo prepare mais argumentos e para
que diferentes porta-vozes possam exprimir a sua opinido.

* Se ja tiverem feito esta atividade com o grupo - ou mesmo que ndo tenham —, podem
sempre introduzir um elemento surpresa: variar na escolha do primeiro orador. Em vez de
ser o primeiro da fila, escolham antes o terceiro a contar do carto.

* Num dos intervalos para a preparacdo de argumentos, podem pedir que quem apoia uma
posicdo ajude a oposicdo a encontrar os seus argumentos, ou seja, esses e essas partici-
pantes estardo a pensar em argumentos contra o seu proprio ponto de vista. Esta € uma
boa maneira de os e as obrigar a refletir sobre a posicdo contraria a deles e delas e pode
ser uma variante muito interessante, caso ndo se registem grandes alteracdes nos grupos.

Quem estiver a apresentar os argumentos pode ter um bloco de notas na méo para os ano-
tar e para servir de cabula enquanto fala.

Podem também levantar a seguinte questdo: Acham que o pluralismo ou a liberdade de
expressao devem ter algum tipo de limites numa sociedade tolerante? Acham que devem ser
permitidas manifestacdes fascistas ou nacionalistas, por exemplo?

Sugestoes para o seguimento

Se tiverem interesse em continuar com este assunto acerca do modo como se formam e mudam
opinides (especialmente por influéncia dos media), deem uma olhadela a atividade “1. Pagina” da
pagina 181.

Se quiserem debrucar-se sobre a relacdo entre a opinido e as imagens e estereétipos que tém
do mundo, poderdo querer fazer a atividade “Cultionary” no kit educativo All Different — All
Equal.

Ideias para agir

Caso selecionem a afirmacgo relativa ao ato de votar, podem também querer fazer o questionario
sobre os habitos de voto na vossa comunidade local. Para isso vejam a atividade “Votar ou ndo
votar” da péagina 306.

Mais informacoes

O dia do sufragio celebra-se a 19 de setembro porque foi nesse dia, em 1893, que a Nova Zelandia
garantiu o direito ao voto as mulheres, sendo o primeiro pais do mundo a implementar o sufragio
universal.
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“E um ideal pelo qual se deve viver e lutar. Mas se for preciso, é um ideal pelo qual eu estou

pronto a morrer.”

Temas

Complexidade
Grupo
Tempo

Resumo

Direitos
relacionados

Objetivos

Materiais

Preparacao

Instrucoes

Nelson Mandela

¢ Direitos Humanos em geral
¢ Media
¢ Cidadania e Participacdo

Nivel 2
Indiferente (pequenos grupos 3-4)
60 Minutos

Esta atividade utiliza fichas informativas de forma a estimular o interesse
pelos e pelas ativistas dos Direitos Humanos. Os temas abordados sdo:

® Repressao politica

e Ativistas dos Direitos Humanos no século XX

¢ A |uta pelos direitos nos varios paises

¢ Liberdade de opinido e de expressdo
¢ Direito a um julgamento justo
¢ Direito a protecdo contra a tortura e contra tratamentos degradantes

e Conhecer algumas personalidades que lutaram pelos Direitos Humanos
em diferentes paises

¢ Desenvolver capacidades de tratamento e de organizacdo da informacao,
e competéncias de cooperacdo para trabalhar em grupo

¢ Promover o respeito, a responsabilidade e a curiosidade pelos Direitos
Humanos

¢ Um conjunto de trinta cartas por grupo

¢ Tesoura

¢ Envelopes

e Opcional: cola e cartdo mais grosso para tornar as cartas mais resistentes

¢ Organizem a sala de maneira a haver espaco para trabalharem varios
grupos.

¢ Fotocopiem as cartas, de forma a ter um conjunto de cartas por grupo

e Recortem o conjunto das 30 cartas, baralhem-nas para ndo estarem
todas seguidas e coloquem-as dentro de envelopes. E importante manter
0s conjuntos separados!

1. Pecam as e aos participantes para se dividirem em pequenos grupos (trés ou quatro partici-
pantes em cada um), e distribuam um envelope por grupo.

2. Pecam-lhes para espalharem as vérias cartas com a face virada para baixo.

3. Expliguem que as cartas tém informagSes sobre a vida de seis ativistas pelos Direitos Hu-
manos. O objetivo do jogo é fazer a ligacdo entre a informacdo e o ou a ativista, construindo
assim uma pequena descri¢do da cada pessoa.

4. Expliquem que cada personalidade é composta por um conjunto de cinco cartas (ou seja, uma
carta A, uma B, uma C, uma D e uma E).

5. Pecam a cada grupo para escolher uma carta, sucessivamente, até as cartas acabarem.
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Grandes Ativistas | Fighters for rights

6. Déem-lhes uns minutos para que possam ler as cartas em siléncio.

7. Deixem os grupos trabalhar em autonomia. Cada grupo deve pensar nas suas proprias estra-
tégias para construir o seu perfil e, para isso, vao precisar de 15 a 20 minutos.

8. Voltem a reunir todos os e todas as participantes e pecam a uma pessoa representante de
cada grupo para apresentar, pelas suas proprias palavras, uma das personagens. Prossigam
com outro representante, até que todas as personalidades sejam apresentadas e todos os
grupos possam verificar se juntaram as pecas corretamente.

Debriefing e avaliacao

1. O exercicio foi acessivel? Quais foram as estratégias utilizadas pelos diferentes grupos para
ordenar as cartas?

2. De qual das personalidades ja tinham ouvido falar e quais desconheciam? Por que é que algu-
mas personalidades eram mais conhecidas do que outras?

3. Ficaram surpreendidos ou surpreendidas com alguma informacdo? O que é que consideraram
mais impressionante?

4. Qual é a citagdo com a qual mais se identificam? Qual seria a vossa reacdo se tivessem estado
na situacdo daquela pessoa?

5. Por que Direitos Humanos os e as diferentes ativistas lutavam?
O heroismo é uma maneira desapropriada para defender os Direitos Humanos? O que é que
as pessoas podem fazer quando sdo vitimas de violacdes dos Direitos Humanos?

Dicas para a equipa de facilitacao

Ha imensa informacédo disponivel sobre cada uma destas personalidades e as pequenas biografias
fornecidas oferecem apenas uma ténue (e subjetiva) perspetiva sobre o assunto. H4 também
centenas de outros e outras ativistas que poderiam constar desta lista — Consultem o site www.
universalrights.net/heroes.

Se escolherem usar os exemplos fornecidos, mas acharem que ha personalidades que parecem
longe de mais para os e as jovens do vosso grupo, podem querer comegar por uma pequena nota
introdutdria. Arranjem fotografias de quatro ou cinco embaixadores e embaixadoras da ONU
muito famosos e famosas no vosso pais, colem as fotografias em folhas de flipchart e pecam aos
membros do grupo para dizer se sabem como se chamam e o que fazem enquanto embaixadores
e embaixadoras das Na¢des Unidas.

Também vale a pena referir que as e os participantes ndo devem sentir “pressao” de nenhum
tipo para tomar qualquer tipo de posicdo como as que estes e estas ativistas tomaram. Had muitas
maneiras de lutar pelos Direitos Humanos e pessoas diferentes escolhem percursos diferentes, de
acordo com as suas crencas e capacidades, por exemplo, trabalhar através das ONG existentes ou
organizar peticdes para fazer lobbying direto.

Variacoes

Podem dar a cada pequeno grupo um cartdo branco e pedir-lhes que escrevam uma pequena
biografia do ou da ativista pelos Direitos Humanos que escolherem. Pecam entdo aos grupos
que adivinhem a ou o ativista escolhida ou escolhido. Se fizerem esta variante, preparem-se para
surpresas uma vez que os e as ativistas poderao ser estrelas da musica ou do cinema. Devem saber
aceitar todas as sugestdes e sublinhar sobretudo o que as pessoas fizeram ou pelo que lutaram.
Convidar outras e outros participantes a comentar pode ser uma boa abordagem em caso de néo
concordarem com a escolha de determinada personalidade.
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Sugestoes para o seguimento

Recomendamos que tentem dar seguimento a esta atividade, encorajando os e as participantes
a procurarem informacdo sobre outros e outras ativistas. Pretende-se que admirem as persona-
lidades que, ao longo da nossa histéria, contribuiram na luta pelos Direitos Humanos. O grupo
pode até comecar a sua propria galeria de ativistas de Direitos Humanos. Os seis perfis propostos
nesta atividade devem funcionar como ponto de partida: podem colar as fotos em pedacos de
cartdo, juntamente com as citacdes e as curtas biografias, e colé-las na parede da vossa sala. Po-
dem pedir a cada membro do grupo para procurar mais informacdes e fotos de outros e outras
grandes ativistas para adicionarem a vossa galeria. As seis personalidades que vos apresentamos
sdo ativistas histéricos e historicas na area dos direitos civis e politicos, mas o melhor sera alargar o
leque e procurar ativistas nas areas econémicas e sociais, por exemplo, Chico Mendes.

Na sociedade civil, ha diversos canais utilizados para exprimir opinides e para lutar pelos direi-
tos. Se quiserem aprofundar este assunto, aconselhamos a atividade “Criar lacos” da pagina 223.

Também poderdo querer pensar em situagdes em que é preciso que tomemos posicdo sobre
0s nossos proprios direitos. Se for o caso, a dramatizacdo “Guess who's coming to dinner”, do Kit
educativo All Different — All Equal cria o ambiente para explorar o que aconteceria se trouxes-
sem um namorado “desapropriado” ou uma namorada “desapropriada” para jantar em casa dos
VOSSOs pais.

Ideias para agir

Escrevam uma carta ou organizem uma campanha para informar a sociedade civil sobre estas pes-
soas e para pressionar as pessoas certas para as libertarem.

Mais informacoes

A seccdo inglesa da Amnistia Internacional fez o seu proprio cartaz de grandes figuras defensoras
dos Direitos Humanos, que pode ser encomendado através do web site: www.amnesty.org.uk.
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“Lutei contra a dominacdo branca e negra. Valorizei o ideal de
uma sociedade livre e democratica onde todas as pessoas vives-
sem juntas em harmonia e com oportunidades iguais. E um
ideal pelo qual se deve viver e lutar por alcancar. Mas, caso seja
obrigado, é um ideal pelo qual estou preparado para morrer’

Nelson Mandela

Nasceu numa vila perto de Umtata e foi eleito/a Presidente da
Republica da Africa do Sul, nas primeiras eleicdes democréti-
cas no pais, quando tinha 76 anos. Até essa altura - e mesmo
depois disso - a sua vida foi dedicada a

luta contra o apartheid, o sistema racista utilizado pelo ex-
-governo branco para reprimir a maioria da popula¢do negra.
Sofreu varias formas de repressao: foi banido/a de reunides,
forcado/a a esconder-se, e foi por fim

preso/a, e sentenciado/a a prisdo perpétua quando tinha 44
anos. Ele/a passou os seguintes 28 anos da sua vida atras das
grades, longe da sua familia e dos seus filhos e das suas filhas.

Grandes Ativistas | Fighters for rights

“De certos encontros dolorosos, mas ao mesmo tempo
reconfortantes, eu apercebi-me como é que das profundezas
da imoralidade de repente se ouve alguém gritar “A culpa
é minha". E como, dessa lamentacdo, o paciente recupera o
direito a considerar-se um ser humano outra vez!

Evgenia Ginzberg

Nasceu em 1906 na Russia e morreu em Moscovo em 1977.
Trabalhou, discretamente, como professor/a e jornalista até
que foi rotulado/a de terrorista pelo regime estalinista num
falso julgamento. Passou 18 anos nos

campos de prisdo siberianos sob condi¢des horrendas porque
Se recusou a acusar outras pessoas de crimes que ndo come-
teram. Passou o primeiro ano numa cela solitaria e humida,
proibido/a de se mexer, falar, cantar ou até mesmo de se dei-
tar durante o dia. Mais tarde foi

enviado/a para outro campo de prisdo siberiano - o pior dos
campos, de onde poucos saiam com vida - como castigo por
ter ajudado um companheiro de prisao.
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“Eu tenho um sonho - que um dia esta nagdo se erga e viva
o verdadeiro significado da sua crenca: “nés acreditamos que
esta verdade é dbvia: que todos os seres humanos sao criados
iguais’

Eu tenho um sonho - que os meus quatro filhos vao um dia
viver numa nagdo onde nao serdo julgados pela cor da sua pele
mas pela natureza do seu caracter’

Martin Luther King

Nasceu em Atlanta, na Gedrgia, em 1929, quando a lei exigia
que as pessoas negras ocupassem lugares especiais nos au-
tocarros, nos teatros e cinemas e que bebessem de fontes
de agua diferentes das das pessoas brancas. Quando tinha 28
anos, cofundou

uma organizacdo de igrejas negras que encorajava marchas
pacificas, manifestacdes e boicotes contra a segregacao racial.
A organizacdo participou num protesto em Birmingham, Ala-
bama, onde centenas de criancas de coros

encheram as ruas para apoiar a causa. A policia foi enviada
para o local com caes, e bombeiros, com mangueiras de incén-
dio com muita pressdo. Foi preso/a e encarcerado/a.
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“A ndo-violéncia é a maior forca a disposicdo da Humanidade.

E mais eficaz do que a arma de destruicio mais poderosa al-

guma vez criada pelo engenho dos seres humanos:”
Mahatma Gandhi

Nasceu em 1869. Filho/a de pais hindus, viveu em Gujarat
quando a India ainda se encontrava sob o jugo do Império
Britanico. Ele/a liderou a luta pela independéncia, mas nunca
se desviou da sua crenca nos

protestos pacificos e na tolerancia religiosa, embora tenha
sido preso/a e encarcerado/a em varias ocasides. Quando as
pessoas na india agiram violentamente uma contra as outras
ou contra o Raja britanico, ele/a jejuou até que a violéncia
acabou. Liderou uma marcha de 390 km pela india e

persuadiu quem o/a seguia a aceitar a brutalidade da policia
e dos soldados sem retaliarem. Ele/a passou um total de 2338
dias da sua vida, incansavelmente dedicada a paz, na prisdo.
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“Nos ndo estamos a tentar destruir ou aniquilar o regime mili-
tar; eles estdo sempre a ameagar aniquilarnos, mas... o obje-
tivo do nosso movimento é criar uma sociedade que ofereca
seguranca a todo o nosso povo, incluindo aos militares.

Daw Aung San Suu Kyi

Nasceu em 1945 em Burma e era o/a filho/a do heréi nacional
assassinado na luta pela independéncia do dominio colonial.
Tornou-se num/a lider popular na luta pela democracia contra

um regime militar cruel e quase foi assassinado/a por uma
unidade do exército a quem deram ordens para Ihe apon-
tar as armas. Foi posto/a sob prisdo domicilidria durante seis
anos, sem gue tivesse sido acusado/a de qualquer crime, e
foi completamente isolado/ a do mundo. Mesmo quando foi
libertado/a, o governo

nao o/a deixou ver a sua/o seu mulher/marido moribundo. Em
1991, ganhou o prémio Nobel da Paz e a 13 de novembro de
2010 foi libertado/a da prisdo domiciliaria.

Grandes Ativistas | Fighters for rights

“Ai de mim, envio esta triste can¢do que tenho na minha
cabeca a todas as pessoas que ajudam prisioneiros e prisio-
neiras. Estes sentimentos nesta época sombria... Nunca es-
quecerei aquelas terriveis torturas. Que esta atual miséria na
prisdo nunca mais seja infligida a nenhum outro ser sensivel”

Ngawang Sangdrol

Ele/a € um monge/uma religiosa budista que acredita que o
Tibete deve ser independente da China, e que foi preso/a pela
primeira vez quando tinha dez anos pelas autoridades chine-
sas. O seu Unico crime foi participar numa

manifestacdo pacifica pela independéncia do Tibete. Voltou a
ser preso/a quando tinha 15 anos e sentenciado/a a trés anos
de prisdo. A sentenca aumentou da primeira vez porque ele/a
cantou uma cang¢do de independéncia na prisao; e, outra vez
mais tarde, e desta vez por oito anos, porque ele/a

gritou “Libertem o Tibete” quando estava a chuva no patio
da prisdo. Hoje tem problemas nos rins por causa das torturas
de que foi vitima.
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Dedos e polegares

Ambiente
Todos e todas nés podemos ter vindo de navios diferentes. Mas estamos todos e todas no
mesmo barco agora.
Martin Luther King Jr.
Paz
. olénci
Temas e Ambiente € viokenda
¢ Paz e violéncia
e Migracdo
Complexidade Nivel 4
Migracao
Grupo Indiferente (pequenos grupos: 5)
Tempo 60 Minutos
Resumo Esta é uma simulagdo de uma competicdo para encontrar a melhor equipa.
Serdo honestos e honestas ou vao mentir?
Nivel 4
Direitos ¢ Direito a igualdade perante a lei
relacionados ¢ Direito a vida e a sobrevivéncia
¢ Direito a uma ordem internacional onde os direitos e as liberdades possam
ser plenamente realizadas
o i . Indiferente
Objetivos ¢ Desenvolver o entendimento sobre o valor da cooperacdo e da necessi- (pequenos
dade de monitoriza¢do e verificacdo dos acordos grupos: 5)
¢ Desenvolver competéncias de cooperacdo
¢ Promover sentidos de justica
Materiais e Copias das instrucbes (uma por pessoa)
e Copias das folhas de pontuacdo (uma por grupo) 60 Minutos

¢ Uma caneta para quem anotar as pontuacdes
¢ Espaco para o trabalho dos pequenos grupos

Instrucoes

Criem o ambiente: esta é a uma competicdo para encontrar o grupo mais amigo do ambiente na

cidade (ou na escola ou na turma). Cada participante representa um grupo diferente e este é o

jogo final para ver quem ira a fase seguinte. O objetivo do jogo é marcar o nimero maximo de

pontos.

1. Pecam as e aos participantes que se organizem em grupos de cinco e que se sentem em
pequenas rodas.

2. Quatro dessas pessoas representam quatro grupos e a quinta € quem anota as pontuagdes.
Expliquem que quem anotar as pontuacdes é também a ou o arbitro, ou a arbitra e a pes-
soa res-ponsavel por dar o sinal de cada ronda, por preencher a folha da pontuacdo e por
garantir que toda a gente percebe as regras.

3. Pecam aos grupos para decidir quem serd a ou o arbitro.

Distribuam uma cépia das instru¢des as e aos arbitros de cada equipa, pedindo-lhes que as
leiam em voz alta para o grupo, garantindo que toda a gente percebeu as regras da pontu-
acdo. Coloquem as instrucdes num sitio onde todos e todas as possam ver, no caso de querem
relembrarse de alguma regra.

5. Quando todos os grupos estiverem prontos, podem comecar por fazer a ronda de teste. Se
toda a gente tiver percebido as regras, o torneio pode comecar.

6. Quando todos os grupos tiverem jogado as dez rondas, pecam a ou ao érbitro de cada grupo
para somar as pontuagdes e para anotar as pontuacdes individuais mais altas e mais baixas.
Passem entdo para o debriefing, falando de como o jogo correu e do que os e as partici-
pantes aprenderam, primeiro em pequenos grupos e depois em plenario.
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COP15 é a abreviatura da 15°
Conferéncia das Partes da
Convencdo Quadro das
Nacdes Unidas sobre as
Altera¢des Climéticas.

9

Debriefing e avaliacao

Nos pequenos grupos, coloquem as seguintes questdes:
* Quem ganhou mais pontos? Como fizeram para ganhar?
¢ Quem recebeu menos pontos? Como se sentem?
¢ Alguém se sente enganado ou enganada? Porqué?
e Fizeram algum acordo antes das rondas 5, 8 e 10? O que aconteceu?
e Alguém quebrou o compromisso? Porqué?

Em plenario:

® Pecam as e aos arbitros que facam o relatério das pontuagdes individuais mais altas e mais
baixas e da pontuacdo total do grupo, anotando-as claramente no flipchart.

¢ Que grupos tiveram melhores pontuacdes globais? Eram grupos em que os jogadores e as
jogadoras cooperaram ou em que fizeram batota?

¢ Qual é a relacdo deste jogo com a realidade, em exemplos concretos?

® Quando as pessoas decidem levar a cabo uma acdo para proteger o ambiente, como
podemos garantir que todas as pessoas envolvidas participam de maneira correta?

e Faz sentido um grupo ser o melhor na prote¢do do ambiente em detrimento dos outros?

* Uma das razbes pelas quais os e as chefes de Estado ndo conseguiram chegar a um acordo
sobre as emissdes de CO2 na Conferéncia Climatica de 2009 é porque os paises ndo con-
seguiram concordar sobre a verificagdo do seu cumprimento. Talvez tivesse sido Gtil terem
“dado um passo atras” centrando-se nos detalhes praticos e valorizando quais os Direitos
Humanos que seriam violados? Porqué?

¢ Em relagdo as alteragdes climéticas, quem vé os seus Direitos mais ameacados? Que direitos
sdo violados?

¢ Tendo em conta que, em relagdo as alteragdes climaticas, as na¢des pobres sofrem mais e
as nagdes ricas é que causaram o problema — qual vos parece ser uma maneira justa de
resolver esta questdo de equidade?

¢ O aumento de eventos climéticos extremos, previsto pelos modelos de alteracdes climati-
cas, implica que milhGes de pessoas ficardo sem casa. Qual deveria ser a resposta do vosso
pais a esta situagdo?

¢ A Educagdo para os Direitos Humanos tem um papel a desempenhar na luta contra as
alteracoes climaticas? Como?

Dicas para a equipa de facilitacao

O resultado do jogo seré que os grupos que cooperaram terdo as melhores pontuagdes globais e
os grupos onde alguém fez batota terdo as pontuacées globais mais baixas: por outras palavras,
algumas e alguns participantes poderdo ter tido pontuagdes individuais altas, mas a custa dos ou-
tros membros do grupo. A questdo a aprender é que através da cooperagdo, toda a gente ganha.

Quando debaterem a fragilidade dos acordos voluntarios e os pros e contras das diretivas
governamentais, podem perguntar aos e as participantes a sua opinido sobre as campanhas in-
formativas para ganhar o apoio dos eleitores e das eleitoras em relagdo a medidas necessarias,
mas pouco populares. Por exemplo, ha alguns ano o grupo Tidy Britan fez uma campanha “My
Little Wrapper Won't Make Any Diference” onde mostravam uma cena de uma rua com papéis
de rebucados, muito dos quais com baldes de banda desenhada que diziam “eu ndo vou fazer
diferenca”. O que teriam pensado se tivessem visto este cartaz?

¢ Se eu fizer o esforco de levar o meu lixo para casa, entdo as ruas vao ficar mais limpas e
pode ser um bom exemplo para as outras pessoas (1 polegar e 3 dedos).

* Se alguns e algumas de nés o fizermos, ndo vai fazer uma diferenca no todo e até pode
nao fazer diferenca nenhuma se as outras pessoas aumentarem a quantidade de lixo que
fazem (2 dedos e 2 polegares).

¢ Se conseguirmos convencer a maioria das pessoas a terem cuidado entdo as ruas vao ficar
mais limpas. No entanto, vai haver sempre alguém que continua a deixar lixo na rua e que
goza do esforco das outras pessoas. Sera que tém direito a fazé-lo? (3 polegares e um dedo)

® Porque é que me excluo se mais ninguém o faz? (4 dedos)
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Este exemplo também podia ter sido “o meu carro ndo vai fazer diferenca” (na reducdo das
emissdes de CO2) ou “usar a maquina de secar em vez de estender a minha roupa la fora ndo vai
fazer diferenca” (na poupanca de energia). Podem procurar um exemplo que se relacione mais
com os e as participantes.

As acoes voluntarias com frequéncia ndo funcionam, é preciso alguma legislacdo. Por isso, ha
muitas cidades em que se passam multas para quem deixa lixo na rua ou deixa o cdo fazer cocd
nos espagos publicos. Uma das principais fraquezas do Acordo de Copenhaga, o resultado da
COP15, é que ndo incluiu métodos rigorosos de monitorizacdo e verificacdo das emissdes de CO2.

Sugestoes para o seguimento

O grupo podera querer pensar na eficacia de diferentes formas de san¢ées e punicdes para quem
infringe as regras em casa, na escola, na associacdo juvenil ou na zona. Quais sdo as me-lhores
maneiras de fazer com que as pessoas cumpram as regras?

Sugiram as e aos participantes que a melhor maneira de ter a pontuagdo mais alta é se toda a
gente jogar polegares. No mundo real, o paralelismo talvez seja 0 governo obrigar a que ninguém use
carros (para reduzir as emissdes de CO2), que as pessoas s6 vejam televisdo no maximo uma hora por
dia (para poupar eletricidade) ou que comprem no méaximo um aparelho tecnolégico, por exemplo,
um telemével, um mp3, uma consola, a cada trés anos (para poupar recursos), que toda a gente seja
vegetariana (utilizacdo mais eficiente da terra e menos CO2 e menos NOX). Serd que o grupo consegue
identificar exemplos de legislacdo que tém o efeito de dizer a todos e a todas que “usem polegares”?
(as legislages sobre o transito podem ser um exemplo). Pecam ao grupo que pense se estes exemplos
violam Direitos Humanos? Se sim, quais e como?

A atividade “Luta pela riqueza e pelo poder”, na pagina 263, é outra simulacdo que aborda as
injusticas resultantes da desigualdade dos recursos. Se quiserem explorar o equilibrio da natureza
e como o estamos a destruir, tentem a atividade “Teia da vida”, na pagina 320.

Ideias para agir

O grupo pode querer identificar um tema ambiental local e juntar-se a outros grupos para fazer
pressdo para que as institui¢des politicas locais ajam.

Se o grupo estiver interessado em politica internacional, poderdo querer pensar no exemplo
do fracasso de acordo no COP15 e sobre como promover a confianca e o entendimento entre
nacoes.

A necessidade de acdo em relagdo as alteragbes climéticas é o desafio mais urgente que a
humanidade enfrenta. Fagam com que o grupo pense no que pode fazer para reduzir as emissGes
de C02 a nivel pessoal, local, nacional e internacional.

Mais informacoes

A transparéncia foi um tema importante no COP15 antes dos e das lideres internacionais terem
chegado a conferéncia. Num COP anterior, tinha-se chegado ao acordo que as reducdes das emis-
sOes dos paises em desenvolvimento deviam ser “monitorizadas, relatadas e verificadas”. Este
conceito devia aplicarse as “acdes de mitigacdo adequadas a nivel nacional”, que os paises em
desenvolvimento implementariam voluntariamente, e dai o interesse em ter os maiores paises
emissores entre os que se estdo a industrializar rapidamente (a China e a india, em particular) a
definir objetivos e a concordar num regime de monitorizacdo e verificacdo.

Este fracasso ilustra a complexidade dos temas, em particular, o tema da justica e da equidade. Par
te da oposicdo dos paises em desenvolvimento (e da China, em particular) baseava-se no facto de que
a proposta era muitissimo injusta, uma vez que as emissdes per capita da China sdo muito inferiores as
emissdes dos paises desenvolvidos e porgue os paises desenvolvidos sdo os maiores emissores e deve-
riam ser mais responsabilizados pela real reducdo das emissdes de gazes nocivos para a atmosfera.

A Environmental Justice Foundation cria uma relacdo direta entre a necessidade da seguranca
ambiental e a defesa dos Direitos Humanos basicos. www.ejfoundation.org.
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business.html

A atividade foi retirada da
“Let’s take the world in hand”
©Woodcraft Folk, 1993.
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Ficha das instru¢des

O objetivo do jogo é ganhar o nimero maximo de pontos.

Como jogar o jogo:
® Quando a ou o arbitro contar até trés, mostrem a vossa mao apontando ou com o polegar ou com o indicador.
¢ Em cada ronda cada jogadora ou jogador deve jogar ou “dedo” ou “polegar”.
¢ Ndo podem comunicar com as e os outros membros do grupo, exceto antes das rondas 5, 8 e 10.
¢ Toda a gente deve jogar 10 rondas.

Como pontuar

Os pontos dependem da combinagdo de “polegares” e de “indicadores” mostrada pelos jogadores e pelas jogadoras.
e Se todos e todas jogarem “polegar”, cada um e cada uma recebe 1 ponto positivo.
e Se trés pessoas jogarem “polegar” e uma jogar “dedo”, entdo as que jogaram polegar recebem 1 ponto negativo e a
pessoa que jogou “dedo” recebe 3 pontos positivos.
¢ Se duas pessoas jogarem “dedo” e duas jogarem “polegar”, entdo quem jogou polegar recebe 2 pontos negativos e
quem jogou dedo recebe 2 pontos positivos.
¢ Se uma pessoa jogar “polegar” e as outras trés jogarem “dedo”, entdo quem jogou polegar recebe 3 pontos negativos
e as restantes 1 ponto positivo.
e Se todos e todas jogarem “dedo”, cada um e cada uma recebe 1 ponto negativo.
A pontuacdo esta resumida na tabela abaixo:

PPPP PPPD PPDD PDDD DDDD
+1+1 +141 -1-1-143 2 2 +2 42 3 +1 +1 +1 -1-1-141

As rondas 5, 8 e 10 sdo rondas bénus, e a pontuacdo é a seguinte:

Ronda 5: a pontuacdo nesta ronda triplica

Ronda 8: a pontuacdo nesta ronda quintuplica

Ronda 10: a pontuacdo nesta ronda é dez vezes maior.

No final de cada ronda, a ou o arbitro deve preencher a ficha de pontuacéo.

Ficha de pontuacao

Nome do/a jogador/a
N° da ronda

0 (ronda de teste)

1

2

3

4

5 (pontos X 3)

6

7

8 (pontos X 5)

9

10 (pontos X10)

Total (da ronda 1a 10)
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Flower power

Humanos
em geral
Todas as flores de todos os amanhas estdo nas sementes de hoje.
Provérbio indiano
Temas * Direitos Humanos em geral Religiao
. e e crenca
¢ Religido e crengas g
e Criangas
Complexidade Nivel 2
Grupo Indiferente (pequenos grupos: 3-4) Criancas
Tempo 80 minutos
Resumo No final desta atividade terdo uma parede de flores que representam a
diversidade do grupo, sendo esta uma atividade criativa que leva ao debate
sobre os Direitos Humanos em geral: o que sdo, porque existem e porque os
devemos proteger il
Direitos Todos
relacionados
Objectivos ¢ Desenvolver a compreensdo sobre a relagdo entre necessidades humanas,
bem-estar pessoal e Direitos Humanos Indiferente
. N . (pequenos
¢ Desenvolver competéncias de reflexdo e andlise grupos: 3-4)
¢ Fomentar a solidariedade e o respeito pela diversidade
Materiais ¢ Uma parede com espaco suficiente para pendurar todos os desenhos
o (Copias da ficha para distribuir (uma por pessoa)
e Um lapis por participante, borrachas, canetas de feltro .
80 Minutos

¢ Fita-cola para pendurar os desenhos na parede
¢ Flipchart e marcadores

Preparacao Fotocopiem ou copiem as fichas (uma por participante)

Instrucoes

Expliquem que esta atividade levara a um debate sobre Direitos Humanos, mas que comegardo
por pensar sobre o que é ser-se humano.

Parte 1. Identificar o que é ser-se um ser humano completo

1. Expliqguem que para que nos sentamos completos enquanto seres humanos temos de ter
algumas necessidades satisfeitas, por exemplo, para a sobrevivéncia basica todos e todas pre-
cisamos de comida e agua, bem como de dormir e de ar para respirar; também precisamos
de seguranga, quer pessoal quer financeira e de satide. Para sermos seres humanos completo
também precisamos de amor e de pertenca e por isso precisamos de amizade, de intimidade
e de familia; por outro lado, também precisamos de estima, de ser aceites e valorizados e
valorizadas pelas outras pessoas e de sentir que temos como desenvolver o nosso potencial
e de nos sentirmos realizados e realizadas.

2. Digam as e aos participantes que cada uma e cada um devera desenhar uma flor que repre-
sente as suas necessidades como seres humanos, com oito pétalas:
¢ Necessidades basicas
¢ Seguranca pessoal
¢ Seguranca financeira
e Saude
¢ Amizade
¢ Familia
e Estima
e Realizagdo pessoal
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O tamanho das pétalas devem corresponder a importancia de cada uma das oito necessidades
tem para cada participante no momento em que se encontram. Desenhem um exemplo no flip-
chart, sublinhando que se trata apenas de um exemplo e que cada flor sera diferente.

3. Distribuam folhas, canetas e canetas de feltro, pedindo a cada participante que desenhe a sua
flor no meio da folha, deixando espaco a volta. Expliquem que nao ha flores certas nem flores
erradas e que todas as flores serdo Unicas. Para motivar os e as participantes, refiram que as
flores ndo devem ter os seus nomes. Deem dez minutos para esta tarefa.

4. Pecam-lhes de seguida que pensem nas condi¢des que tém de existir para que possam flo-
rescer e ser seres humanos completos. Pecam aos e as participantes que desenhem folhas a
volta da flor que representem estas condicdes, escrevendo em cada folha uma palavra-chave.
Deem dez minutos para esta tarefa.

5. Por fim, pecam aos e as participantes que afixem os seus trabalhos na parede, criando uma
exposicao.

Parte 2. Relacionar as necessidades humanas com os Direitos Humanos
6. Deem algum tempo para que o grupo olhe para as flores. De seguida pecam aos e as partici-
pantes que, em pequenos grupos, debatam as seguintes questdes:
¢ Ha uma relagdo entre Direitos Humanos e as flores e folhas? Se sim, qual?
e Os Direitos Humanos sdo importantes? Porqué?
¢ O que é que a expressdo “Direitos Humanos” quer dizer para cada um e para cada uma
de vocés?
Pecam de seguida que cada grupo partilhe as suas conclusdes em plenario, passando de seguida
a fase de debriefing e avaliacgo.

Debriefing e avaliacao

Comecem por rever brevemente a atividade, passando de seguida a revisdo sobre os debates
em pequenos grupos, de forma a perceber o que é que os e as participantes aprenderam sobre
Direitos Humanos:
e Gostaram da atividade? Porqué?
¢ Foi dificil decidir o tamanho das pétalas? As oito necessidades sdo importantes para uma
vida plena?
¢ Ha outras necessidades que ndo tenham sido representadas pelas pétalas, ou seja, haveria
mais pétalas para acrescentar?
* Alguém escreveu alguma coisa no centro da flor?
e Estdo surpreendidos e surpreendidas com as semelhancas ou com as diferencas entre as
pétalas das outras pessoas? O que é que isso quer dizer em relacdo aos seres humanos?
¢ Quiais sao as consequéncias de se ter pétalas danificadas?
¢ O que é preciso para proteger as diferentes pétalas? O que é que escreveram nas folhas?
* Ha alguma relacdo entre o que esta escrito nas folhas e a ideia de Direitos Humanos?
¢ O que é que aprenderam sobre a vossa identidade enquanto seres humanos? Como é que
isso se relaciona com os Direitos Humanos?
¢ De que Direitos Humanos precisamos mais para floresceremos e sermos seres humanos
completos (no contexto onde vivem)?
¢ Ha Direitos Humanos mais importantes que outros? Para quem? Quando? Onde?
¢ Porque é que temos de proteger e desenvolver os Direitos Humanos?
¢ O que podemos fazer para proteger os Direitos Humanos?
¢ Ha necessidades ndo cobertas pelas conven¢des sobre Direitos Humanos existentes?

Dicas para a equipa de facilitacao

A flor abaixo é apenas um exemplo, sendo importante sublinhar que cada participante decidird o
tamanho de cada pétala. As cores que escolherem para as pétalas também dependem das esco-
Ihas pessoais de cada participante.
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Nao devem chamar a atencdo para o centro da flor, deixando que possa emergir (ou nao)
algo de importancia fulcral durante a implementacdo da atividade. Do mesmo modo, deixem que
se desenvolvam ideias sobre mais pétalas (por exemplo, seguranca cultural, liberdade de escolha,
justica distributiva, participacdo, identidade, religido ou fé) durante a atividade. De qualquer maneira,
criem a relacdo entre as necessidades, as consequéncias de ndo ver essas necessidades respeitadas,
as vantagens de ver essas necessidades respeitadas e a protecdo oferecidas pela legislacdo e outra
documentagdo sobre Direitos Humanos.

Na fase 3 poderdo ter de dar algumas dicas as e aos participantes, nomeadamente, poderdo
lembrar que as folhas criam o alimento para as flores através da luz solar, da agua e do dioéxido
de carbono, sugerindo, por exemplo, que algumas das questdes necessdrias para ‘alimentar’ a
seguranca financeira séo um emprego, um sistema bancdério e a existéncia de sindicatos. Podem,
claro estd, acrescentar o direito ao trabalho, como definido no Artigo 23° da DUDH, mas é prefe-
rivel que sejam os e as participantes a criar essa relagdo.

E importante estabelecer a relacdo entre necessidades humanas e Direitos Humanos, mostrando
como os Direitos Humanos sdo a base de um mundo onde todos e todas veem as suas necessidades
respeitadas. Poderdo querer debater o preambulo da DUDH (ver pagina 601) com o grupo. Comecem
pelo reconhecimento da dignidade inerente e dos direitos iguais e inalienaveis de todos os membros
da familia humana como o fundamento da liberdade, justica e paz no mundo, passando de seguida a
ideia de que o advento de um mundo no qual os seres humanos gozem de liberdade de expressdo e
de crenca e da liberdade do medo e da miséria, foi proclamado como a mais alta aspiracdo das pessoas.

Variacoes
Para encurtar a tempo da atividade, poderdo fazer apenas os passos 1e 4, passando de seguida para
um debate geral sobre os Direitos Humanos com o grupo, o que podera ser a melhor op¢do com
participantes jovens que tenham dificuldade em trabalhar a um nivel conceptual; alguns e algumas
poderdo nao perceber a ideia de fazer depender o tamanho das pétalas da importancia de cada as-
peto, e poderdo também considerar que a relagdo com os Direitos Humanos é demasiado abstrata.
Podem prolongar a atividade pedindo as e aos participantes que identifiquem quais os Direi-
tos Humanos que protegem cada necessidade humana identificada durante a atividade, usando
para tal o resumo da DUDH na pagina 600.

Sugestoes para o seguimento

Poderdo querer envolver os e as participantes num projeto sobre o desenvolvimento dos Direitos
Humanos no decorrer da histéria, explorando o conceito de “direito emergentes”.

Se as e os participantes gostaram de falar do que é importante nas suas vidas, poderdo
querer explorar as suas crencas através da atividade “Quem acredita”, na pagina 105 ou poder&o
gostar do “Bingo!” (pagina 160), que é uma maneira ativa de explorar a relagdo entre a vida
quotidiana e os Direitos Humanos. Se estiverem interessados nos direitos emergentes, a atividade

“Dedos e polegares”, na pagina 173, fala do direito ao ambiente.

Ideias para agir

Sugiram aos e as participantes que implementem esta atividade com a familia, com pessoas ami-

gas e colegas como ponto de partida sobre os Direitos Humanos.

Mais informacoes

A ideia, utilizada nesta atividade, das necessidades para se ser um ser humano completo foi
desenvolvida pelo trabalho de Maslow, e por Griffin e Tyrell. As necessidades basicas sdo as ne-
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Flower power | Flower power

cessidades fundamentais para manter o corpo vivo; as necessidades sexuais estdo incluidas nesta
categoria. A seguranca pessoal implica abrigo — uma casa, um “teto” -bem como a sensacdo de
seguranca em relacdo a criminalidade e em relacdo a guerras e ataques terroristas. Saude implica
também sistema de satide no caso de ficarmos doentes e de termos um acidente. A amizade inclui a
possibilidade de associagdo bem como de sermos escolhidos livremente pelos nossos amigos, pelas
nossas amigas e pelos nossos parceiros e parceiras para relagdes intimas. A familia implica ndo ser-
mos separadas a forca da mesma. A estima significa sermos respeitadas e respeitados e valorizadas
e valorizados pelas outras pessoas, tendo em conta quem somos e o que fazemos. Realizarmo-nos,
desenvolver o nosso potencial, também é conhecido como “auto-realizacdo”, implicando a opor-
tunidade de sermos quem somos, e usar as nossas competéncias e de nos sentirmos confiantes em

relagdo a nds mesmos e a nds mesmas e ao nosso lugar no mundo.

Respeito .
enquanto Posso dizer o
mulher que penso
Realizacdo
pessoal
(_,
%}@
& 0
Est ® &
starmos & Seguranca
Juntos ¥ social, rede,
e juntas casa acessivel
outra vez
Familia Seguranga pessoal
Piscina, % Paz,dlels e
clube ‘90,& ordem
o
b %,
A 4
& %
\s %,
%
®
Saude
Ar puro e Trabalho
agua ndo digno, bancos
poluida honestos
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1.2 Pagina

A maior ameaca a liberdade € a auséncia de critica.

Temas

Complexidade
Grupo
Tempo

Resumo

Direitos
relacionados

Objetivos

Materiais

Preparacao

Instrucoes

3

Wole Soyinka

Ambiente
Globalizagéo
Média

10-24 (pequenos grupos 4-8)

180 minutos

Esta atividade consiste numa simulagdo do trabalho de um grupo de jorna-
listas que tem de preparar a 1.2 pagina do seu jornal para ser enviada para a
impressdo. Os e as participantes devem trabalhar em pequenos grupos en-
quanto exploram as seguintes questdes:

Ideias preconcebidas, esteredtipos e objetividade nos media
Imagens e o papel dos media em abordar questdes de Direitos Humanos

Direito a liberdade de pensamento, de opinido e de expressdo
Direito a vida privada, a familia, a habitacdo e a correspondéncia
Direito a participar na vida cultural da comunidade

Refletir sobre o trabalho dos media e a sua abordagem aos problemas
de Direitos Humanos

Desenvolver capacidades de comunica¢do e cooperagao

Fomentar a responsabilidade e compromisso para a mudanca social

Uma sala grande que tenha espaco suficiente para dois ou trés grupos
trabalharem e para a analise final

40-45 Fotografias de jornais ou revistas

Papel e canetas para anotacoes

Folhas A3 ou folhas de flipchart e marcadores

Tesouras e cola para cada grupo

Mesas grandes com espaco para os grupos poderem espalhar as suas folhas

Selecionem 40 a 45 fotografias de revistas ou jornais nacionais. Nota: vao
precisar de copias da mesma fotografia para cada grupo, por isso, o0 me-
Ihor serd comprar vérios exemplares da mesma revista ou jornal, ou entdo,
ter acesso a uma fotocopiadora
Disponham um dos conjuntos de fotografias numa mesa

1. Expliquem a atividade: simulacdo de uma noite na redacdo de um jornal, onde um grupo de
jornalistas esta a trabalhar na construcdo da primeira pagina. Embora estes sejam jornais lo-
cais ao servico da comunidade, cada um tem uma politica de apresentar também informacéo
generalista mundial, inclusive sobre Direitos Humanos.

2. Mostrem um exemplo da capa de um jornal e identifiquem os elementos principais.

3.  Mostrem as fotografias. Pecam aos e as participantes para observarem as fotos expostas, sem
tecerem comentdrios. .. ainda. Expliquem que estas sdo as fotos com as quais vao trabalhar e
que vao poder utiliza-las como quiserem.

4. Dividam os e as participantes em grupos de quatro a oito pessoas. Cada grupo deve imaginar
que trabalha na redacdo de um jornal. O trabalho é pensar e conceber o layout da primeira
pagina da edicdo do dia seguinte.
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Pecam a cada grupo que escolha o nome do seu jornal.

Organizem os grupos para eles comecarem a trabalhar! Distribuam o papel, as canetas, a
tesoura e a cola, mas ndo entreguem as fotos.

As e os participantes tém uma hora para selecionar quatro ou cinco pegas jornalisticas que quei-
ram apresentar; redigir os titulos, escolher as fotos e conceber o layout da pagina. Deixem bem
claro que ndo tém de escrever um artigo: basta os titulos e subtitulos bem como a posicdo na
pagina.

Sugiram que comecem por debater os temas ou assuntos que querem incluir, avisando-os que
passados dez minutos irdo receber as fotografias do “departamento de impressao”.

Quando os grupos estiverem a trabalhar ha dez minutos entreguem-lhes o conjunto de fotos.
Deem-lhes cinquenta minutos para terminarem a atividade.

Quando todos os grupos tiverem terminado a sua 1.2 pagina, devem mostrar o trabalho aos
restantes grupos. No final avancem para a debriefing e avaliacdo.

Debriefing e avaliacao

Comecem por rever a atividade e prossigam com uma breve andlise sobre os media, as questdes
e compromissos dos Direitos Humanos.

e Como é que os grupos organizaram o trabalho? Trabalharam como equipa ou individual-
mente ou a pares para as diferentes “historias”? Como é que as decisdes foram tomadas
em termos de método de trabalho e de cobertura das histérias? Todas e todos sentiram que
podiam participar e colaborar?

* Como é que o tema foi escolhido? O que é que decidiram primeiro: o tema ou a foto?
Ou seja, primeiro identificaram o tema e depois escolheram uma foto ou foram buscar
inspiragdo numa determinada foto e depois pensaram numa histéria?

¢ Quais foram os temas apresentados? Algum estava relacionado com questdes de Direitos
Humanos? Houve algum tema que gostassem de ter abordado e que tivessem de desistir?
Porqué desistiram desse tema?

* E possivel comparar as diferentes primeiras paginas? Alguém usou 0s mesmos temas ou as
mesmas fotos?

¢ Houve algum grupo que tenha usado a mesma foto mas com uma histéria diferente?

e Como é que as pessoas seguem as noticias? Pelos jornais, pelos noticidrios, pela radio ou
pela Internet? Por que é que seguem — ou ndo seguem — as noticias?

* Nesta simula¢do, tentaram imitar a primeira pagina de algum jornal? Ou tentaram fazer
uma coisa diferente? Qual é a maneira mais eficiente de chamar a atencdo dos leitores e
das leitoras?

¢ Que tipos de noticias dominam normalmente os media?

¢ Os temas de Direitos Humanos sdo normalmente bem noticiados?

¢ Com que frequéncia sdo apresentadas histérias sobre Direitos Humanos?

¢ A objetividade é uma das questdes mais relevantes para os media. Acham que é possivel
apresentar as noticias de forma objetiva? E é desejavel?

¢ Quais os temas relacionados com Direitos Humanos que sdo incluidos nas primeiras pagi-
nas?

* Tentaram criar relagdes causa-efeito, Norte e Sul, desenvolvimento e ambiente, riqueza e
pobreza, e por ai em diante? Como é que esses temas sdo apresentados nos media?

¢ Qual a imagem que tém dos jovens que vivem noutras partes do mundo? Dos paises “po-
bres”? E dos paises “ricos"?

e Faltava alguma questdo importante no conjunto das imagens?

Dicas para a equipa de facilitacao

Quando escolherem as fotografias para esta atividade, certifiquem-se de que conseguem arranjar
fotos variadas e evitar os estere6tipos. Raras sdo as vezes que os jornais ndo vém inundados de
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crimes, guerras e outros acidentes semelhantes, mas ndo se esquecam que Africa ndo é sé guerra
e fome! Selecionem fotografias que deem aos e as participantes a hipétese de escolher “boas”
e “mas” noticias. Deve haver uma grande diversidade a nivel geografico, equilibrio a nivel do
género, imagens de jovens, e imagens relevantes para o quotidiano dos jovens, incluindo imagens
positivas acerca da maneira como eles e elas podem fazer a diferenca. Incluam também imagens

relacionadas com novidades e personalidades famosas, assim como as questdes do dia-a-dia numa

sociedade multicultural e num mundo global. A lista que se segue apresenta algumas ideias.

Apresentadora de um noticidrio
Globo

Equipa de filmagem num pais em
desenvolvimento

Engraxador de sapatos com
anuncio da Philips

Criancas a atirar pedras

Mulheres a construirem uma
barragem

Subsidio de desemprego
Mineiro Africano
Gaiolas de galinhas

Porque é que ha criancas com
fome se ha comida suficiente?

Lavar um carro

Petréleo a arder

Chaminé de fumo de uma
fabrica

Publicidade a alcool
Carrinhos cheios de café
Publicidade a Coca-Cola
Vendedor na praia

Mercado num pais em desen-
volvimento

Mulher solitaria
Bairros de lata em Bruxelas

Bairros de lata num pais em
desenvolvimento

Festa multicultural
Rapariga marroquina
Policia

Grafitis

Concerto antirracista
Parlamento

Drogas

Politico famoso, por exemplo,
o presidente dos EUA

Mandela
Lideres mundiais na COP15
Campo de pessoas refugiadas

Pessoas refugiadas numa em-

baixada

Pesticidas Caixote do lixo totalmente cheio  Eric cantona

Publicidade a um restaurante de

Escolha de latas Criangas num centro de acolhi-
fast-food I .

Frigorificos numa lixeira mento
Abate de arvores numa floresta .
e Rapaz negro com guitarra Jogador de futebol

Nintendo Acdo da Amnistia Internacional
Solo seco

Uma estrela rock Manifestagdo nas Filipinas

Criancas a brincarem na agua

Irrigagdo Tropas dos EUA no Afeganistéo

Criangas de rua

Quando estiverem a apresentar esta atividade e a explicar as caracteristicas e o layout de uma
primeira pagina tipica de um jornal ndo se esquecam de alertar os e as participantes para a forma
como os titulos estdo escritos (tém de ser atraentes e de chamar a aten¢do) e também para a
maneira como as historias sdo apresentadas: primeiro com um breve sumario em letra diferente e
depois, sim, o texto completo em letra mais pequena com a histéria. Ndo se esquecam de debater
a forma como as fotos sdo utilizadas ou para apoiar a historia, ou para chamar a atencdo de quem
olha. Falem também daquilo que as fotos normalmente ndo mostram! A forma como elas sdo
tratadas para chamar a atencdo para o que quem tirou a fotografia — ou o quem a editou — quer
mostrar. Realcem também a maneira como as legendas sdo escritas. Pode ser Gtil mostrar estas
questdes num jornal numa lingua estrangeira: € mais facil ndo prestar atencdo ao contetido e
manter a aten¢do no impacto.

Encorajem o grupo a ser criativo nas ideias e na maneira como as apresentam. Podem escrever, re-
cortar as imagens e fazer cartoons. Os jornais podem ser sérios, cdmicos ou irénicos. Dependendo
do grupo, terdo de decidir se ser explicitos nestas possibilidades ou se podem deixar o grupo livre
e esperar para ver os resultados.
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DATAS IMPORTANTES

-

3 de Maio

Dia Mundial da
Liberdade de
Imprensa

Piratas somalis em acdo

F16 com bombas

Guerrilha

Dois soldados mortos
Manifestacdo anti-guerra
Sacos de cereais empilhados

Venda de produtos de paises em
desenvolvimento

Reunides de mulheres
Planeamento familiar
Prevencdo da SIDA
Multiddo

Transportes publicos
Tribunal de crimes de guerra
Exposicdo automovel
Engarrafamento de carros
Acdo de ciclistas

Um jovem com um microfone
Lancamento de um vaivém
espacial

Inundacdo numa ilha do pacifico
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Variacoes

Uma boa alternativa a esta atividade é a apresentacdo de um programa de radio ou de televiséo.
Caso escolham trabalhar numa emissdo televisiva, recomendamos que usem diapositivos numa
sala escura para dar a impressao de que estdo a ver televisdo. Outra alternativa é a criacdo de uma
pagina da internet ou de um blog.

Sugestoes para o seguimento

Conversem sobre temas de direitos selecionados pelos varios grupos para as suas noticias. Por
exemplo, como é que estes temas sdo tratados no vosso pais?

Podem também contactar um jornal, radio ou TV local e falar com os e as jornalistas sobre
a maneira como trabalham, discutir a questdo da objetividade e a forma global como os Direitos
Humanos sdo abordados pelos media.

Se o grupo estiver interessado em imagens e sobre o seu uso (e mau uso) pelos media, podem
gostar das atividades “parte da imagem” e “legendas” que estdo descritas no final da atividade
“Jogando com imagens”, na sec¢do “outras maneiras de brincar com imagens”, na pagina 249. Se
0 grupo gostar de atividades que envolvam rapidez de pensamento, tentem fazer a atividade “S6
um minuto” da pagina 199, que aborda a relacdo entre desporto e Direitos Humanos.

Outra alternativa, se o grupo quiser relaxar e ouvir musica enquanto aprende sobre outras
culturas, musicas e linguas, procurem a atividade “Knysna blue” no kit All Different — All Equal.

Ideias para agir

Algumas estacdes de radio oferecem a oportunidade a grupos da comunidade para fazerem a sua
proépria transmissdo. Trabalhem num projeto de grupo que envolva pesquisa e producdo de uma
transmissdo radiofénica sobre questdes de Direitos Humanos que vos preocupem. O titulo pode
ser, por exemplo: “Pensar global, Agir local”!

Usem os meios de comunica¢do locais (radios, jornais,...) bem como os globais, incluindo as
redes como Facebook, Twitter e Instagram para transmitir a vossa mensagem.

Mais informacoes

Pontos de partida para reflexdo sobre os temas abordados nesta atividade:

a) Média

1. Todos os dias, os e as jovens, tal como as pessoas adultas, sdo invadidos e invadidas pela
imensa informacao difundida pelos varios media; algumas pessoas dao-se conta, outras ndo.
Podemo-nos questionar: o que é que fazemos com tanta informagdo? Sera que isto significa
que estamos melhor informados e informadas ou ndo necessariamente?

2.  Os media estdo-se a tornar, todos os dias, mais comerciais, com uma mensagem simplista,
estereotipada e sensacionalista. Comeca a ser dificil encontrar noticias com qualidade.

3. De facto, encontrar noticias com qualidade é particularmente dificil quando nos referimos a
assuntos relativos a desigualdade, sobretudo quando falamos de paises em desenvolvimento.
As noticias do mundo ndo ocidental sdo normalmente vistas por olhos ocidentais com uma di-
mensdo muitas vezes negativa e desanimadora. A visdo parcial e o negativismo sdo a norma.
Concordam?

4. Ainternet levou ao declinio do jornalismo. Neil Henry, antigo correspondente do Washington
Post, e atualmente professor de jornalismo na Universidade de Califérnia, afirma “vejo um
mundo onde a procura da verdade que serve o interesse publico estd a decair como valor
cultural na nossa sociedade no meio deste tumulto tecnolégico; um mundo onde o jornalismo
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profissional, praticado respeitando valores éticos aceites, estd a diminuir cada vez mais nos
nossos sistemas de informacdo, quando vamos para a internet para descobrir qual é a “nova
onda”. Entretanto, ndo consigo ndo temer pelo futuro, com cada vez menos jornalistas com-
petentes, onde a procura por noticias ndo descobre noticias, mas sim detalhes dos bloggers
de garagem, reportagens ficticias do governo e responsaveis das relagbes publicas, disfarca-
dos de jornalistas, com publicidade que sé quer vender, vender, vender”’

5. Os bloggers e os posts das redes sociais tornam-nos mais préximos do que esta a acontecer
no mundo. O material em bruto é poderoso; pensemos, por exemplo, na imediatez e impacto
dos blogs, dos videos pessoais e dos posts de um local onde aconteceu um terramoto, outros
desastres ou ainda de zonas de guerra.

6. A internet fez com que as pessoas, pelo mundo fora, tivessem acesso as noticias e a infor
macdo que provem de fontes em todos os paises, o que torna a censura mais dificil.

7. A objetividade é possivel ou desejavel? E possivel escaparmos ao nosso etnocentrismo? Sera
que equilibrar — contar os “dois” lados da histéria — pode ser uma forma de produzir in-
formacdo? Por exemplo, apesar das afirmagdes consistentes por parte do painel intergov-
ernamental sobre as altera¢bes climaticas que refere que as atividades humanas tém uma
influéncia “identificavel” nas alteracbes climaticas globais e que este € um problema sério, o
“ele disse/ela disse” permitiu que um grupo de céticos tenha tido a sua voz amplificada.

b) Questoes dos Direitos Humanos

Os media sdo muito importantes para aumentar a consciencializacdo do publico sobre Direitos
Humanos. No entanto, devemos estar atentos a forma como os problemas sdo expostos e aos res-
petivos motivos. Todos e todas nés precisamos de ser criticos e criticas relativamente ao que é — e
nao é — dado, e a0 modo como a informagdo e os factos sdo expostos. Por exemplo, numa guerra,
os e as militares podem ser apresentados e apresentadas como combatentes pela paz ou como
terroristas, dependendo das diferentes cores politicas. Pessoas pertencentes a outras culturas po-
dem ser apresentadas de maneiras ndo objetivas. Por exemplo, os membros da comunidade Inuit
podem ser caracterizados como um povo exdtico ou como um povo gue tenta preservar a sua
maneira tradicional de viver em igloos; no entanto, se estivermos a discutir a caca das baleias, ja
serdo descritos como “assassinos”.

¢) Compromisso

Devem tentar selecionar imagens que ilustrem oportunidades para as pessoas, especialmente
para as e os jovens, de se comprometerem de forma prética. O nosso maior desejo, como
docentes, formadores e youth workers que trabalham com jovens, consiste em motiva-los e
motiva-las a agir para viver num mundo melhor. Muitas vezes, questionamo-nos sobre a melhor
forma de encorajar os e as jovens a comprometerem-se. Perguntamo-nos ainda se as oportuni-
dades sdo, de facto, atraentes para eles e para elas. As respostas, ou pelo menos as indicagdes
para as respostas, podem estar nos diapositivos que os proprios jovens e as proprias jovens
escolhem.
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Nota

Esta atividade foi desenvolvida
tendo por base a “The News
Factory” que foi elaborada,
num primeiro momento, em
Holandés por Rob Adriansen
e pela equipa Greenwich de
NCOS, a plataforma flamenga
de ONG para o Desenvolvimen-
to, que foi depois traduzida e
adaptada para Inglés por Nele
Hiers para EFIL, a European
Federation for Intercultural
Learning.

185
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Género

Discriminagao
e Intolerancia

Cidadania e
Participacdo

Nivel 2

Indiferente
(pequenos
grupos 5-7)

60 Minutos

Heroinas e Herois

Ela é a minha heroina! Quem é a tua?

Temas e Igualdade de Género

e Discriminacdo e Intolerancia
¢ Cidadania e Participagdo

Complexidade Nivel 2

Grupo Indiferente (pequenos grupos 5-7)
Tempo 60 Minutos
Resumo Esta atividade envolve trabalho individual, em pequenos grupos e em

plenario. Inclui também uma reflexdo em grupo e uma analise sobre:
¢ Heroinas e heréis como simbolos da socializagdo e cultura
e Como os esteredtipos de género tém as raizes na nossa histéria e cultura

Direitos ¢ Direito a igualdade
relacionados ¢ Direito a ndo-discriminacdo

¢ Direito de opinido e de expressdo

Objetivos ¢ Refletir sobre porque ha diferentes perspetivas sobre eventos histéricos

¢ Desenvolver capacidades de andlise critica
¢ Fomentar a curiosidade, a abertura de espirito e a justica

Materiais ¢ Papel e canetas (uma encarnada e uma azul por participante: opcional

mas preferivel)
¢ Flipchart e marcadores

Instrucoes

1.

Deem cinco minutos aos e as participantes para pensarem em herdis ou heroinas que ad-
miram particularmente (podem ser pessoas vivas ou ja falecidas).

Distribuam papel e canetas, e pecam a cada participante para desenhar duas colunas. Numa
primeira coluna, a encarnado, devem escrever o nome de trés ou quatro heroinas com uma
pequena descricdo de quem foram e do que fizeram pelo seu pais. Abaixo, devem também
escrever palavras-chave que associem as heroinas no geral.

Na outra coluna, e com a caneta azul, facam o mesmo com o nome de trés ou quatro herdis.
Depois pecam as e aos participantes que se juntem em grupos entre cinco e sete pessoas
para partilharem as suas opcdes, e escolhnerem quatro heroinas e quatro herdis que sejam
merecedoras e merecedores do titulo.

Voltem a reunir o grupo e escrevam o nome dos selecionados em duas colunas no flipchart.
Anotem também as palavras-chave que descrevem as caracteristicas dos herois e das heroinas.
Discutam a lista de caracteristicas e o papel dos herdis e das heroinas como modelos e até
que ponto estes exemplos podem ser considerados como estereétipos. Passem de seguida ao
debriefing e avaliacgo.

Debriefing e avaliacao

Comecem por uma peguena revisdo da atividade acerca do que os e as participantes aprenderam

sobre herois e heroinas. Depois falem dos esteredtipos em geral e da forma como estes influen-
ciam as nossas perce¢des e acoes.

* Que tipo de pessoas sdo consideradas herdis e heroinas? (Homens e mulheres comuns?
Reis?) O que é que estas pessoas fizeram? (Lutaram? Escreveram poemas?) Onde é que
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ouviram falar delas?

¢ Quais foram as diferencas e as semelhancas entre as duas listas de caracteristicas?

* Que valores representam os herdis e as heroinas? Esses valores sdo iguais para os dois gé-
neros, ou ha diferencas?

¢ O que é que entendem por estereétipo? Quédo verdadeiros sdo os estere6tipos? E serd que
sdo sempre negativos?

e Serd que vocés, individualmente, e a sociedade em geral, tém estereétipos e diferentes
expectativas para homens e para mulheres?

¢ Sentem-se limitados e limitadas por estas expectativas? De que forma?

e Sera que a lista de caracteristicas estabelecida reflete tracos que podem ser utilizados para
descrever a vossa sociedade?

¢ Até que ponto as barreiras sociais e culturais sdo o resultado de ideias estereotipadas?

¢ De que forma os esteredtipos baseados no género contrariam os Direitos Humanos?

¢ Que documentos e artigos sobre Direitos Humanos protegem as pessoas da discriminacdo
com base no género?

¢ As expectativas estereotipadas sdo muitas vezes encaradas como barreiras, tanto para os
homens como para as mulheres, que limitam as escolhas e opg¢bes na vida. Ja foram vitimas
dessas barreiras? Quais? Onde? Em casa, na escola, no grupo ou no trabalho?

* Que podemos fazer em relacdo a estas barreiras? Conseguem pensar em estratégias que
nos libertem das normas culturais e dos valores da masculinidade e da feminilidade?

Heroinas Herois

Princesa Olha — primeira cristd em Kyiv Rus. Principe Volodymyr Kyiv foi batizado.

Jovem mulher, Roksalana, capturada pelos turcos. Viveu no harém de | Hetman Mazepa — lutou pela independéncia.

khan. Usou a sua posicdo para influenciar politicas.

Poetisa Lesya Ukrainka que escreveu sobre a identidade ucraniana e | Poeta Shevchenko — glorificou a liberdade.

sobre a emancipacdo das mulheres.

C2MPASS

DATA IMPORTANTE

-

18 de julho
Dia internacional
do Nelson Mandela

* Forte, astuta, terna, feminina, poderosa, bela e Forte, poderoso, valente, corajoso, com forte personalidade, deter-

minado

Dicas para a equipa de facilitacao

A palavra "her6i” e "heroina” tém leituras diferentes conforme as linguas e as sociedades. Tenham
isso em atencdo, identificando claramente o que querem dizer com her6i e heroina — podera ser
Gtil sublinharem que os herdis e as heroinas séo modelos.

No ponto 5 das instru¢des, devem aceitar todas as sugestdes apresentadas pelos grupos e
escrevé-las no quadro. Se alguém sugerir termos como “feminino” ou “masculino”, aceitem-nos e
trabalhem-nos na altura do debriefing para debater o significado dessas palavras.

Dependendo do contexto e do grupo, podera ser Util perceber a relagdo com os Direitos Hu-
manos se pedirem aos e as participantes que identifiquem herdis e heroinas dos Direitos Humanos
(defensores e defensoras/ativistas/pessoas que mudaram o pais ou 0 mundo). Podem depois de-
bater sobre o desenvolvimento dos Direitos Humanos, a influéncia dos Direitos Humanos na lei
internacional, regional e local, bem como sobre os dilemas que existem.

Esta € uma boa atividade para implementar num contexto multicultural porque o elemento

cultural torna-se mais evidente. Misturem os grupos e digam as e aos participantes que os herdis
e heroinas podem ser do pais de origem ou do pais de residéncia.
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Fonte

United Nations Development
Program (UNDP), Gender in
development programme,
learning and information
pack, gender mainstreaming
programme and project entry
points. Janeiro, 2001
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Variacoes

Quando estiverem com um grupo de jovens, o melhor é usar outro tipo de heréis e heroinas, como
por exemplo, as personagens das bandas desenhadas e de filmes, cantores ou cantoras, atores ou
atrizes ou desportistas. Podem comecar a sessdo a ler bandas desenhadas e depois fazer uma reflexdao
em grupo sobre as caracteristicas das personagens. Ou entdo, podem pendurar posters de estrelas da
mUsica ou desportistas e pedir as e aos participantes que acrescentem baldes com falas ou desenhos.
Se lancarem a questdo, “Quem sdo os vossos herdis e as vossas heroinas?”, sem impor limites, podem
ter algumas surpresas interessantes que podem animar o debate, por exemplo, as pessoas identifi-
cam com frequéncia os seus pais, Yuri Gagarine, Hello Kitty, Nelson Mandela ou Beethoven!

Pecam aos e as participantes que escolham individualmente duas pessoas que admirem, sem
lhes dizer que devem escolher um homem e uma mulher. No debriefing pecam-lhes que veri-
fiqguem se ha mais homens ou mulheres e perguntem se isso tem algum significado.

Sugestoes para o seguimento

Se o grupo estiver interessado nos herois e heroinas dos Direitos Humanos, facam a atividade
“Grandes Ativistas”, na pagina 167.

Ideias para agir

Comprometam-se a ter mais atencdo aos esteredtipos no dia-a-dia, especialmente aqueles que
vos podem levar a preconceitos, tanto os das outras pessoas, como também (se bem que ina-
dvertidamente!) os vossos.

Descubram sobre mulheres que tenham contribuido para o vosso pais (ou para o mundo,
se estiverem num contexto internacional), mas que ndo sejam muito conhecidas. Organizem uma
exposicdo na vossa escola ou associa¢do; podem também escrever um artigo para um jornal local
ou fazer um pequeno video para publicarem na internet sobre essas mulheres.

Organizem uma celebra¢do do Dia Internacional da Mulher.

Juntem-se a campanhas locais, nacionais ou internacionais sobre mulheres, por exemplo, so-
bre salarios iguais para trabalho igual, tréfico de mulheres ou acesso igual a educacdo para as
criancas de todo o mundo.

Mais informacoes

Um esteredtipo consiste numa generalizacdo, simplificada e com frequéncia da qual ndo nos aper-
cebemos sobre uma pessoa ou uma ideia que podem levar ao preconceito e & discriminacdo. E
uma generalizacdo em que as caracteristicas de uma parte do grupo sdo alargadas ao grupo por
inteiro, por exemplo: os italianos e as italianas adoram 6pera, as pessoas russas adoram ballet, os
e as jovens que se vestem de cabedal e que conduzem motos sdo perigosos e perigosas e as pes-
soas que sdo negras vém de Africa. Quando os papéis atribuidos as mulheres ou aos homens sdo
expetativas do que devem fazer, tendo em conta o seu género, chama-se estere6tipo de género.

Pode surgir também alguma confusao relativamente as palavras sexo e género. Sexo refere-
-se as diferencas bioldgicas entre o homem e a mulher, diferencas essas que sdo universais e
inalteraveis. Género refere-se aos atributos sociais que sdo aprendidos ou adquiridos através da
sociedade, enquanto membro de uma determinada comunidade.

Assim, género diz respeito aos atributos adquiridos pela sociedade: papéis, atividades, respon-
sabilidades e necessidades relacionadas com o ser homem (masculino) e com ser mulher (femi-
nino), numa dada sociedade, numa determinada altura, e como membro de uma comunidade
especifica dentro dessa sociedade.
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De quanto precisamos?

Conseguimos chegar a um objetivo comum percorrendo caminhos diferentes.
Amadou Hampaté Ba

Temas e Guerra e Terrorismo
e Salde
¢ Educacdo

Complexidade Nivel 3

Grupo Indiferente (pequenos grupos: 5-6)
Tempo 60 Minutos
Resumo Esta atividade envolve debate e a tomada de decisdes. Trabalhando em

pequenos grupos, os e as participantes decidem como realocariam o
orcamento militar global para financiar os oito Objetivos de Desenvol-
vimento do Milénio.

Direitos ¢ Direito a vida, a liberdade e a seguranca
relacionados ¢ Direito ao desenvolvimento

¢ Direito a um nivel de vida adequado

¢ Direito a saude e a educacdo

Objetivos e Aumentar o conhecimento sobre os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM)
¢ Desenvolver competéncias de resolucdo de problemas e de pensamento
critico
¢ Fomentar a solidariedade e a vontade de encontrar solu¢des para os
problemas globais

Materiais ¢ Dinheiro do Compass (pagina 354)
¢ Um flipchart e canetas de duas cores diferentes
e Copias dos ODM, um por cada pequeno grupo

Preparacao ¢ Informem-se acerca dos ODM em www.un.org/millenniumgoals

e Copiem o dinheiro do Compass de modo a terem os seguintes conjuntos
de notas num envelope (um por cada pequeno grupo)
8 x 100 Ems
10 x 50 Ems
20 x 10 Ems

e Copiem as fichas, recortando as imagens dos ODM. Juntem as imagens
com um dlip e coloquem-nas num envelope, para que sejam faceis de
manusear.

Instrucoes

1. Expliquem que esta atividade é sobre como o mundo pode encontrar dinheiro para resolver
os problemas sociais € econdmicos mais graves que enfrentamos nos dias de hoje.

2. Perguntem as e aos participantes o que sabem sobre os ODM. Sera que conseguem identifi-
car os oito?

3. Partilhem as copias do material e, se necessario, deem uma breve explicacdo sobre o compro-
misso da ONU em rela¢do aos ODM com um exemplo por objetivo.

4. Dividam os e as participantes em grupos de 5-6 e criem a atmosfera: expliquem que as Nacoes
Unidas decidiram pedir aos e as especialistas (os e as participantes!) que revejam os gastos para
cada objetivo. Depois de um longo debate, o comité de financiamento da ONU decidiu disponi-
bilizar um total de 1,500 Ems por ano para estes objetivos. Entreguem o dinheiro nesta fase.
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5.  Expliguem que um Em é igual a mil milhdes de ddlares, por isso podem gastar até 1,500 mil
milhdes de dolares, se pensarem que é preciso, mas as e os participantes ndo tém de gastar
todo o dinheiro; afinal de contas, ha outros projetos da ONU que também precisam de di-
nheiro.

6. Pecam aos grupos que debatam os ODM e que estimem quanto dinheiro o mundo precisa
de gastar em cada ODM. Digam-lhes para dividirem o dinheiro em oito partes anotando os
valores para cada ODM, bem como o dinheiro que sobra.

7. Pecam entdo a cada grupo que relate quanto dinheiro alocou a cada ODM, anotando os va-
lores no flipchart. Nao deve haver nenhum tipo de debate nesta fase, as razées que justificam
as escolhas devem ser deixadas para o debate geral. E suficiente que quem estiver a facilitar
chame a atencdo para as variagdes no dinheiro alocado.

8. Apresentem entdo os valores estimados pela ONU, listando-nos no flipchart com uma caneta
de outra cor, pedindo ao grupo que reorganize o seu dinheiro dessa forma, contando quanto
sobra para o orcamento militar.
¢ Pobreza 60
¢ Educacdo 30
e Mulheres 3
e Criangas 10
e Saude 6
e VVIH 18
e Ambiente 21
e Parceria global 50

9. Introduzam nesta fase o orcamento militar para comparar os gastos previstos com os oito
ODM. Informem os e as participantes que, mesmo por acaso, 1,500 mil milhdes de délares é
o equivalente ao orcamento militar mundial em 2009.

Debriefing e avaliacao

Comecem por rever como a atividade correu passando entdo para as aprendizagens.

e Como é que os grupos trabalharam? Foi facil concordar nas prioridades e nas estimativas?
Como ¢é que resolveram as diferencas de opinido?

¢ A nota de menor valor valia 10 Ems. Como é que o grupo resolveu o problema de dar as
“mulheres” 3 e a “saude"” 6?

¢ O dinheiro que de facto é necessario é mais ou menos do que as estimativas? Alguém ficou
surpreendido ou surpreendida com os valores da ONU?

* Se o valor total necessario para se alcancar os ODM é menos de 200 mil milhdes de dolares,
como gastariam os remanescentes 1,300 mil milhdes?

¢ Ha outros objetivos que gostariam de ver incluidos aos oito ja existentes?

¢ Quiais os Artigos da DUDH que se relacionam com cada ODM?

e Acham que os ODM deveriam ser priorizados? Se sim, quais e como?

Dicas para a equipa de facilitacao
Os valores utilizados na atividade foram arredondados por razbes préticas, mas continuam

bastante proximos dos valores reais. Por exemplo, o orcamento total militar em 2009 foi de 1,531
mil milhdes de délares.

N&o é fécil criar prioridades nem estimar os ODM com pouco conhecimento do contexto.
Expliquem as e aos participantes que deverdo usar o conhecimento que tém, refletir sobre as
prioridades e tentar adivinhar da maneira mais realista possivel.

O problema de como alocar o dinheiro as “mulheres” e a “satde” no passo 7 pode ser re-
solvido de pelo menos duas maneiras. O grupo podera dizer que 3+9 é quase 10, juntando os dois
ODM ou podera dizer “temos tanto dinheiro que sobra, sejamos generosos e demos 10 a cada um
destes ODM".
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Podem referir no debriefing que, na verdade, a realidade é ainda mais surpreendente! O valor
gasto em 2009 com questdes militares foi de 1,500 mil milhdes e o gasto total com os ODM nos
quatro anos seguintes é de 208 mil milhdes. Por isso, tendo em conta os gastos de 2009, o dinheiro
“remanescente” seriam 6,792 mil milhdes de dolares.

Algumas pessoas poderdo levantar algumas criticas em relagdo aos ODM dizendo que os
governos os usam para “limpar as consciéncias” e que isso ndo é suficiente. Terdo de explicar que
0 exercicio ndo tem como objetivo promover os ODM, mas antes informar os e as participantes
que eles existem e que sdo objetivos votados pelas Nacdes Unidas.

Variacoes

Podem dizer aos participantes no passo 4 que 1,500 mil milhdes de délares representa os gastos
militares em 2009, o que da uma nova dimensdo ao debate, nomeadamente sobre os prés e os
contra dos gastos militares.

Poderdo desenvolver esta atividade como uma dramatizacdo, negociando or¢camentos para
os ODM e para o esforco militar Deem aos grupos papéis como delegados e delegadas dos gover-
nos, ONG que trabalham sobre a pobreza, VIH, educacao, etc., representantes da industria militar,
trabalhadores e trabalhadoras de uma fabrica de armamento, militares e outros grupos. Terdo de
dar orientac¢des a cada grupo, por exemplo:

¢ Governo: a vossa prioridade é melhorar a qualidade de vida dos vossos cidaddos e das

vossas cidadas, mas também manter a seguranga do vosso pais.

* ONG: a vossa prioridade é reduzir drasticamente os gastos militares e acabar com a divida

dos paises mais pobres.

¢ Representantes da indUstria militar: a vossa prioridade é ndo perder mercado nem dinheiro,

mas tém disponibilidade para negociar.

¢ Trabalhadores e trabalhadoras de fabricas de armamento: a vossa prioridade é viverem

melhor e em paz, mas também tém medo de perder os vossos empregos.

Sugestoes para o seguimento

As atividades “Acesso a medicamentos”, na péagina 87, e “Posso entrar?” sobre migrantes na
pagina 115, ou “Luta pela riqueza e pelo poder”, na pagina 263 podem ser utilizadas para comple-
mentar ou aprofundar a compreensdo dos e das participantes sobre as causas e consequéncias da
pobreza e da falta de desenvolvimento.

Poderdo também pedir as e aos participantes que procurem informacdo sobre os ODM para
saber o que cada pais esta a fazer para contribuir para os objetivos.

Pecam aos e as participantes que comparem o PIB (produto interno bruto) e o IDH (indice de
desenvolvimento humano) do seu pais (ou da Europa) com um pais em desenvolvimento (ou da
Africa como um todo), explorando depois as razdes da desigualdade, no passado e no presente. De-
verdo os paises ricos ter mais responsabilidade sobre a falta de desenvolvimento dos outros paises?

Ideias para agir

Contactem as instituicdes no vosso pais responsaveis pelos ODM para saber como podem con-
tribuir para a campanha.

Podem também tornar esta atividade num jogo de perguntas, no ambito de outra atividade
na vossa escola, associacdo ou clube. Listem os oito ODM e pecam as e aos participantes que es-
colham entre trés respostas a correta. Poderdo também reproduzir a tabela com os valores reais
num grande cartaz e pedir a que joga que comente e reaja.

Mais informacoes

Os ODM sdo oito objetivos de desenvolvimento internacionais sobre os quais 192 Estados-Mem-
bros das Na¢des Unidas e pelo menos 23 organizacdes internacionais concordaram em alcancar
até 2015, incluindo a pobreza extrema, a reducdo das taxas de mortalidade infantil, a luta conta
doencas epidémicas como a SIDA, e o desenvolvimento de uma parceria global.
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Resumo dos Objetivos de desenvolvimento do milénio
1. Erradicar a pobreza extrema e a fome
¢ Reduzir para metade a percentagem de pessoas cujo rendimento € inferior a 1ddlar por dia.
¢ Reduzir para metade a percentagem da populacdo que sofre de fome.
2. Alcancar o ensino primario universal
e Garantir que todos os rapazes e todas as raparigas terminam o ciclo completo do ensino
primario
3. Promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres
e Eliminar as disparidades de género no ensino primario e secundario, se possivel até 2005, e
em todos os niveis, até 2015

Informacso util 2 4. Reduzir a mortalidade infantil
Human Development Reports: e Reduzir em dois tercos a taxa de mortalidade de menores de cinco anos
thdrundp. .
R 5. Melhorar a saude materna
Stockholm Intemational Peace e Reduzir em trés quartos a taxa de mortalidade materna
Research Institute — SIPRI: 6. Combater o VIH/SIDA, a malaria e outras doencas
wwwsipri.org * Deter e comecar a reduzir a propagacio do VIH/SIDA.
The Third World Institute: e Deter e comecar a reduzir a incidéncia de maléria e outras doencas graves.
wwwi.item.org.uy 7. Garantir a sustentabilidade ambiental

e Integrar os principios do desenvolvimento sustentavel nas politicas e programas nacionais;
inverter a atual tendéncia para a perda de recursos ambientais
e Reduzir para metade a percentagem da populacdo sem acesso permanente a agua potavel
e Melhorar consideravelmente a vida de pelo menos 100 000 habitantes de bairros degrada-
dos, até 2020
8. Criar uma parceria global para o desenvolvimento
e Continuar a desenvolver um sistema comercial e financeiro multilateral aberto, baseado em
Reslai EneemiEr fmEs fiter regras, previsivel e ndo discriminatério
magbes sobre os ODM em o Satisfazer as necessidades especiais dos paises menos avancados
TR ] S e o Satisfazer as necessidades especiais dos paises em desenvolvimento sem litoral e dos pequenos
estados insulares

Nota e Tratar de uma maneira global os problemas da divida dos paises em desenvolvimento
Os simbolos dos ODM foram através de medidas nacionais e internacionais, a fim de tornar a sua divida sustentavel a a
desenvolvimento pela cam- longo prazo
panha ODM no Brasil
Fichas
D e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s a bl

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

&1 2 QS 4 5 cgn%T ms

Promaver a igualdade de

Erradicar a pobreza Alcangar o ensino ginero. Reduzir a mortali- Melhorar a sadde Garantir
oxtroma o :anmr prima‘riu universal ,,.,,:;..,,, dade inhnliln materna dada ambiantal pam o dessmvobamanta
ERRADICAR A ALCANCAR O PROMOVER A IGUAL- REDUZR A MELHORAR COMBATER O GARANTIR ASUS-  CRIAR UMA PARCE-
POBREZA ENSINO DADE DE GENERO £ ) VIHSIDA, A MA-
I MORTALIDADE A SAUDE ! TENTABILDADE ~ RIA GLOBAL PARA O
EXTREMA PRIMARIO O EMPODERAMENTO INFANTIL MATERNA LARIA E OUTRAS AMBIENTAL DESENVOLVIVENTO
E A FOME UNIVERSAL DAS MULHERES DOENCAS
b o e e e e e e e e o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o4
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Quero trabalhar!

Eu tenho o que é preciso!

Temas ¢ Deficiéncia e capacitismo

* Emprego
e Discriminacdo e Intolerancia

Complexidade Nivel 3

Grupo 20
Tempo 120 minutos
Resumo Esta atividade utiliza a dramatiza¢do como exploracdo do direito ao emprego

das pessoas com deficiéncia.

Direitos ¢ Direito ao emprego
rights ¢ Direito a ndo-discriminagdo

¢ Direito a um nivel de vida decente

Objetivos e Perceber as necessidades relacionadas com a deficiéncia no mercado

laboral e na sociedade

e Desenvolver as competéncias de advocacy sobre nés préprios

¢ Desenvolver a ideia de responsabilidade e a consciéncia da dignidade
humana

Materiais e Copias dos cartdes dos papéis

¢ Papel e caneta para os observadores e as observadoras
¢ Uma pequena mesa e duas cadeiras para quem vai desempenhar a
dramatizacdo; cadeiras para quem observa

Preparacao ¢ Fotocopiem os cartdes dos papéis

Instrucoes

1

Perguntem as e aos participantes o que é o “direito ao emprego”, utilizando a informacao
no fim do exercicio para explicar o que a lei internacional sobre Direitos Humanos cobre, sem
debater a questao sobre a deficiéncia.

De seguida, pecam-lhes que pensem nos obstaculos que as pessoas com deficiéncia podem
ter de enfrentar quando se candidatam a um emprego, expliquem rapidamente o conceito
de "adaptac¢bes razodveis”.

Expliquem aos e as participantes que fardo uma dramatizacdo de uma série de entrevistas
de emprego como assistente no servico de apoio a clientes de uma pequena empresa. Cada
participante terd uma deficiéncia diferente. Pecam cinco voluntarios ou voluntarias que facam
de empregadores e empregadoras, encarregues de fazer a entrevista, e outras cinco pessoas
para serem os candidatos e as candidatas.

Distribuam os cartdes, dando entre 10 e 15 minutos para a preparacdo e referindo a possibi-
lidade de pedir ajuda a outras pessoas na criacdo do personagem.

Arrumem as mesas e as cadeiras no meio da sala e pecam ao resto do grupo que se sentem
enquanto observadores e observadoras. Pecam a uma destas pessoas para controlar o tempo.
Comecem a dramatiza¢do, com o primeiro empregador ou a primeira empregadora a chamar
uma pessoa entre os candidatos e as candidatas. A entrevista deve ser breve, ndo devendo
durar mais do que cinco minutos.

Convidem entdo o empregador ou empregadora seguinte a sentar-se na mesa e avancar com
a proxima entrevista.
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